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ASUSALUFA

ESTATUTOS DE LA ASOCIAC!ON DE USUARIOS DE SERVIClOS DE -
SALUD PARA EL REGIMEN CONTRIBUTIVO, SUBSIDIADO,
VINCULADOQ Y LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
DEL DEPARTAMENTO. DE ARAUCA Y LA REGION
DEL CENTRO ORIENTE DE COLOMBIA

CAPITULO I
NOMBRE-NATURALEZA JURiDlCA-DOMICILIO Y DURACléN

Articulo 1.- Denominacion: Asociacion de Usuarios de Servicios de Salud para el Ré-
gimen Contributivo, Subsidiade, Vinculado y Empresas Sociales del Estado-del Depar-

- tamento de Arauca.y la region del Centro Oriente de Colombia. Es una .6rganizacién

asociativa, de segundo grado, sin &nimo de lucro, de libre aflliacion, y sus aflliados son
los comités municipales y su patrimonio es variable e ilimitado.

La presente Asociacién se representara bajo la sigla ASUSALUPA, y se regira bajo la
normatividad vigente. .

Articulo 2.- DOMICILIO. EI dom:cmo pnncnpal de La Asociacion de Usuanos ASUSA-
LUPA, sera la ciudad de Saravena, departamento de Arauca, teniendo como radio de
accion el territorio de la regién del Centro Oriente de Colombxa '

Articuio 3.- DURACION La duracién de la Asoclaciéon sera mdeﬂmda sin- embargo
podra, disolverse en fos casos previstos“en Ias normas vigentes sobre Ia materaa yel.
presente Estatuto .

CAPITULO I}
PRINCIPIOS OBJETO-SOCIAL Y FUNCIONES
' DE LA ASOCIAC!ON

Articulo 4.- PRINCIPlOS La Asoc1acnén se onentaré bajo los sagu:entes pnncuplos

a) La Etica

b) La solidaridad

c) La eficiencia ’

d) La Generalidad

e) La Celeridad y Oportunidad

Articulo 5. OBJETO-SOCIAL. LaAso’ciacﬁén de Usuarios ASUSALGPA, tiene como
objetivo agrupar y representar a los usuarios de las diferentes EPS, IPS y ESEs de la
region, ademas, velar por el cumplimiento de los derechos de los usuarios QUe consis-
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ten pnmord;almente en Ia obtencién de servicios de calidad, oportunidad, trato dlgno y
en canalizar las sugerencias, inquietudes y reclamos de los usuarios, para mejorar la

eficiencia y eficacia de los servicios de salud y la satisfaccion del paciente.

Objetivos especificos de la Asociacion:

Establecer y mantener relaciones entre las ESES y la comunidad, que permitan
un adecuado desarrollo de los planes y politicas en salud que conllieve a mejorar
el nivel de vida de la poblacién usuaria.

Participar activamente en el proceso de planeacion, ejecucién y evaluacién de
actividades de salud.

Establecer mecanismos de comunicacion abiertos y arménicos con fa comuni-
dad, a través de los cuales se canalizan sus propuestas y expectativas, relacio-
nadas con las necesidades de la salud y el servicio que esta recibiendo de la ins-
titucién.

Proponer, organizar y promocionar programas de salud preventwa a nivel comu-
nitario.

Procurar el conocimiento y cumplimiento de los derechos y deberes de los usua-
rios. .

Articulo 6. FUNCIONES. Para el cumplimiento de su objeto social, La Asociacién de
Usuarios ASUSALUPA, desarrollara todas aquellas funciones consignadas en las dis-
posiciones legales vigentes y concordantes con su objeto social; entre otras, las si-
gulentes:

a)

b)

c)

d)

e)

Brindar a los asociados y usuarios en general del sector salud, asesorfa y/o
acompafiamiento para el ejercicio de sus derechos y obligaciones, de acuerdo a
los medios fisicos, logisticos y a las circunstancias que lo permitan.

Participar en las Juntas Directivas donde haya competencia de acuerdo a la le-
gislacion vigente en el sector, en representacién de los usuarios, para proponer y
concertar las medidas necesarias con el fin de mantener y mejorar la calidad y
atencién de los servicios.

Ejercer la representacion de los asociados en las diferentes instancias definidas
en la ley.

Atender las quejas que los afiliados presenten sobre las deficiencias de los servi-
cios y vigilar que se tomen los correctivos del caso.

Fomentar canales de comunicacién y cooperacién con los Comités de Usuarios o
usuarios de cada una de las EPS, IPS, y las ESES de la regién, para mejorar la
calidad de los servicios.

Atender la formacion y capacitacion informal de los asociados y directivos de la
asociacién, en los principios, normas y procedimientos de la participacion social y
la gestién de organizaciones asociativas sin animo de [ucro.
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g) Estimular la participacién activa de los afiliados a la Asociacion de Usuarios, en
los programas de promocion y prevencion que ésta desarrolle.

h) Suscribir convenios tendientes a ampliar, desarrollar y/o prestar los servicios so-
ciales que beneficien a los usuarios.

i) Mantener canales de comunicacion interpersonal y por los medios mas efectivos
para conocer las inquietudes, demandas y sugerencias a los usuarios en cuanto
a calidad, oportunidad, horarios y tarifas de los servicios, con el fin de presentar-
las a las directivas de la institucion para ser tenidas en cuenta en la toma de de-
diciones. '

j) Ejercer veedurias sobre la calidad u oportunidad de los servicios, la gestion fi-
nanciera y otros aspectos de las instituciones. '

k) Participar en la Junta directiva de cada ESE-de la regién siempre y cuando se
constituyan los comités municipales, Vigilar que las decisiones que se toman en
las juntas directivas se cumplan. ' :

) Vigilar que las tarifas y cuotas de recuperacion, correspondan a las condiciones
socioeconémicas de los distintos grupos de la comunidad y que se apliquen de
acuerdo a lo establecido en las normas vigentes.

- m) Participar en el comité de ética Hospitalaria de cada ESE, velando por mejorar la
calidad y oportunidad en la prestacion de los servicios.

n) Participar en el Comité de Participacién Comunitaria COPACO de cada departa-
mento y municipio o espacio de participacién social que cumpla sus funciones,
aportando las demandas y sugerencias de los usuarios.

o) Participar como usuarios en los Consejos Municipales y departamental de Segu-
ridad Social.

p) Mantener informados acerca del Plan Obligatorio de Salud para cada régimen,
los derechos y deberes de los usuarios y la libre escogencia de EPS y IPS de
acuerdo con ello, asesorar a 10s asoclados en estos aspectos, y sus obligaciones

- sociales.

Paragrafo: Para ser eficiente en lo anterior, la Asociacion promovera la creacion de
comités municipales y estos a su vez, subcomités en los centros poblados que se regi-
ran con los presentes estatutos.

~ CAPITULO NI
DE LOS ASOCIADOS. CARACTER, REQUISITOS DE ADMISION,
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO, DERECHOS Y DEBERES.

Articuto 7. CARACTER DE ASOCIADO. Tendran el caracter de asociados los afiliados
a La Asociacion ASUSALUPA, que: a) Suscribieron el acta de constitucion, b) Los usua-
rios que se afilien posteriormente.

Articulo 8.- REQUISITOS DE ADMISION. Para adquirir la calidad de asociado se re-
quiere cumplir un Unico requisito. Ser Usuario de cualquiera de las EPS, IPS, ESE y
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UAESA mientras exnstan vmculados gue maneje los servic:os dentro dei temtono de la
region del Centro Oriente de Colombia.

Articulo 9.- PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Perdera su calidad de aso-
ciado por cualquiera de las siguientes causas.

Por muerte del asociado.
Por disolucion o liquidacion de fa Asociacion.
Por retiro voluntario, con solicitud por escrito ante la Junta de Directiva.

Por sancidn de exclusion adoptada por las causales previstas en el Estatuto y en
la ley.

Articulo 10.- DERECHOS Los Asociados tendran los siguientes derechos.

a) Participar en las actividades de la Asociacion y en su administracion, mediante el
desempefio de encargos sociales o comisiones que le confie la Asamblea Gene-
ral o la Junta Directiva.

b) Ser informados de la gestion econémica, social y fi nancaera de la Asociacion, a
través de comunicaciones periédicas y oportunas, asf como en las reuniones de
asociados.

c) Ejercer actos de decision y eleccion en las asambleas generales.

d) Elegiry ser elegidos para los cargos directivos.

e) Participar con voz y voto.

f) Fiscalizar la gestion de la Asociacion én la forma que determinen el Estatuto y fos
reglamentos correspondientes.

g) Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demas ini-

~ ciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Asociacién.

h) Ser capacitados en el Sistema de Seguridad Social Colombiano, funcionamiento
de las Asociaciones de Usuarios.en general.

i) Retirarse voluntariamente de la Asociacion.

j) Los demas que resulten de la ley, el Estatuto y los reglamentos.

Paragrafo.- El ejerciclo de los derechos de los asociados estara condicionado al cum-
plimiento de sus deberes y obligaciones.

Articulo 11.- DEBERES Son deberes de los asociados con la Asociacion:

a) Adquirir los conocimientos basicos sobre el Sistema de Seguridad Social Colom-
biano y funcionamiento de las Asociaciones de Usuarios en general.

b) Cumplif las obligaciones derivadas dei acuerdo asocsatxvo

c) Abonar las cuotas que se fijen.

d) Aceptar y cumplir las decisiones de los drganos de admlmstracuon y de control
social.
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e) Comportarse sohdanamente en sus relacuones con Ia Asocuacxén y los asocxados
de la misma.

f) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la establlldad
econdémica 0 el prestigio social de la Asociacion.

g) Respetar a los directivos, asociados y empleados de la Asociacién, asi como a
jas demas personas que presten sus servicios a la misma.

h) Suministrar los informes que la Asociacion le solicite en cumplimiento de sus fun-
ciones.

i) Comunicar cua!qwer cambio de domicilio, correo electrénico y/o teléfono.

i) Asistir a las asambleas -generales ordinarias y éxtraordinarias o elegir los delega-
dos para que concurran a ellas, deliberar y votar cuando sea necesarto y desem-
pefiar los cargos o0 comisiones para los cuales sean elegidos.

k) - Guardar prudencia y discreciéon en materia politica y religiosa en sus relaciones
internas con la Asociacion y evitar actuaciones en los temas que la afecten.

) . Desempenar con prioridad, diligencia y eficacia los encargos y comisiones que le
sean encomendados por la Asociacion.

m) Conservar y restituir en' buen estado, salvo el deteriore normal, los elementos e
instrumentos que le haya facilitado la Asociacion para su uso.

n) Participar en los programas de educacién y capacitacion general, asi como en
los demas eventos a que se le cite.

o) Cumplir con los demas deberes que resulten de Ia Iey, el estatuto y los reglamen-
tos. .

CAPITULO IV
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12. La Asamblea General es el 6rgano supremo de goblerno, la Asoclacion

~ estara integrada por los delegados de cada uno de'los comités Municipales.

Articulo 13. Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria

~ se celebraré dos al afio, una en cada semestre; las'extraordinarias se celebraran cuan-
do las circunstancias lo ameriten, a juicio del Presidente/a cuando la Junta Directiva lo

acuerde o cuando lo proponga por escrito.un 30% de los delegados.

" Articulo 14. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito
expresando el lugar, dfa y hora de la reunion asi como el orden del dia con expresion -

concreta de los asuntos a tratar. Si a la hora siguiente a la fljada, no hay quérum para
deliberar, con los presentes en consenso fijara nueva fecha y hora.,

* Articulo 15. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, queda-

rén validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella un tercio
de los afiliados, y en segunda convocatoria con el 20%.
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Paragrafo: Para que cada comité afiliado a la departamental, tenga derecho a voto,
debe hacerse representar con la mitad més uno de sus delegados. Los acuerdos se
tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas.

Sera necesario mayoria cualificada (2/3 partes) de las personas presentes o represen-
tadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucién, fusién o adhesion de la asdciacién.
b) Modificacion de Estatutos. :

Articulo 16. Son facultades de ia Asamblea General:

1) Aprobar, la gestion de la Junta Directiva.

2) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

3) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

4) Elegir al Fiscal y suplencia, como érgano de control

5) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

8) Disolucién, incorporacién y fusién de la asociacion,

7) Modificacién de los Estatutos. -

8) Nombrar los delegados, ante las Juntas Directivas de las diferentes ESES del 4rea
influencia y los comités de éticas de cada uno de ellas.

9) Disposicién o enajenacién de los bienes.

10) Nombrar al revisor fiscal

CAPITULOV
ESTRUCTURA, ORGANO DE REPRESENTACION,
CONTROL Y FUNCIONES

Articulo 17. La Asociacién seré representada por una Junta Directiva formada por: un
Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a, tres Vocales. Todos

- los cargos que componen la Junta Directiva no serén remunerados. Estos seran elegi-

~ dos o revocados por la Asamblea General y su mandato tendra una duracion de 4 afios,

" a partir de la fecha de la eleccién. Reelegibles si asf lo termina la asamblea. Los voca-
les supliran a cualquiera de las vacantes a excepcion del presidente.

~ Articulo 18. La presente asociacién estard conformada por comités municipales de

usuarios. Tales comités se conformaran en asambleas de cada uno de los municipios,
nombrando 05 delegados, para que los representen en la Asamblea de la Asociacion de
usuarios, con voz y voto.

Articulo 19. La direccidén de cada comité municipal sera asumida por los delegados a la
asamblea de usuarios, elegidos en las respectivas asambleas de su jurisdiccion, entre
ellos se distribuiran los cargos de junta directiva, (presidente, Vicepresidente, Tesorero,

“la salud como derecho fundamental, es esencial en la vida del ser humano, por lo tanto, nuestro compromiso es su defensa”
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Secretario y Fiscal).

Los comités municipales crearan subcomités en los centros poblados, con una
estructura similar a 10s municipales, su representante deberd quedar dentro de la
dinamica municipal, ademas nombraran delegados a las diferentes EPS.

Articulo 20. Los miembros de la Junta podran causar retiro por renuncia voluntaria -co-

municada por escrito a la Junta Directiva o por incumplimiento de las obligaciones que
tuvieran encomendadas.

'

Articulo 21. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el

cual fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se

produzca la eleccion de los nueva junta directiva.

Articulo 22. La Junta Directiva departamental se reunird cada 4 mesés y de'manera
extraordinaria cuantas veces lo determine su Presidente/a o a iniciativa o peticién del

- 50% de los demas de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas
' uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por

mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a sera de calidad.

Articulo 23. Los Comités municipales se reuniran cada tres meses y de manera extra -

ordinaria cuantas veces lo determine su presidente o peticiébn del 50% de sus miem-

bros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que:
sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayorfa de votos. Se deben levan-

tar actas en todas las reuniones que se hagan, de las cuales deben enviar copia a la
Directiva de la Asoclacién.

 Articulo 24. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a- Ser mayor de edad

b- Estar registrado como soclo de la Asoclacién de Usuarios, en cualquiera de los
comités municipales o subcomités de centros poblados, quienes certificaran lo
activo en ellos. '

c- No estar incuso en los motivos de incompatibilidades establecidos en la, legisla-
cién vigente. , - :

d- Estar a paz y salvo con las cuotas.

Articulo 25. Facultades de la Junta Directiva: Las facultades de la Junta Directiva se
extenderan, con caracter general a todos los actos propios de-las finalidades de la - aso-
ciacion, siempre que no requieran, segun estos Estatutos, autorizacion expresa de la
Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
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a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de
la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General Ios Balances y las
Cuentas anuales.

d) Mediante el debido proceso admitir, retirar o excluir asociados .

e) Nombrar delegados para alguna determinada actividad. de la Asociacién.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios.

Articulo 26. El Presidente/a tendra ias siguientes atribuciones: Representar legaimente

la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar, presidir y-

levantar las sesiones ‘que celebre la Asamblea General y la Junta Directiva, asf como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y autorizar con su firma los do-
cumentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o en el desarrolio de sus actividades resulte necesa-

ria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y/o

Asamblea.

Articulo 27. El Vicepresidente/a sustituird al Presidente en ausencia de éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa y debe ser ratificado en asamblea general en un
periode no mayor a 3 meses.

Articulo 28. El Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente admi-
nistrativos-de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los libros de la asociacidon
legailmente establecidos y el fichero de asociados, y custodlara la-documentaclon de la
entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones sobre designacién de Juntas
Directivas y demas acuerdos soclales inscribibles a los Registros correspondientes, asf
como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
correspondan.

Articulo 29. El Tesorero/a recaudara y custodiara los foﬁdos pertenecientés a la Aso-
ciacion y dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida-el Presidente/a.

Articulo 30. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, y asi como las que .nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende. .

Articulo 31. Los delegados a las diferentes EPS, IPS tendran Ja funcién de. dinamizar -

los comités de usuarios de la EPS o IPS para el que fue designado en su municipio, asf
como tener la calidad de usuario de las mismas, de lo contrario la junta directiva en

consenso designara la responsabilidad en otra persona, el cual se ratificara en la
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Asamblea general.
Articulo 32. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualguiera

de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas prov:smnalmente entre dichos
miembros hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General convocada para tal fin.

AY

 CAPITULO VI -
ORGANOS DE CONTROL

Articulo 33. Como 6rgano de control elegira un fiscal con suplencia, quien hara las ve-
ces de veedor o fiscalizador de los bienes y fondos de Asociacién, rindiendo informe a
la Asamblea, el cual sera elegido en lista diferente a los de la Junta Directiva o dentro
de'la misma, para un periodo igual y debe participar-en las’ sesmnes de Junta con voz
pero sin voto.

Articulo 34. Funciones del Fiscal.

1. Hacer el seguimiento al recaudo y cuidado de los dineros y bienes de la Organiza-
cién, asl como por su correcta utilizacion.

2. Peri6dicamente efectuar arqueos a-la Tesoreria y rendir informes a la Asamblea Ge-
neral y a la Directiva.

3. Denunciar ante los 6rganos de administracion y las autoridades administrativas o
judiciales si diere lugar las irregularidades que observe en el manejo patrimonial de
la Organizacién, siguiendo el conducto regular.

4. Cita a reunion de juntas directivas y asambleas, cuando no Io_ hace el presidente, de

acuerdo a los estatutos.

5. Refrenda con 8 dias de anhcupamén le listado de los delegados habiles para la

asamblea de eleccion.
6. Las demas que le correspondan por su natura!eza y que le seﬁale la Asamblea Ge-
néeral.

" Articulo 35. El revisor fiscal serd nombrado por asamblea general y sus funciones se-
ran las siguientes: '

a) Examinar verificar y vigilar las operaciones, cuentas existentes, documentos, garan-
tias, titulos, valores y demas asuntos propios de [a asociacion.

b) Velar por que se lleve la Contabilidad de la Asociacion, se conserven los compro-
bantes de las cuentas y recibos debidamente. )

c) Determinar el sistema de contabilidad de la Asociacion.

d) Aprobar o iriprobar fos balances mensuales y anuales y las.cuentas que deben pre--

sentar el representante Legal.
e) Velar por el cumplimiento de los estatutos y reglamento

“}a salud como derecho ﬁma'amenraL es esencial en lavida del ser humano, por lo tanlo; nuestro comprontiso es su defensa”
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f) !mpartlr las mstrucc;ones practxcar la 1nspecc1én y sohc;tar los mformes que sean
necesarios para establecer un controf permanente sobre los valores propios de la
Asociacion. _

g) Efectuar arqueo de caja cuando lo juzgue necesario, y por lo menos una vez cada
trimestre.

h) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, acompafado de su dlctamen
o informe correspondiente.

iy Poner en conocimiento del Presidente los hechos financieros que perturben la bue-

- na marcha de la Organizacién:

j) Cumplir las demas funciones que le sefialen las: Ieyes los estatutos y las que siendo- .

compatible con las anteriores, le encomiendg la-Junta Directlva.

 CAPITULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. La Junta Directiva o el comité que ésta designe, podré sancionar a los
asociados que cometan actos violatorios de los estatutos o de los reglamentos, segin
la gravedad de los mismos,- cumpliendo con el debido proceso y.de acuerdo con el re-
glamento pertinente que debe incluir la posibilidad de que el asociado recurra al comité
de apelacionés, las sanciones seran: 1) amonestacion, 2) suspension y 3) exclusion

CAPITULO VIl
PATRIMONIO

Articulo 37. El patrimonlo iniclal de la Asoclacion. es de Tresclentos Mil pesos M/cte.

Que corresponde a aporte de cada uno de los asociados constituyentes, Ademas estara

formado por los bienes y recursos que reciba por subvenciones, donaciones y aportes
voluntarios y las utilidades obtenidas por los convenios o contratos que celebre con el
Estado, personas jurfdicaéx privadas o pUblicas del orden nacional-o internacional.

Articulo 38. El cierre del ejercicio econémlco sera anual, el cual debe ser el Ultimo dia
de vigencia, diciembre 31 de cada afo fiscal.

CAPITULO IX
SISTEMA DE ELECCION

Articulo 39. La Asamblea General de la Asociacion de Usuarios, elegird por mayoria
simple todos los cargos de los 4 bloques que habla el paragrafo 1, de presentarse una

sola plancha o lista, si se presentan dos o mas, deben someterse a voto secreto y se

tendra en cuenta el cociente electoral para cada bloque. El sistema de presentacion de

“la salud como derecho fundamental, es esencial en lavida del ser humano, por lo tanto, nuestro compromiso es su defensa”
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candidatos sera mediante listas o planchas, inscritas el dia de realizacion de Ia Asam-
blea y radicada a la secretaria de'la junta directiva, el dia y hora de realizacion de la
asamblea de eleccion de junta directiva, toqos sus postulados deben estar presentes.

Paragrafo 1: La estructura de la plancha o lista debe ir en 4 bloques a saber: 1) Junta
Directiva (Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Vocal 1, Vocal 2 y Vocal 3),
2) Fiscal y suplencia, 3) delegados a las Juntas Directivas. de las ESES y 4) Delegados
a los Comités de ética de cada hospital. .

Paragrafo 2: Las planchas deben contener: Cargo, Nombres y Apellidos, Cedula, Celu-
lar, EPS y Firmas y la lista debe contener todo igual a excepcién del cargo. Para su va--
lides deben estar la estructura completa que habla el paragrafo 1, cualquiera que sea el
caso, para que el sefior secretario las pueda recibir.

‘ CAPITULO XlI.
FUSION - ADHESION - DISOLUCION Y
LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

Articulo 40.- La Asociacién podré fusionarse, adherirse a otras personas Jurfdicas, di-
solverse o liquidarse a otra u otras Asociaciones de usuarios de Salud, por decisién de
la asamblea general adoptada con el voto de las 2/3 partes de los asistentes.

Articulo 41. LIQUIDACION: En caso de disolucién, se nombrara una comision liquida-
dora la cual, actuara de conformidad a lo que indique la ley en esta materia. De resultar
excedentes estos, se donaran a una persona jurfdica sin animo de lucro.

CAPITULO XiI
DE LA CONCILIACION

Articulo 42. SOLUCION DE CONFLICTOS. Los conflictos que surjan entre la Asocia-

cién y sus asociados, 0 entre éstos y por causa y ocasion de actividades propias de la

- misma, siempre que versen sobre conflictos transigibles, se someteran a las instancias

establecidas, de conformidad con la normatividad vigente interna o externa. Siempre y
cuando no hayan sido resueltos por los érganos de administracién de la Asociacion.

CAPITULO XiIii.
REFORMA DEL ESTATUTO.

Articulo 43.- REFORMA. El estatuto podré ser reformado por la Asamblea General con
€l voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes a la asamblea.

“la salud como derecho findamental, es esencial en lavida del ser humana, por lo tanto, nuestro comprontso es su defensa”
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 44. VIGILANCIA Y CONTROL DE ORDEN SUPERIOR. La Asociacion de
Usuarios ASUSALUPA, dara oportuno y estricto acatamiento a las normas dictadas por
la entidad competente referentes a las Asociaciones de Usuarios, de conformidad con
lo previsto expresamente en la ley y decretos vigentes, asf como las normas legales
que en el futuro se expidan al respecto.

[ Articulo 45. NORMAS SUBSIDIARIAS. Lo no previsto en este estatuto, ni en sus re-

-~ - glamentos, se regula en su orden de prioridad por la constitucién, las leyes, la normati-
vidad colombiana del Sistema General de Seguridad Social en Salud, por la doctrina
universal de participacion social (en especial sus principios y valores) y por el derecho
comin sobre asociaciones y fundaciones que por su naturaleza sea extensible a las
Asociaciones de Usuarios.

El presente reforma estatut‘aria fue aprobada por unanimidad, en Asamblea General de
Asociados reunida el dia viernes 19 de enero de 2018, en el municipio de Saravena.

En constancia firman

\RJA TRILLOS
je Asamblea AD-HOC
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