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FECHA;
DEPENDENCIA.

PROCESO:

TEMA;

HORA INICIO:

31 de Julio de 2020 LUGAR- Anthoc

COMITÉ COPASST

REUNIÓN SEMANAL PARA REALIZAR INFORME DEL MINISTERIO DE TRABAJO PARA LAS
MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DEL COVID-19 DE EPP.

07:00 am MORA FIN: 02 :00 pm

ASISTENTES:

NOMBRE

ANA BELIN ORTEGA

ROSAELENA IBARKA

SAMUEL CASTRO TELLIZ

NELSON JAVIER CASTRO

JESSICATATIANA MOLINA

RAQUEL ANGARITA FONSECA

MARÍA EUGENIA MONROY

GLADYS GELVEZ

INVITADAS

MARTHA LIGIA SOTO

ESPERANZA VANEGAS

CARGO

Presidente
.

Secretaria

Integrante Comité

Integrante Comité
f

Integrante Comité

Integrante Comité

Integrante Comité

Integrante Comité

PROFESIONAL EN PREVENCIÓN DE
RIESGOS ARLSURA
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Teams

Teams

TEMAS TRATADOS:

Saludo de Bienvenida

Verificación de Asistencia

Lectura acta anterior y verificación de compromisos

Conexión con Asesoras SURA

Recolección de información para realizar informe de Ministerio.

Realización de informe

Proposiciones y varios

Se da bienvenida a todos los miembros del comité asi mismo se hace verificación de Quorum contando con la presencia de ocho {8}

Integrantes de Copasst,
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Se realiza lectura del acta anterior se da aprobación de la misma por todos los miembros presentes,

Así mismo, se procede a realizar verificación de los compromisos anteriores, se determinó que se dio cumplimiento a los mismos.

Se realizó comunicación con las asesoras de ARL SURA se da bienvenida y agradecimiento por la comunicación en los temas que se

Trataron se mencionó de los distanciamientos físicos que se debe continuar con estos, no bajar la guardia y estar vigilantes en todas las

Áreas para que se mantengan.

También se mencionó sobre los integrantes del comité de investigación para los casos de accidentes y enfermedades por COVID-19,

Para esto debe estar el representante de salud Laboral, Funcionario Accidentado o Enfermo, Jefe Inmediato, Representante Copasst y

Un médico Especialista en Salud Laboral, se hizo claridad de que cuando se traten de casos leves solo puede asistir un representante

Del Copasst pero si es grave o hay fallecimiento deben asistir todos los miembros del Copasst para realizar la investigación.

Nos socializaron video educativo de Neuromedica e Incóelo! " QUIZ FINAL DEL COVID-19" donde nos aportan de algunos Tips de

Prevención y si cumples con síntomas sospechoso de Covid -19.

Para concluir con la conexión hacen referencia que siguen atentas a cualquier inquietud y que sigamos trabajando en pro de la preven-

ción vigilancia y todas las medidas de Biosegiiridad para evitar Contagios por COVID-19.

*

Se procede a recolectar soportes para realizar el. informe para el Ministerio de Trabajo.

Se procede a diligenciar el formato enviado por el Ministerio con los datos aportados para tal fin.

Entre las proposiciones y varios

Se mencionó en seguir fortaleciendo el uso adecuado de los EPP a todos los trabajadores de la ESE, puesto que en varios servicios

Todavía hay personal que no está dando uso adecuado a los mismos.

Además se dijo que se debe seguir realizando campañas de distanciamiento social en las áreas de Consulta externa y salas de espera

Porque so están presentando conr;lutneución de u:;ua;ios en est;is aren:;
| • ;

Por otra parte, se socializo sobre reunión programada el pasado 29 de julio de 2020 por el Ministerio de Trabajo, uno de los puntos es

q el Modelo Integral de Plan de Gestión deben estar en engranaje todos los componentes.
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De igual manera, se dijo que el Comité Copasst somos veedores de que se cumplan con los procesos del SGSST. Asi mismo, se dijo

Sobre el cumplimiento del informe semanal para lo cual se quedó en el compromiso de invitar al representante de! Ministerio a próxima

Reunión para acordar cada cuanto se van a seguir enviando los informes.

Se hizo referencia a los reportes de accidentes caso pendiente por investigación del 22 de julio, el Ministerio trata de la temática del

Reporte de accidentes tes y enfermedades Laborales ante el Ministerio de Trabajo, incluyendo COVID-19 como enfermedad Laboral.

Se socializo el análisis de los seguimientos de contacto estrecho con pacientes COVID-19 según los resultado que arrojo la estadística

Se debe fortalecer aquellas preguntas que dan porcentajes por debajo del 80% e incluirlas en los planes de mejora, se debe socializar

Al comité COVID y a la Unidad de Salud Laboral.

Se propuso pasar nuevamente comunitíación a Gerencia, para analizar la situación de algunas áreas donde se sigue atendiendo

público sin barreras de protección.

COMPROMISOS

Pasar comunicación a salud Laboral sobre fortalecimiento del uso EPP

Pasar comunicación a salud Laboral sobre fortalecimiento del distanciamien

To físico en las áreas de consulta externa y salas de espera
<

Comunicación a Gerencia con copia a Salud Laboral del análisis de los

seguimientos para los Casos de Contacto Estrecho con pacientes positivos

COVID-19

Comunicación a Gerencia reiterando la necesidad de barreras de

Protección en algunas áreas de atención al publico

Invitación a Representante del Ministerio del Trabajo para próxima reunión

Del 06 de agosto de 2020. j

RESPONSABLE

Copasst

Copasst

Copasst

Copasst

Copasst

i

FECHA

31 de julio de 2020

31 de julio de 2020

31 de Julio de 2020

31 de julio de 2020

31 de julio de 2020

'i

Próxima reunión

Fecha : 06 de Agosto 2020 Lugar: ANTHOC


