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EDEL SGSST: "ADDY YASMIN VARGAS RAMIREZ T
GERENTE: NESTOR BASTIANELLI RAMIREZ [
‘OBJETIVO: Dar cumplimiento al Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el trabajo
p— [ O Acmndes s 16 i Accaies e | Bar a1 100%de Tas actividades
Indicador(es) META del programa.
ESTRUCTURA 0%

EL1 Estandar: Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole.
112 |Disefo del presupuesto para el SGSST afo 2021 Coordinador HSE Anual Presupuesto
Eleccion y conformacion del nuevo COPASST y Comité de
116 | Convivencia Laboral, para la vigencia de acuerdo con la G dos anios Resolucion de nombramiento
normatiidad vigente.
117 |Capacitacion a miembros del COPASST Coordinador HSE - ARL Sura Anval Planila de capacitacion
118 | Capacitacion a miembros del comité de convivencia Laboral | Coordinador HSE - ARL Sura Anval Planila de capacitacion
E1 y Salud en el Trabajo
T e r————————— . Fgums i comcincon (mer I [ EEEEEEEEEEEE
- Cronoarama.
Elaboracion de Matriz de capacitacion por cargos Coordinador HSE x Anual Matriz
G arese e
Afiliacion al sistema general de riesgos laborales, y
\erificacion de Ia afilacion. Talento Humanno monsuamene.al | Certfcacén de affacon ala ARL
pago de la sequridad
122 |Induccién y reinduccion en SST Coordinador HSE x Anual- Cada ngeso|  piaya o capactacion
E2.1 Estandar: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Revisar y actualizar las poliicas de la ESE, en compaiia del
211 |COPASST.fechaday fimada por representante legal, con su |Coordinador HSE - Gerente - | vl Planilla de asistencia - Acta de.
respectiva resolucion. CoPASST COPASST
Comunicar la Politica del SG-SST a todo el personal que
labora en el ESE, y partes interesadas. Colocar en paigina | Coordinador HSE x Anual - Induccion | Planilla de asistencia
web.
E2.2 Estandar: Objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
Revision de objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
22 b ce.2aT Coordinador HSE Anual Objetivos
Analiss del cumplimiento de los objetivos y metas, mediante
o enaos an on ticatores da goston Coordinador HSE Semestral Hoja de indicadores
Diwulgacion de objetivos y metas del SG-SSTA al personaly " Anual - Cada 0 .
partes interesadas. Coordinador HSE induccion Planilla de asistencia
E2.3 Estandar: Evaluacion inicial del Sistema de Gestion — Seguridad y Salud en ol Trabajo
31 |Evaluacion el Sistema de Gestion de Sequidad y Salud en | Asesora ARL Sura y Coordinador | ol Planilla_de evaluacion de la resolucion
el Trabajo. Res 0312 del 2019, del ano 2019 deHSE 0312 de 2019
E2.4 Estandar: Plan Anual de Trabajo
Diseio y definicion del plan de trabajo anual para el
241 |cumplimiento del Sistema de Gesion de Seguridad y Salud en | Coordinador HSE - Gerente x Anual Plan de Trabajo,
el Trabajo, para vigencia del 2020
E2.5 Estandar: Conservaci6n de la documentacion
‘Auditorias intemas que realiza el
Sistema de archivo o retencion documental, PGD y TRD para subproceso de gestion documental,
251 |los registros y documentos que soportan el Sistema de S e "2 4 Timestral Capacitaciones semestrales, entre
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo FUID (formato unio de inventario
documental del oroceso)
£2,6 Estandar: Rendicion de cuentas.
261 [Momeparejarendicon decuetas gl 56557 de Coordinador HSE Anval Informe realizado
Socalzacon dl o a Gerenia y a Subgerencia Coordinador HSE il Acta de reunion
opasst.
E2.7 Estandar: Normativa nacional vigente y aplicable en y Salud en el Trabajo
Semestal emison
271 |Actualizacion de la matiz legal Coordinador HSE- Juridica dsposicones Matiz legal
plcavis ala
£2,8 Estandar: Mecanismos de Comunicacion
Seguimiento al ink de reporte de actos y condiciones 0
281 |inseguras, y plan de mejora Coordinador HSE Mensual Planes de mejora
Disefio del procedimiento para la identiicacion y evaluacion | Coordinador HSE - Calidad, y s
291 |ce s especitcaciones on Sequidady Seud eh o Trabaio, | AMmacen,y uricics, Subgerencia Anval Implemertacio el documento de
de las compras
con
las partes interesadas. (Gerencia, subgerencia administrativa, | Coordinador HSE - Contratacion Anval Planila de asistencia
Control interno, juridica, y compras), y verficar su aplicacion
E210 Estandar:
Diseio del y de
2101 proveedores y contratstas Comité de compras - Juridica Anual Procedimiento
falizar con Anval Planila de asistencia
las partes interesadas Comité de compras - Juridica
21 - Gestion del cambi
Evaluacion de adherencia a los funcionarios para medir el
AL e aetorn del S0 ooy Coordinador de HSE x Anual Evaluacion y analisis del mismo
E3.1 Estandar: Condiciones de salud en el trabajo
Descripcion socio demogralica de los trabajadores (edad, inador ‘Anual - ingreso de
EEEUNN Fowilmcmorbciv-eury Coordinador HSE P Perfil sociodemografico
Caracterizacion de las condiciones de salud de la poblacion | Talento Humano - Coordinador ol Diagnostico de condicionss de salud
ey T nual iagnostico de condiciones de salu
Anélisi de [a5 estadisticas sobre a salud de 105 rabajadores | oo oo Semestal Fiohas de idicadores
Desanollar los Programas de Vigilancia Epidemiologica de D e s e /e ®
312 |acuerdo s necosidades presentadas e os iagnésicos | Coorinador HSE A Radaciones nizates, PVE de
de las condiciones de salud y la matriz de Riesgos. lesgo biologico, SVE de Riesgo
osteomuscular.
& " dica a los funcionarios, de exé Manual del Sistema de Gestion en
oy eccarores sl e ones ST SR
ocup 190 Examenes médicos por peri laboral y
desempeia, y si esta inmerso al SVE, segun el riesgo e o
laboral.(Profesiograma), y examenes de promocion y exposicin al factor de riesgo,
PO i gl ador HSE Al Visiomeias, audiomerias, fiesgo
+° |BEsAup, S ioma i mécio que el o evlunciones cardiovacular, nuiricitn, y demas de
e acuerdo al DIAGNOSTICO DE
CONDICONES DE SALUD.
las tares el areao rocesa donie desanato s avor *Fommato s Examen con e, y
descripcion de tareas segun el 4rea.
ngreso peroces, .
s Historia Clinica Ocupacional, y
314 |Realizar las Eval d ador HSE amorapost | Diagnostcio de condiciones de salud
incapacidad. faboral
. Cada vez g se realiza| Entrega del concepto de aptitud laboral
S o aronalador e s resultados de las Coordinador HSE a evaluacion de examen médico periodico, con
» médica Firma de Recibido
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o
N Coordinador HSE, y lider del HSE-OL-F19.
316 x Segin Necesidad
funcionario.
Programa de estilos de vida
del Programa de estilos y Comité de Bienestar, Coordinador .
317 | saludable. (actualizacién del documento) de salud laoral, x Anual saludadable,y istas de evidencia de
actividades.
Programa PGIRS, con sUs anexos y
evidencia de listas de chequeoy
emas,segtn ermlédad. (Fomato
319 |Programa PGIRS ING Ambiental x Permanente Rt diigenciad, estadisi
produccion de rsiduos, msneccmnes
E3.2 Esténdar: Registro, rep delas laborales, incidentes del trabajo
control de accidentalidad laboral &
investigacion.
laboral . ¥
221 aaccidentes y Coordinador HSE X Mensual HSE -01-F19: , Seguimiento al a 1 1
diagnosticadas ersonal con reorganizaciony
feubicacionlaboral y enfermedades
nraceso de
Realizar el reporte de incidentes, accidentes y enfermedades
322 |laborales, paa su respectio andii estadisticoy plan de x Permanente | Furat, de ARL SURA, por pagina web,
Realzar a vestgacin de neidentes, sccdentesy HSE-01-F24 formato de.Investgacion
enfermedades laborales, para su respectivo x por evento
de ATEL
estadistico v plan de mejora.
£3.3 Estandar: Mecanismos de vigilancia de las condiciones de salud de los abajadores
Analisis estadistico de severidad, frecuencia, mortalidad de "
331 | os accidentes de wabejoy enfermedades laborales. Coordinador HSE x Anual Estadistica, y ficha del indicador
334 [Anaisis estadsticodela prevalencia, incidencia, de a Coordinador HSE x Anual Estadistica, y ficha del indicador
enfermedad
Analisis estadistico del ausentismo por enfermedad laboral y .
336 |cominy por aceidente do pabat talento Humano. x Anual Estadistica, y ficha del indicador
E4.1 Estandar: Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos
Al Tacedente de
rabajo m:
Actalzacon de i matiz de identicacion de pelgros, et cams‘mnm
a1l cidnyvloraciande s riesgos. Dar preponderanciaa | Coordinador HSE - COPASST - X Matiz de.Riesgos, segin GTC 45
e e prevencion y control, respecto de los Lideres de servicios )
pelgrosiosgos prorianos. inditaciones,
Mediciones ambientales de os riesgos prioritarios,
414 | (Evaluaciones radio fisica de los equipos emisores de Coordinador HSE x Anual Informe de Mediciones
radiaciones ionizantes, luametrias del area administrativa),

E4.2 Esténdar: Medidas de prevencion y control para intervenir los peligros/riesgos

421 [Seguimientoal o Yo | calidad x X Trimestral formato de plan de mejora
Inpeccones, para entcacondecondiones nsequr

422 |que puedan gen érmaas en los colaboradores, wswanles, Coordinador HSE - COPASST x x Permanente C'“""Ig"':'“ag?"“g?;;cs"’"::ag:“s de
nuanos e m"aes"uuuva dela ESE. pec eq!
Revsion o8 e v

423 |potecciondela eanady s o os Coortinador HSE o el Documentos de prevencion y

rabajadores(protocalos, procedimientos, manuales,fichas

al programa de Cronograma, hoja de vida de equipos,
425 | comectivo en las instalaciones, equipos y herramientas Coordinador HSE x x Trimestal plan de mejora.
Revision y actualizacion del procedimiento de seleccion, HSEoLF18
426 |enteoa uso,manteninieno Y reposiionce EPP' ymalr e | Coordinador HSE x x Anual procedimento. Mty de PP
Disefto e implementacion del Programa de actividades de alto
427 |riesgo (Trabajo en alluras, espacion confinados y riesgo Coordinador HSE x x Anual Documento
electiico.
428 |Diagnostiico del Plan estrategico de seguridad vial planeacion x x Anual Documento
ESTANDAR 5. GESTION DE AMENAZAS
Revision y actualizacion del plan de prevencion, preparacion | Coordinador HSE - Brigadas de o2
511 | ena ante emergencias emergencias x Anual HSE-02-R02 Plan de emergencias

Reunion con 0s grupos de socorro y
x Anual grupos de apoyo del Municipio para
concertar el Plan de ayuda Mutua

Coordinador HSE - Brigadas de
Disefio del Convenio de ayuda mutua mergencias

Coordinador HSE - ider de
o Brgadas x x Semestral Planilla de capacitacion.
‘Coordinador HSE - ider de norme de simuiacro (evidencias
Realizacion del simulacros de Emergencias UNAP ey x x Anual fotoaraficas, ideos efc. )

E6.1 Estandar: Gestion y resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Seguimiento y analisis de indicadores de estructura, proceso y
611 |resultado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Coordinador HSE x Cada cuatro meses Hoja de indicadores
Trabajo

Disefio de procedimiento de auditorias internas y programa de

ivtes control interno y calidad x Anual Programa de auditorias

. Gerente - Controlinterno,
Auditorias intemas al SG-SST por parte de alta direccién e dor o x Anual Informe de auditoria

614 [Foreen del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el | e ncia - Conrol intemo, x Anual Informe de la Revision
Comunicar al COPASSTy Coordinador HSE resultados e 18 | o oncia - control interno, x Anual Informe de la Revision

Revision del SGSST.

E7.1 Esténdar: Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

Seguimiento y analisis del cumplimiento de planes de mejora,
resultado de a supevision, inspecciones, la medicion de los

711 |indicadores del SGSST, autoridades administrativas, reporte | Coordinador HSE - calidad x Trimestral Plan de mejoras, seguimiento
de actos y. atros,
COPASST

Seguimiento a planes de mejora resultado de la investigacion
713 |de los accidentes y de los incidentes y a determinacion de las | Coordinador HSE - calidad x Trimestral Seguimiento a planes de Mejora
causas basicas e inmediatas de las enfermedades laborales.




