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INTERNA EXTERNA

Decreto 979 de 2021 DEPARTAMRENTO DE LA FUNCION PIBLICA X Por el cual se fijan las escalas de viáticos.

Decreto 1989 de 2020 DEPARTAMENTO DE LA FUNCION PIBLICA X Por el cual se autoriza el reconocimiento en dinero de días compensatorios.

Decreto 1785 de 2020 MINISTERIO DE TRABAJO X Por el cual se fija el salario mínimo mensual legal

Decreto 1786 de 2021 MINISTERIO DE TRABAJO X Por el cual se establece el auxilio de transporte

Resolucion 000111 de 2020 DIAN X Por el cual se fija el valor de la Unidad de Valor Tributario- UVT Aplicable para el año 2021 

Decreto 1273 de 2018 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL X

Por el cual se modifica el artículo 2.2 .1.1.1.7, se adiciona el Título 7 a la Parte 2 del Libro 3 del Decreto 780 de 2016, Único Reglamentario 

del Sector Salud y Protección Social, en relación al pago y retención de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales  de los 

trabajadores independientes y modifica los artículos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Único Reglamentario del Sector 

Trabajo

Acuerdo 011 de 2020 JUNTA DIRECTIVA HOSPITAL DEL SARARE X Incremento Salarial

Ley 1960 de 2019 CONGRESO DE LA REPUBLICA x Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones

DESCRIPCION

E.S.E HOSPITAL DEL SARARE DE SARAVENA- ARAUCA 

NORMOGRAMA TALENTO HUMANO

Ley 
Ley de Empleo Público, Carrera Administrativa y Gerencia Pública - Decretos 

Reglamentarios
909 de 2004 x Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Público, la Carrera Administrativa, la Gerencia Pública y se dictan otras disposiciones.

NORMATIVIDAD
ITEM TIPO DE NORMA NUMERO DE LA NORMA EMITIDO POR:

Decreto

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados publicos de las entidades territoriales y se 

dictan disposiciones en materia prestacional. XDEPARTAMRENTO DE LA FUNCION PIBLICA
980 de 2021

Decreto

Por el cual se fijan la remuneracion de los empleados publicos pertenecientes a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, a las 

Sociedades de Economía Mixta ya las Entidades de Naturaleza Especial, directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de 

dichas empresas y se dictan otras disposiciones.

xDEPARTAMRENTO DE LA FUNCION PIBLICA961 de 2021

En el ejercicio de las facultades previstas en el numeral 23 del articulo 2 del Decreto- Ley 4107 de 2011 y en desarrollo de lo previsto en el 

articulo 3.2, 3.4 de Decreto 780 de 2016
XMINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 003016 de 2017Resolucion

Por el cual se fijan las escalas de asignación básica de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva. 

Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras 

disposiciones.

XDEPARTAMRENTO DE LA FUNCION PIBLICA961 de 2021

Decreto

Decreto x

Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, 

principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución 

Política y se dictan otras disposiciones.

XEL CONGRESO DE COLOMBIA 489 de 1998Ley 

DEPARTAMRENTO DE LA FUNCION PIBLICA
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Función Pública.

Decreto

1083 de 2015

Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema de Estímulos para los empleados del Estado, junto con las políticas de 

Bienestar Social.X
REGLAMENTADO POR EL DECRETO NACIONAL1567 de 1998

NORMOGRAMA DE TALENTO HUMANO
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Decreto 1072 de 2015 MINISTERIO DE TRABAJO x Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

Resolución 390 de 2017 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA Por la cual se actualiza el Plan Nacional de Formación y Capacitación

Decreto 493 de 2014 EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA x Por el cual se actualiza el Modelo Estándar de Control Interno (MECI).

Ley 1221 de 2008 CONGRESO DE LA REPUBLICA x
Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones.

Decreto 884 de 2012 MINISTERIO DE TRABAJO x Por medio del cual se reglamenta la Ley 1221 de 2008 y se dictan otras disposiciones

Ley 3064 de 1968 EL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA x Por el cual se modifica y adiciona el Decreto número 2400 de 1968.

Ley 734 de 2002 CONGRESO DE LA REPUBLICA x Por la cual se expide el Código Disciplinario Único

Resolución  312 de 2019 MINISTERIO DE TRABAJO x Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud  en el Trabajo SG-SST

Ley  2016  de 2020 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA x Por la cual se adopta el código  de integridad del Servicio Público Colombiano y se dictan  otras disposiciones

Acuedo N°. CNSC - 6176  de 2018
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC- x

Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño Laboral de los Empleados Públicos de Carrera Administrativa y en 

Período de Prueba.

Circular Externa 100-010 de 2021 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA x Directrices para fortalecer la implemetneción del lengujae claro 

Ley  2088 de 2021 CONGRESO DE LA REPUBLICA x POR LA CUAL SE REGULA EL TRABAJO EN CASA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

Resolución 996 de 2021 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL x
Por la cual se realiza la cuarta asignación de plazas de Servicio Social obligatorio para reforzar lla atención en salud durante la emergencia 

sanitaria derivada de la pandemia por COVID-19

Resolución 
0000113 de 2020 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL x

Por la cual se dictan disposiciones en la realcion con la certificación de discapacidad y el registro de localización y caracterización de 

personas con discapacidad

Ley 2114 de 2021 CONGRESO DE LA REPUBLICA x Por medio de la cual se amplía la licencia de paternidad, se crea la licencia parental compartida, la licencia parental flexible de tiempo 

parcial, se modifica el artículos 236 y se adiciona el artículo 241a del código sustantivo del trabajo, y se dictan otras disposiciones

Por el cual se determina la organización y administración del Sistema General de Riesgos Profesionales.
x

x
Por el cual se dictan normas en materia de empleo publico con el fin de facilitar y asegurar la implementación V desarrollo normativo del 

Acuerdo Final para la Terminación del Conflicto V la Construcción de una Paz Estable y Duradera.

MINSITERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL1295 de 1994Decreto

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 894 de 2017Decreto

Por medio del cual se modffica el atícuo 2.2.4.6.37 del capitulo 6 del Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST).

xMINISTERIO DE TRABAJO171 de 2016Decreto

Ley Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.xCONGRESO DE LA REPUBLICA1562 de 2012

Decreto

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
x

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
x Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Único del Sector de la Función Pública648 de 2017

Orientaciones en materia de capacitacion y formacion de los empleados publicos 100-10 de 2014Circular Externa

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública NacionalxPODER PUBLICO- RAMA LEGISLATIVA1712 de 2014 Ley 

Decreto
Por el cual se modifican unos artículos del Título 16 del Decreto 1083 de 2015, Único Reglamentario del Sector de Función Pública

xDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 484 de 2017

Circular Externa DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA 
Reporte sobre implementacion de las politicas de desarrollo administrativo y modelo estandar de control interno vigencia 2016, a través del 

formulario de reporte de avance a la gestión 
x100-003 de 2011

CONGRESO DE LA REPUBLICA
Por  medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimietno juvenil, se generan medidas para para superar. barreras de acceso al 

mercado de trabajo y se dictan otras disposiciones.
x1780 de 2016 Ley 

Ley 

Por el cual se modifican las normas que regulan la administración del personal civil y se dictan otras disposiciones.”
xEL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA2400 de 1968Decreto- Ley

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo. 
xCONGRESO DE LA REPUBLICA1010 de 2006


