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RESOLUCION N° 157 | .
14 DE JULIO DEL 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL DEL HOSPITAL
DEL SARARE E.S.E.

EL. GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEL SARARE DE SARAVENA
ARAUCA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS
CONFERIDAS EN EL DECRETO No. 0397 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 DE LA GOBERNACION DE

ARAUCA. 4!-

CONSIDERANDO:

Que el decreto 1072 de 2015 del Ministerio de Trabajo, Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo. Libro 2, parte 2. Titulo 4, CAPITULO 6 "SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO", determino la responsabilidad de la
identificacién de los peligros y riesgoes, en el siguiente articu!@;; )

Articulo 2.2.4.6.15. [dentificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacién y vinculacién, que le permita identificar los
peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera. Los panoramas de factores de riesgo se entenderadn como identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

PARAGRAFO 1. La identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser
desarrollada por el empleador o contratante con la participacién y compromiso de todos los
niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.
También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo morfal o un evento
catasigéfico en la empresa o cuando se presenten cambios en los procesos, en las
instala“ciones en la maquinaria o en los equipos.

Que la ley 1503 del 29 de diciembre 2011, dispone la promocién de la formacién de habitos
comportamaentos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.
l

Que la resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019, “Por la cual se definen los Estandares
Minimos dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” € su Articulo
32. Determina que el desarrollo del Plan-Estratégico de Seguridad Vial, Todo empleador y
contratante que se encuentre obligado a implementar un Plan Estratégico de Segurldad
Vial, debera articularlo con el Sistema de Gestion de SST.
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Que el anexo de la Resolucidn 1565 del 2014, en el indice 7. Guia Metodoldgica para la
Elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, titulo 7.1. Conformacion del Equipo de

" Trabajo, subtitulo de Politicas de Seguridad vial, establece que las empresas deben construir y
divulgar una politica de seguridad vial, que se sumara a los postulados del Sistema de Gestion
Integral, pero con independencia e identidad propia y establece los elementes gue debe contener.

Que el mismo anexo, en si indice 8. Guia de acciones para el desarrollo del PESY, titulo 8.1.

Comportamiento Humano, subtitulo 8.1.5., Politicas de Regulacidén de la Empresa, ideniifica 5

politicas principales a desarrollar, las gue corresponden a la de control de alcohol y drogas,

regulacion de horas de conduccidon y descanso, regulaciéon de la velocidad, uso del cinturén de
~ seguridad y la politica de no uso de equipos de comunicaciones mévit?}s mientras se conduce.

Que la las Politicas del Hospital del Sarare E.S.E., debe promover entre el personal de la
institucion hospitalaria, la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguras en la via
y, en consecuencia, la formacién de criterios autdnomos, solidarios y prudentes, mediante la
implementacion de un modelo de seguridad, que busca prevenir y controlar la ocurrencia de
accidentes de transito de los empleados; asi mismo realizar seguimiento a las actividades en
promocién y prevencién de los contratistas de la E.S.E., por ello debe incluir los siguientes
objetivos sobre los cuales expresa su compromiso. %

1. Promover en las personas, pairones de conducta agropiadas y el cumplimiento de |las normas
de transito vigentes. 2. Planear, organizar y ejecutar actiones necesarias para confrolar en forma
oportuna vy segura el normal desarrollo de las actividades cotidianas de los conductores y
peatones viales. 3. Realizar seguimiento periédico a cada uno de los vehiculos y conductores. 4.
Prevenir los riesgos generados por peligros publico — transito. 5. Establecer un diagndstico de los
escenarios en los cuales se presente el riesgo. 6. Fomentar la cultura de seguridad vial
promoviendo la conduccidon segura y la inteligencia vial.

Que el Plan estratégico de seguridad vial fue implementado en junio de 2016 segin cbdigo de
calidad HSE - HSE-02-R02, item 5.1.5. POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA, el cual
no fue adoptado por medio de resolucidn, sin embargo, se dio implementacion de las Politicas de
Regulacién de la empresa en el ente Hospitalario del Sarare E.S.E., de manera aferrima desde la
segunda mitad de la vigencia 2016 hasta ia adopcidn de la presente resolucion.

Que el Pian Estratégico de Seguridad Vial tendra cubrimiento a toda el Hospital del Sarare E.S.E.,
todos sus empleados y contratistas que conduzcan vehiculos automotores y no automotores y que
estén expuestos a los riesgos y peligros del transito vehicular. (Conductores de ambulancias,
movil, camionetas, motocicletas, bicicletas y peatones), y tendra alcance a fodas las sedes y
centros de trabajode la E.S.E.

El Pian"Eg.tratégico de Seguridad Vial sera revisado cada dos afios de acuerdo a la normatividad
vigente.

) RESUELVE '
ARTICULO 1°. ADOPTAR la politica de Segurldad Vial.

ARTICULO 2°. Definicidn de la politica. El HOSPITAL DEL SARARE E.S.E., consciente de la
importancia de velar por el bienestar de los colaboradores, durante el desarrollo de las diferentes
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actividades, se compromete a orientar esfuerzos que faciliten la generacién de una cultura vial
integral a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes, que puedan afectar la
integridad fisica, mental y social de los empleados, contratistas, comunidad en general, la
propiedad privada, equipos y el medio ambiente.

Por tanto, es compromiso gerencial [a implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial y
asignacion de los recursos financieros, humanos y técnicos pertinentes para el cumplimiento a
esta politica enmarcada en la seguridad y en la mejora continua, el cumplimiento a la normatividad
existente aplicable, en lo que respecta a Seguridad Vial. ‘

Para el logro de este propésito, se han establecido los siguientes compromisos:

P

Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo h?é_cional de Transito Terrestre,
segln La ley 769 de 2002 y normas complementarias, enmarcadas en principios de
seguridad, calidad, preservacién de un ambiente sano y la proteccion de la vida de los
usuarios en las vias. )

identificar oportunamente los principales factores de riesgo para garantizar la seguridad y
salud de los implicados. S

b .
Concientizar a los Colaboradores y demés actores viales a través de la formacion
continua orientadas a la prevencién y minimizacién de la accidentalidad vial, respeto de
las sefiales de transito vehicular y mangjo defensivo proactivo.

Vigilar la responsabilidad de los Colaboradores y demas actores viales, frente a la
realizacion de los mantenimientos preventivos y correctivos de los vehiculos del Hospital
del Sarare ESE.

Garantizar que los vehiculos de la instituciéon cuenten con los requisitos legales
establecidos y chequeos técnicos necesarios para su operatividad.

Establecer rutas seguras para los desplazamientos misionales.

Para minimizar la ocurrencia de incidentes en la conduccién por efectos de fatiga o
cansancio, se determina NO EXCEDER EL LIMITE DE 10 HORAS CONTINUAS DE
CONDUCCION en misién durante los desplazamientos se estableceran por cada 3 horas
continuas de conduccion, detenerse en un lugar seguro y realizar una pausa activa de 10
minutos.

_El Hospital del Sarare E.S.E, acata y respeta la legislacién colombiana en seguridad vial,
" fespecto al NO CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS,

por parte de ios conductores y ocupantes de los vehiculos de la institucion o usados por
funcionarios de la misma en misién médica o programas de promocién y prevencion.

Es deber de los funcionarios cumplir con los limites de VELOCIDAD establecidos en la
legislacién colombiana: 80 km/h en carretera, 80 km/h en ciudad ¥ en zonas
residenciales y escolares 30 km/h". '
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» El uso del cinturdn de seguridad: Es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los
ocupantes de los vehiculos, el conductor no iniciara la marcha si esta condicién no se
cumple.

» Los dispositivos méviles es una de las principales fuentes de distraccion durante la

' actividad de conduccion, por lo tanto, el Hospital del Sarare prohibe el uso de estos
dispositivos mientras se este conduciendo. De ser necesario se usara solamente cuando el
vehiculo se encuentre totalmente detenido en un sitio seguro, con sefializacién de
parqueo.

ARTICULO 3: Obligaciones: Es responsabilidad de todo el personaﬁ’due labora en la institucidn
cumplir y hacer cumplir 1a presente politica.

ARTICULO 4°, Socializacién. La Presente politica debe ser conocida por todo el personal gue
labora en la institucién, mediante su implementacién en la pagina web y su publicacién en las
carteleras oficiales de comunicacién.

ARTICULO 5°. Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su fecha de .expedicién.'
g

3

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Saravena a 1os 14 dias de! mes de julic del 2021.

7

/
/ /
[ WA A
CARLOS ALBERTO SANCHEZ ARANGO
Gerente

Revist: Addy Yasmin Vargas / Lider de Salud I3
Reviso: Jimmy Alberto Rangel Soto / Asesor Jurl

Proyeclo y digito: Pacla Andrea Rebles Monidg / olesmnmv & Apoyo Salud Labural‘_llA‘EQ‘: le\f

Caila.30 No. 19A-82 Barrio los Libertadoras PBX: B891324-B691319-8821112 Telefax: 8891385 | Sede UNAP: Telafax: 8891014
Saravena-Arauca | e-mail: esehospitaldelsarare@hotmall.com y hospitaldelsarara@yahoo.com




