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Por la defensa de los derechos de los usuarios

Empresa Social del Estado
NIT. 800231215-1 Ministerio de la Proteccién Social
Evolucionamos pensando en usted Departamento de Arauca

RESOLUCION N° 083
(03 de abril del 2024)

Por medio del cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 055 del 14 de abril del 2023 por
medio del cual se actualiza el comité de seguridad vial del hospital del Sarare E.S.E

LA GERENTE DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el decreto 505 del 1 de
abril de 2024 y acta de posesiéon No 051 del 1 de abril de 2024, ambos actos administrativos
emanados del Despacho del Sefior Gobernador del departamento de Arauca y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 110 del Decreto ley 2106 de 2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar,
suprimir 'y reformar trémites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica”, establece que toda entidad, organizacién o empresa del sector publico o
privado, que cuente con una flota de vehiculos automotores o no automotores superior a diez (10)
unidades, o que contrate o administre personal de conductores, debera disefiar e implementar un
Plan Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamafio, de acuerdo con la
metodoiogia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST.

Que de conformidad con lo contemplado en el articulo 6 de la Ley 2050 de 2020, “Por medio de la
cual se modifica y adiciona la ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y
trénsito”, sefiala en cumplimiento de las disposiciones legales, las entidades, organizaciones y
empresas publicas o privadas que no disefien e implementen debidamente el Plan Estratégico de
Seguridad Vial, seran sancionadas conforme lo disponen las normas pertinentes del capitulo
noveno de la Ley 336 de 1996.

Que mediante la expedicién de la Resolucién 20223040040595 de 2022 del Ministerio de
Transporte, “Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacién de
los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras”y se deroga la Resolucién 1565 de
2014.

Que de conformidad con lo establecido en el Capitulo 1 de la Resolucién 20223040040595 de
2022, la misionalidad de las organizaciones para efectos del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), se define en funcién de la exposicién del riesgo en seguridad vial y la prestacién o no del
servicio de transporte por lo que en esta Metodologia se establecen dos misionalidades diferentes:
Misionalidad 1. La de las empresas dedicadas a la prestacién del servicio de transporte terrestre
automotor. Misionalidad 2. La de las organizaciones dedicadas a actividad diferente al transporte.
Respecto del tamafio de la organizacién, para efectos del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), se define en funcién de: a) Flota de vehiculos automotores o no automotores. incluye el
numero de vehiculos automotores y no automotores puestos al servicio de la organizacion para el
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cumplimiento de sus funciones en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, ya sean
vehiculos propios, arrendados, en leasing, renting, entre otros, o que hagan parte de cualquier
modelo de vinculacién, contratacién, intermediacién o administracién que realice la organizacién
con el propietario, tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la organizacién, o b) Conductores contratados o administrados
por la organizacién: corresponde al numero de personas que utilizan un vehiculo automotor y no
automotor puesto al servicio de la organizacion para el cumplimiento de sus funciones,
independientemente del modelo de contratacién o administracién (vinculacién o intermediacién)
que utilice la organizacion.

Que de conformidad con lo establecido en la fase 1. Planificaciéon del PESV, Paso 1. Lider del
disefio e implementaciéon del PESV. El nivel directivo debe designar una persona con poder de
decision en los temas relacionados con la gestién de la seguridad vial, para que lidere el disefio e
implementacién del PESV, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo | de la Metodologia del
disefio, implementacién y verificacion de Planes Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos
legales aplicables en materia de seguridad vial y demas requisitos que establezca la organizacién.

Que de conformidad con lo establecido en la fase 1. Planificaciéon del PESV. Paso 2. Comité de
Seguridad vial (CSV) es el conjunto de personas que apoyan el disefio, implementacion.
seguimiento y mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial, influenciando y promoviendo en la
comunidad de la organizacién la formacién de habitos, comportamientos interdependientes y
conductas seguras en la via; y, en consecuencia, la formacién de criterios autbnomos, solidarios
y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de las vias
para el cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad vial.

Que los miembros del Comité de Seguridad Vial (CSV), seran designados por el nivel directivo de
la organizacién. EI CSV estara conformado por al menos tres (3) personas con poder de decision
(incluyendo al lider del disefio e implementacién del PESV). La competencia y formacién minima
que deben tener los integrantes del CSV debera ser definida por la Organizacion.

Que, de acuerdo a lo anterior, el rol del lider del disefio e implementacién del PESV debe ser una
persona con poder de decision en los temas relacionados con la gestion de seguridad vial, el cual,
es el responsable de diligenciar el reporte de autogestién anual y los resultados de la medicion de
los indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFIQUENSE, los articulos 1,3 y 4 de la Resolucién No. 055 del 14
de abril de 2023, Por medio de la cual se actualiza el Comité de Seguridad Vial Del Hospital Del
Sarare E.S.E. de conformidad con lo establecido en el anexo de la Resolucién 20223040040595
de 2022 del Ministerio de Transporte. Y adiciénese los articulos 6, 7, 8 y 9 a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE, el articulo primero de la Resolucién No. 055 del 14 de
abril de 2023, agregando en el literal a de la mencionada resolucién, a dos miembros que haran
parte del comité, quiénes son: el Coordinador(a) PAIl y el lider de gestion ambiental;
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adicionalmente, se separan del primer articulo los literales “b” y “c”, quedando como articulos
independientes en la presente resolucién. De la siguiente manera:

Articulo Primero: El Plan estratégico de Seguridad Vial del Hospital del Sarare E.S.E. y su Comité
de Seguridad Vial (CSV), en cumplimiento a la Resolucién 40595 del 2022, estara compuesto por
los siguientes integrantes:

Integrantes del Comité:

Gerente o su delegado

Subgerente administrativo

Subgerente Cientifico

Subgerente Talento Humano

Asesor Juridico

Asesor de planeacién

Lider de Seguridad y Salud Laboral

Técnico o Profesional de Apoyo Seguridad y Salud Laboral
Coordinador de Mantenimiento de transporte
Coordinador Médico

Coordinador de Enfermeria

Lider de Mantenimiento o su referente

Lider de Referencia y Contrarreferencia
Lider de Gestién de la Calidad

Lider de Gestién Ambiental

Coordinador(a) UNAP

Coordinador(a) PAI

Asesor(a) de control interno.

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL:
Las funciones y responsabilidades del comité de seguridad vial del Hospital del Sarare son:

1. Definir el objetivo general, la visién y alcance del PESV en cumplimiento de las fases, pasos
y requisitos establecidos en el presente documento, manteniendo la alineacién con el Plan
Nacional de Seguridad Vial vigente y la articulacién con el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

2. Realizar las acciones tendientes a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente
el PESV, en el marco de lo establecido en el Plan Nacional de Seguridad Vial e incluyendo
a todos los actores viales de la organizaciéon (peatones, personas con discapacidad,
ciclistas, motociclistas, conductores, pasajeros).

3. Promover la participacion de la comunidad de la organizacion en las acciones de seguridad
vial, siendo actores claves en el logro de los objetivos del PESV.
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4. Definir los procesos y/o areas que acompafiara cada miembro del Comité de Seguridad Vial
para influenciar la mejora en términos de seguridad vial.

5. Analizar los indicadores de siniestralidad vial, las investigaciones internas de siniestros
viales y realizar seguimiento a los planes de accién que surgen de los resultados o
conclusiones de las investigaciones, teniendo en cuenta que se deben investigar todos los
siniestros viales donde se ven involucrados colaboradores de la organizacién que realizan
desplazamientos laborales, donde se presentan muertos, lesionados o dafios de la
organizacion o de terceros.

6. Revisar el PESV al menos una vez por trimestre y documentar el seguimiento, andlisis y
evaluacion de los resultados de la siniestralidad vial e indicadores y reporte de autogestion
del PESV, del plan anual de trabajo, de las auditorias y de la implementacién del PESV con
el objetivo de tomar decisiones enfocadas en la mejora de la seguridad vial.

ARTICULO CUARTO: PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL COMITE DE SEGURIDAD VIAL

En cumplimiento de la Resolucién 40595 del 2022, “Por la cual se adopta la metodologia para el
disefio, implementacién y verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan
otras disposiciones”, en su anexo técnico paso No 2. Se actualiz6é los miembros del Comité de
Seguridad Vial (CSV), donde se designa el presidente del Comité de Seguridad vial del Hospital
del Sarare E.S.E., el cual estara en cabeza del Gerente o representante legal de la Institucién y/o
a quien designe en su representacion.

El presidente del comité en cabeza de la Gerencia del Hospital del Sarare E.S.E., ha decidido
designar al cargo de técnico de Apoyo de Seguridad y Salud Laboral, en calidad de secretario(a)
del comité, quien debera llevar la transcripcién de las actas de cada reunién de comité y a su vez
el seguimiento y control de los compromisos generados de cada una de ellas.

ARTICULO QUINTO: Deréguese el articulo segundo de la Resolucién No. 055 del 14 de abril de
2023. Y en consecuencia se adiciona el Plan Estratégico de Seguridad Vial a la presente
resolucion.

ARTICULO SEXTO: REUNIONES DEL COMITE
El comité de seguridad vial se reunira:

e Las reuniones ordinarias se realizaran cada 3 meses, y de manera extraordinaria las veces
que sea necesarias por solicitud de algunos de sus integrantes.

e Las convocatorias a sesiones ordinarias, deberan hacerse con al menos tres (3) dias
hébiles de antelacién y un (1) dia habil para sesiones extraordinarias, por parte del lider
del PESV.

e Laconvocatorio a las sesiones debera incluir el orden del dia, indicando fecha, hora y lugar
de la sesion.

ARTICULO SEPTIMO: QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.
El quorum para la toma de decisiones en las reuniones del comité de seguridad vial se lograra
cuando asista la mitad mas uno de sus integrantes.
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ARTICULO OCTAVO: En dado caso que uno de los integrantes del comité de seguridad vial, deje
de hacer parte de la entidad, inmediatamente la persona que asuma el cargo respectivo de este
ultimo asumira el rol, funciones y responsabilidades indicadas dentro del comité.

ARTICULO NOVENO: MODIFIQUESE, el articulo tercero de la Resolucién No. 055 del 14 de abril
de 2023, el cual quedara asi:

Articulo Noveno: LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DE LA ALTA
DIRECCION

La gerencia del Hospital del Sarare E.S.E, caracterizara su liderazgo, compromiso vy
corresponsabilidad mediante:

La definicion de la politica y los objetivos del PESV, que sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacién, buscando prevenir accidentes de transito, reducir las muertes y
disminuir el riesgo de lesiones o dafios derivados de los accidentes de transito.

Promover en la organizacion la formacion y aplicacién de habitos, comportamientos y conductas
seguras en la via.

El Suministro de recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,
implementacion, verificacion y mejora del PESV.

La adquisicion o contratacién de vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

El seguimiento para que los contratistas, afiliados, asociados, terceros y la comunidad de la
organizacion cumplan los requisitos de seguridad vial que establezca la organizacion.

El cumplimiento de las acciones y estrategias definidas en el plan de trabajo anual del PESV.
La atencién oportuna de la solicitud de informacién por parte de las entidades verificadoras, la
participaciéon en la reunién de apertura y reunién de cierre y la gestién de los hallazgos
resultantes de las visitas de verificacion que realicen el Ministerio de Trabajo, la
Superintendencia de Transporte o los Organismos de Transito segun corresponda de acuerdo
con la funcién de verificacion de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 2050 de 2020 y las disposiciones que
lo reglamenten.

La participaciéon en una (1) reunién del comité de seguridad vial por lo menos una (1) vez al afio
para revisar los resultados de la planificacién, implementacién, seguimiento y mejora del PESV.
Dar cumplimiento de las acciones, estrategias en seguridad vial y la meta de reduccién de los
accidentes de transito con la Visién Cero.

ARTICULO DECIMO: MODIFIQUESE, el articulo cuarto de la Resolucién No 055 del 14 de abril
de 2023, el cual quedara asi:

Articulo Décimo. LIDER DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL PESV:

La gerencia del Hospital del Sarare E.S.E designa al lider del subproceso de Seguridad y Salud
laboral, como responsable en los temas relacionados con la gestién de la seguridad vial, y para
liderar el disefio e implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo 1 de la Metodologia del disefio, implementacién y verificacién de
Planes Estratégicos de Seguridad Vial, los requisitos legales aplicables en materia de seguridad
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vial y demas requisitos que establezca la organizacion. Asi mismo, otorga todas las competencias
técnicas y decisorias al lider del PESV en temas relacionados con la gestiéon de la seguridad vial.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: RESPONSABILIDADES DEL LiDER DEL PESV
Ellider del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) sera responsable de:

e Velar por que se cumplan las etapas de planificacién, implementacién, seguimiento y mejora
del PESV.

e Diligenciar el reporte de autogestion anual y los resultados de la medicién de los indicadores
del PESV.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y resultados del PESV.

Citar a las reuniones del comité de seguridad vial (CSV).

Elaborar, documentar y conservar las actas de reunién del comité de seguridad vial.
Realizar seguimiento a los compromisos derivados del comité de seguridad vial.

e Capacitar o gestionar capacitaciones para el personal en materia de seguridad vial.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente resolucion, y cumplimiento de las obligaciones a
que haya lugar dentro del Comité de Seguridad Vial no generaran ningin emolumento salarial.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Vigencia: El presente acto administrativo rige a partir de la
fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Saravena a los 03 dias del mes de abril del 2024.

/ ///C/;/W

LA GELVYIS QUINTERO
Gerente

Proyecto: Addy Yasmin Vargas / Lider dg Salud Laboral.
Reviso: Alexis Arévalo/ Asesor juridicz@;,
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