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exposición ocupacional, observándose entre ellos el Factor de Riesgo Biomecánico- Ergonómico, 
generado por el deterioro de sillas y escritorios, y ausencia de los mismos para desarrollo de labores, 
que puede llegar a ocasionar accidentes de trabajo y enfermedad laboral a largo plazo. 

Con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad, y velar por la salud y la seguridad laboral del todos 
los colaboradores, La ESE, establece el sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo. SG
SST que cubre todas las actividades de promoción de la salud y la prevención de la enfermedad laboral 
y común, y los accidentes laborales. 

El hospital del Sarare ESE, ha mantenido una excelente oferta de servicios para los clientes externos e 
internos por lo tanto fluctúa el número de trabajadores en una contratación de más de 800 trabajadores 
para todos los servicios, lo que nos obliga a mantener los 64 estándares mínimos para el SG- SST. 

En la actualidad el hospital requiere en varias de sus áreas de labor el suministro de sillas ergonómicas 
tanto para los usuarios externos e internos por tanto se hace necesario la ADQUISICIÓN DE SILLAS con 
las especificaciones requeridas para cada servicio. 

2. OBJETO A CONTRATAR:

COMPRAVENTA DE SILLAS ERGONÓMICAS PARA LAS ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y 
ASISTENCIALES PARA EL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 

3. CODIFICACIÓN DEL SERVICIO SEGÚN LAS NAC IONES UNIDAS - UNSPSC

CODIGO DESCRIPCION 

56101500 MUEBLES - SILLAS 
56112100 ASIENTOS 

4. ALCANCE DEL OBJETO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS:

El contratista debe garantizar durante el plazo de la ejecución de la adquisición que se requiere. 

-ÍTEM

1 
SILLA 

ERGONÓMICA 
YOTA

56112104 

Peso 16 kg, Dimensiones 60,S x 27,S x 63 cm, Color de malla azul/negro 

Características Destacadas: 

• Mecanismo de primera clase: Equipada con un mecanismo Syncro simple 

que ofrece bloqueo en 1 posición.

42 
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• Base: Nylon resistente y de calidad inyectada con refuerzo de fibra de 
vidrio. Diámetro de 680mm.

• Apoyabrazos 3D: Los apoyabrazos son ajustables en altura, ancho y
profundidad para adaptarse a tus preferencias, y están equipados con PADS
de poliuretano para mayor comodidad.

• Soporte Lumbar Persona/izado: El soporte lumbar es ajustable en altura,
permitiéndote encontrar la posición que mejor se adapte a tu espalda.

• Construcción de Calidad: El asiento interno está fabricado en madera
laminada contrachapada, y la espuma de poliuretano inyectado con
densidad con tapizado 100% en poliéster, propordona comodidad
duradera.

• Disei'lo Transpirable: El espaldar cuenta con malla autoportante en
poliéster, ofreciendo una superfide transpirable para mayor comodidad;
además de una estructura en polipropileno con 25% Fibra de Vidrio.

• Rodachinas: Diámetro de 50mm en nylon para piso duro.

• Cilindro neumático: Cilindro a gas para regulación de altura para que lo
ajustes a tu comodidad.

• Garantía: 3 años contra defectos de fabricación, 1 año en textiles y
cilindros a gas, 6 meses en rodachinas. Rodachinas piso duro

• Marca Muma

Peso 16,8 kg. Dimensiones 23 x 29 x 64 cm 

Características principales: 

• No incluye Cabecero

• Color: Negro

• Mecanismo: Syncro con bloqueo en 2 posiciones y regulación de tensión.

• Apoyabrazos: 3D.

• Apoyo Lumbar: Ajustable en altura.

• Slider Incluido: Profundidad del asiento ajustable.

• Base: Nylon inyectado con fibra de vidrio.

2 56112104 
• Rodachinas: Nylon para movilidad suave, para piso duro.

3 

SILLA 
ERGONÓMICA 

OFICINA  • Cilindro Neumático: Pistón de gas para ajuste de altura.

• Material: Asiento 100% poliéster, espaldar de polipropileno con fibra de
vidrio y malla de poliéster.

• Garantia: S años contra defectos de fabricación, 1 año en textiles y
cilindros a gas, 6 meses en rodachinas. Rodachinas piso duro.

• la altura y el ángulo del reposacabezas se pueden ajustar para mantener
el cuello y la columna

• ergonómícamente colocados y bien apoyados, mejorando la comodidad y
reduciendo el dolor de

• cuello para usuarios de 150 cm hasta 195 cm de altura corporal.
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• Mecanismo Sincro.

• 3 puntos de bloqueo.

• Perilla ajustable de tensión de inclinación, para usuarios con un peso de

entre 45 km y hasta 100 kg.

• Marca Muma.

• Silla estela, alta MEC SYNCHRO una palanca un bloqueo

• perilla para graduación de tensión soporte espaldar graduable Up-Down

base nylon irlanda 64 cm.

• Certificada con estándares similares BIFMA

3 56112104 
• Roda chines piso duro: ruedas en nylon 50 mm.

54 
SILLA ERGONOMlCA 

ESTELA • Sin brazos tapizado en tela vértigo, color azul anti fluido.

•Garantía 3 años. Rodachinas piso duro

•Color: azul rey 1633608

•Con mecanismo Slider

• Marca Mepal

• Espaldar y asientos acolchados en poliuretano negro.

• Mecanismo: Sistema neumático, de elevación de altura mediante pistón a

gas. Base

Silla TWIG  56112104 

Cajero Giratoria: Base de nylon negro de S puntas, con apoya pies de nylon

negro. 7 

•Asiento ajustable en altura.

•Sin rodachines, fijo piso duro.

• Marca Mepal

El oferente colocará el precio unitario a cada uno de los productos que se enumeran en la tabla, 
incluyendo desglosando el IVA, algunos de los productos tienen la respectiva marca de acuerdo a las 
necesidades del servicio. 

NOTA: LAS TABLAS NO DEBERÁN SER ALTERADAS EN SU ESTRUCTURA, PARA FACILITAR LA 
CALIFICACIÓN. 

Las propuestas se presentarán en pesos colombianos y en esta misma moneda el HOSPITAL DEL 
SARARE E.S.E efectuará los pagos. Así mismo, el valor ofertado por cada producto, DEBERÁ 
FORMULARSE SIN EL USO DE DECIMALES. 

5. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO
CONTRATO DE COMPRAVENTA. 

6. PLAZO
El contrato tendrá un plazo de DOS (2) meses, contados a partir del acta de inicio. 

7. LUGAR DE EJECUCIÓN:
Saravena (Arauca), E.S.E Hospital del Sarare, ubicada en la Calle 30 No. 19ª - 82 del barrio los 
Libertadores del Municipio de Saravena (Arauca). 

B. VALOR DEL CONTRATO:






































