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1. MARCO LEGAL QUE SOPORTAN LA CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencidn de la salud es un
servicio publice a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de salud, promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Asi mismo al estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud a los habitantes conforme
a los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La E.S.E HOSPITAL DEL SARARE
es una Empresa Social de! Estado de orden territorial, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
cuyo objeto legal es la Prestacion de Salud a'la poblacién del Departamento de Arauca, por lo tanto,
para satisfacer las necesidades a contratar realiza estudio previo de conveniencia y oportunidad
conforme a lo establecido en el derecho Privado, Decreto 1876 de 1994 articulo 16, Ley 100 de 1993
articulo 195, Resolucion No.5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social,
y especialmente en el acuerdo 022 del 28 de diciembre del 2020 Manual de Contratacién y en la
resolucién 258 del 28 de diciembre del 2020.

2. NECESIDAD Y FORMA EN LA QUE SE PRETENDE SATISFACER

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SARARE, de acuerdo con la Ordenanza Nro. 03E
DE 1897 emanada. por la Asamblea departamental de Arauca, es una entidad especial de caracter
publico, descentralizada, del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio,
autonomia administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1.993 y las normas
legales y reglamentarias que los modifiquen, adicionen o complementen, cuyo objeto es la prestacion
de los servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad. ’

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un
servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los
servicios de salud, promocion, proteccién y recuperaciéon de la salud. Asi mismo al estado le
corresponde organizar, dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud a los habitantes conforme

a-los principios de eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad..La E.S.E HOSPITAL DEL SARARE .

es una Empresa Social del Estado de orden territorial, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud,
cuyo objeto legal es la Prestacion de Salud a la poblacion del Departamento de Arauca, por lo tanto,
para satisfacer las necesidades a contratar realiza estudio previo de conveniencia y oportunidad
conforme a lo establecido en el derecho Privado, Decreto 1876 de 1994 articulo 18, Ley 100 de 1993
articulo 195, Resolucion No.5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y de la Proteccion Sodcial,
y especialmente en el acuerdo 022 del 28 de diciembre del 2020 Manual de Contratacién y en la
resolucion 258 del 28 de diciembre del 2020. :
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21. Descripcion Situacion Actual:

La E.S.E. Hospital del Sarare es una Empresa Social det Estado de orden territorial, con personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera y presupuestal, e integrante del Sistema General de
Seguridad Social en Salud. Su objeto legal es la prestacion de servicios de salud a la poblacion del
Municipio de Saravena {(Arauca) y la region en general. Por lo tanto, para la ESE es imperativo contar
con los elementos y equipos adecuados en los distintos servicios. Para cumplir con su mision, la
institucién requiere equipos que cumplan con altos estandares de calidad y que permitan acondicionar
adecuadamente los espacios para la atencion integral del paciente, garantizando. bienestar y
comodidad. Esto es esencial para cumplir los objetivos misionales y satisfacer las necesidades de los

usuarios.

El Estado colombiano tiene la responsabilidad de proteger la vida, los derechos a la seguridad social y
a la salud de todos los residentes en Colombia. Ademas, debe organizar, dirigir y reglamentar los
servicios pUblicos de atencién en salud y saneamiento ambiental, asi como ejercer vigilancia y control
sobre la prestacion de estos servicios. Es deber del Estado garantizar la calidad de los bienes y
servicios ofrecidos a la comunidad y la informacion proporcionada al publico. :

El Departamento de Arauca cuenta con una poblacion estimada de 317.398 habitantes, segun las
proyecciones de! DANE para el periodo 2018-2035. En el aio 2024, la distribucién de género en el
departamento es casi equitativa, con 159.328 hombres y 158.065 mujeres.

El Hospital de! Sarare, ubicado en el municipio de Saravena, ofrece servicios de baja y mediana
compléjidad en todo el Departamento de Arauca. Actualmente cuenta con 145 camas distribuidas de la
siguiente manera:

Tabla 1. Capacidad Instalada de Camas, Salas de Parto y de Cirugia

SERVICIO ESPECIALIDAD DESCRIPCION | CANT

PROCEDIMIENTOS CAMILLA 11
PROCEDIMIENTOS PEDIATRICOS ' ‘CUNA - 7
URGENCIA OBSERVACION PEDIATRIA CAMA 8
OBSERVACION HOMBRES CAMA 4
OBSERVACION MUJERES CAMA 5
OBSERVACION OBSTETRICA CAMA 6
SALA DE PARTO ) SALA 1

GINECOBSTETRICIA

HOSPITALIZACION OBSTETRICIA~ — o | CAMAT |20
PEDIATRIA HOSPITALIZACION GENERAL CAMA 18
CUIDADO BASICO NEONATAL ] CUNA 6
NEONATOS CUIDADO INTERMENDIO CUNA 5
HOSPITALIZACION | GENERAL CAMA 76
U. C .INTERMEDIO | GENERAL CAMA 10
CIRUGIA CIRUGIA GENERAL, ORTOPEDIA, UROLOGIA, SALA 5

GASTRO, GINECO
u.c.l CUIDADO INTENSIVO (TRANSITORIAS) CAMA 5
Fuente Reporte Capacidad Instalada 2023. ’
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El Departamento de Arauca tiene dos hospitales de mediana complejidad y cinco hospitales de primer -
nivel. Segln el registro actual de capacidad instalada (REPS), solo el Hospital San Vicente de Arauca
cuenta con una Unidad de Cuidados Intensivos (UCI), con 7 camas UCI para adultos y 4 para cuidado
intermedio adulto y neonatal, totalizando 11 camas UCI, ademas de 4 camas UCI neonatales..

Actualmente, el Hospital del Sarare se destaca como un centro de referencia en la region. Segin la
ultima proyeccion del DANE, somos un centro capacitado para atender principalmente la poblacion de
toda la regién Orinoquia, que incluye municipios del departamento de Arauca como Arauquita, Tame y
Fortul, asi como localidades de otros departamentos, como Boyaca y Norte de Santander.

Tabla 2. Distribucion de la Poblacién por Muhicipio y Zona.

®
REGION |DEPARTAMENTO|  Mplo | SABECERA| POBLADOY |  Total
DISPERSO

Qrinoquia |Arauca Arauca 86.348 14.342 100.690
Orinoquia | Arauca Arauquita 16.998 46.434 63.432
Orinoquia | Arauca Cravo Norte 3.211 1.365 4.576
Orinoquia | Arauca Fortul 13.160 11.038 24198
Orinogquia |Arauca Puerto Rondén 3.506 1.729 5.235
Orinoquia |Arauca Saravena 48.905 16.202 65.107
Orinoquia | Arauca Tame 31.377 22,783 54.160

203.505 113.893 317.398

Fuente: Datos DANE 2018-2035 Proyeccion 2024

Para cumplir con la atencién esperada en la regién y garantizar el servicio a todos los usuarios
proyectados para la finalizacién de la vigencia 2024 y el siguiente afio, y considerando el creciente
aumento de la poblacion, se plantea el presente estudio. Este estudio tiene como objetivo identificar y
solucionar las deficiencias que el aumento en la capacidad instalada ha generado en nuestro sistema
local de salud. '

2.2, Descripcion del Problema:

De acuerdo con las proyecciones de crecimiento y las necesidades actuales de nuestra ESE, es

imperativo habilitar un quiréfano adicional, dedicado exciusivamente a cesareas. Esta medida permitra

responder al incremento de la demanda en los servicios de maternidad, optimizando la atencién a las
pacientes y reduciendo los tiempos de espera. La expansion del servicio es esencial para cubrir las
necesidades crecientes de nuestra comunidad, mejorando la planificacién de las intervenciones
quirargicas y, con ello, la calidad asistencial. :

-La correcta dotacion de equipos en un quiréfano de cesareas es fundamental para garantizar los -
estandares de seguridad y calidad exigidos en los procedimientos obstétricos. Un equipo imprescindible
es la maquina de anestesia, que forma parte del equipamiento reglamentario en salas de cirugia.
Actualmente, contamos con tres maquinas de anestesia para igual nimero de quiréfanos, ademas de
una maquina de respalde. Sin embargo, para la apertura del nuevo quiréfano es necesaria la
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adquisicion de una maquina adicional, lo que permitira disponer siempre de un equipo de reserva, vital
para evitar cualquier incidente técnico que pueda poner en riesgo la vida de las pacientes. Disponer de
equipos de respaldo también favorece |a flexibifidad en la gestion de recursos y asegura la continuidad
del servicio durante los mantenimientos o fallos técnicos de los equipos. ‘

Ademas, la necesidad de este nuevo quirdfano responde a la situacion actual, donde et quiréfano de
urgencias debe compartirse con el de cesareas de emergencias, lo que ha generado confiictos en la
programacién de las cirugias. Esta situacion ha provocado retrasos en los procedimientos quirdrgicos
programados, lo que impacta tanto a los cirujanos como a los pacientes, y genera pérdidas econémicas
debido a la reprogramacién de cirugias. También se incurre en costes adicionales al pagar horas extras
¢ dias adicionales de trabzajo a los cirujanos. : :

Segun nuestras proyecciones, también es crucial adquirir una lampara Pielitica para el area de
maternidad. Este equipo permitira habilitar un segundo tocofano, lo que hara posible atender
simultaneamente a dos partos, reduciendo asi los riesgos asociados tanto para las madres como para
los recién nacidos. En la actualidad, contamos con un Unico tocofano, lo que obliga a poner en espera
a las madres cuando se presentan situaciones simultaneas, incrementando los riesgos de
complicaciones. La incorporacion de esta lampara mejorara notablemente la seguridad y calidad en la
atencion a las gestantes. -

Nuestra ESE, que atiende partos las 24 horas del dia y es un referente en la region, recibe un numero
considerable de pacientes provenientes de otros municipios. Este hecho subraya la necesidad de
contar con equipos suficientes para ofrecer un servicio seguro y oportuno a todas las pacientes. La
ldampara Pielitica, ademas, servird como equipo de reserva para emergencias 0 mantenimientos, lo que
garantizara la continuidad en la atencion.

Por otro lado, la institucion dispone actualmente de 40 bombas de infusion, las cuales resultan
insuficientes para cubrir la demanda. El traslado continuo de las bombas entre distintos servicios genera
demoras en la atencién, particularmente en el area de urgencias. Para resolver esta situacion,
solicitamos la adquisicién de 13 bombas adicionales, lo que permitird un flujo de trabajo mas eficiente
y asegurard una disponibilidad constante del equipo, mejorando asi la calidad del servicio y el.
tratamiento de los pacientes.

En resumen, estas adquisiciones no solo permitiran mejorar la atencion en el area de maternidad, sino
también optimizar la gestién de recursos, garantizar la seguridad de las pacientes y aumentar la
eficiencia en la prestacion de servicios de nuestra ESE.

Impacto Econémico

Ampliar la capacidad instalada en la ESE resulta altamente beneficioso, ya que permitira aumentar el
nimero de cirugias realizadas por dia. En primer lugar, esto optimizara el uso del tiempo en los
quiréfanos, reduciendo la necesidad de horas extras y minimizando la reprogramacién de cirugias que
anteriormente se veian afectadas por las urgencias. Esta mayor eficiencia permitira una mejor gestion
del espacio disponible, maximizando los recursos.

Ademas, la ampliacién facilitara la captaciéon de mas pacientes en menos tiempo, al ofrecerles acceso
mas rapido a las intervenciones quirdrgicas. Esto no solo reducird las complicaciones hospitalarias, ya
que los pacientes seran atendidos oportunamente, sino que también fortalecera nuestra reputacion
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como una ESE de referencia geografica en la region. Un servicio mas agil y eficiente aumentara la
satisfaccion de los usuarios, consolidando nuestra posicion como lider en atencion médica en el area.

La combinacién de una mayor capacidad operativa y una reduccion de tiempos de espera beneficiara
tanto a los pacientes como a la institucion, mejorando la calidad de atencién y aumentando la
competitividad en el sector. : : ‘

El aumento del 15% en ia capacidad quirargica no solo optimizara el uso del espacio vy los recursos
disponibles, sino que también permitira atender a mas pacientes en menos tiempo. Esto brindara a los
usuarios acceso a cirugias de manera mas rapida, lo que repercutird en una disminucién de
complicaciones hospitalarias derivadas de la espera, mejorando asi la calidad del servicio.
Adicionalmente, fortalecera nuestra reputacién como una ESE de referencia en la region, atrayendo a
mas pacientes y consolidando nuestro liderazgo.

2.3. Descripcion de Causas y Efectos Directos e Indirectos.

CAUSAS DIRECTAS: CAUSAS INDIRECTAS:

El crecimiento poblacional y el prestigio de la ESE
como centro de referencia regional. Esto implica
que cada vez mas personas de otras zonas y
municipios eligen acudir a la ESE, aumentando
indirectamente la demanda de atencién médica y
guirurgica.

EFECTOS INDIRECTOS:

Incremento en los costes operativos debido a la
necesidad de pagar horas extras al personal y

Aumento de la demanda de atencién médica
debido al crecimiento poblacional y al prestigio
de la ESE como centro de referencia regional.

EFECTOS DIRECTOS:

Saturaciéon de los quiréfanos actuales, lo que

genera demoras en la atencion, mayor carga
de trabajo para el persona! y la necesidad
urgente. de ampliar la infraestructura
quirtirgica.

realizar reprogramaciones de cirugias, ademas
de la presién para mejorar los recursos y la
calidad del servicio para mantener Ia
competitividad.

Saturacion de los servicios y necesidad de
ampliar la capacidad instalada para poder
atender a todos los pacientes de manera
eficiente.

Incremento de los costos operativos y la
necesidad de invertir en infraestructura, personai|
y equipamiento para mantener la calidad de
atencidn y cubrir la demanda creciente.

Retraso en los procedimientos quirtrgicos
programados y aumento en la reprogramacion
| decirugias.-——

Aumento de las horas extras pagadas al personal
medico, loque incrementa los costes operativos.

24. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General: Aumentar la capacidad operativa y de atencién de la ESE para responder al
crecimiento poblacional y a la creciente demanda derivada de su prestigio como centro de referencia
regional, garantizando una atencion médica eficiente y oportuna.

Indicador: Nimero de pacientes atendidos por dia.
Meta: Incrementar en un 15% la capacidad de atencién diaria en un plazo de 12 meses.
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Objetivo Especifico Causa Directa: Ampliar los recursos y la infraestructura quirdrgica de la ESE para
reducir la saturacién de quiréfanos y asegurar gue se puedan realizar mas cirugias sin demoras ni
reprogramaciones.

Indicador: Numero de cirugias realizadas por dia. *
Meta: Incrementar en un 15% el nimero de cirugias diarias en un plazo de 6 meses.

Objetivo Especifico Causa Indirecta: Mejorar la capacidad de atencidn médica general, asegurando
una gestion eficiente de los recursos humanos y materiales ante el aumento de pacientes provenientes
de otros municipios.

indicador; Tasa de ocupacion hospitalaria (porcentaje de ocupacion de camas y quiréfanos).

Meta: Reducir la tasa de ocupacién hospitalaria en un 10% en un plazo de 12 meses mediante

la optimizacion de recursos y la mejora en la distribucion de la carga de trabajo.
Necesidad especifica:

Adquirir y dotar con equipos biomédicos especificos la nueva sala de cirugia del Hospital del Sarare,
asegurando que cuente con los equipos necesarios para la ampliacion de la ESE, y garantizar que el
servicio de cirugia disponga de los recursos adecuados para ofrecer una atencion de alta calidad,
cumpliendo con los estandares regulatorios establecidos.

3. NECESIDAD Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

El contratista debera realizar la compra de los elementos sefalados conforme las condiciones técnicas
descritas a continuacion: '

NOMBRE DEL EQUIPAMIENTO |  ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

ITE_M Y/O MOBILIARIO POR LAESE .. CANT

1. GENERALIDADES

1.1. Bomba de infusion modular de 1 canal.
1.2. Pantalla tactil, o LCD TFT a color

1.3. KVO: rango entre 0,01 a 5,0 mkL/h

1.4. Nivel de Oclusién: 3 niveles o mas
1.5. Precision: +-5%.

1.6. Rango de Ajuste de Volumen en un rango minimo de 0
1 BOMBA DE INFUSION - 99.999,9 ml. 13

1.7. Rango de bolos en un rango minimo de: 0 y 1200 mi/h

1.8. Rango de fiujo/gotas en un rango minimo de 0y 1200
mi/h

1.9. Proteccién contra flujo libre.

1.10. Funcion de purga

1.11. Mecanismo de puerta motorizada.
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1.12. Blogueo del panel de control

1.13 Historial de eventos o registros igual o mayor a 1000

2. Modos de Infusion:’
2.1. Modo tasa

2.2. Modo tiempo
2.3. Modo peso

2.4, Modo goteo

2.5, Modo secuencia

3. Sistema de alarmas audibles y visibles de:

3.1. Finalizacion cercana.

3.2. Medicamento agotado.

3.3. Infusion finalizada.

3.4,  Alarma de oclusion.
3.5. Bateria baja.

3.6. Bateria agotada.

3.7. Sin bateria

3.8. Sin fuente de energia.
3.9. Puerta abierta.

3.10. Aire en linea.

3.11. Sin sensor de goteo.

3.12. Error de goteo. .

3.13. Alarma de recordatorio.

2. Alimentacidn eléctrica:

2.1. Alimentacién de 110 VAC + 10% a 60 Hz.

2.2. Bateria recargable de autonomia mayor a 60 minutos.

1. Tipo:

1.1. Integrado

SR S 1.2.- Microcontrolado-- - P —

1.3. accionado neumaticamente
‘ 2. Modos:

2 MAQUINA DE ANESTESIA 2.1. Ventilacidn con control de volumen (VCV) 1
‘ 2.2, Ventilacion con control de presién (PCV)

2.3. Ventilacién Sincronizada Intermitente, Ventilacion con
control de presion (SIMV-PCV)

2.4. Ventilacién intermitente sincronizada, Control de
volumen regulado (SIMVPRVC)
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2.5. Ventilacidn {(PSV)
2.6. Manual
3. -Configuracién det ventilador:

3.1. Volumen lidal: rango entre 10 a 1600 mi

3.2, Volumen espiratorio Udat ; réngo de o a 2500 ml

3.3. Volumen minuto: rango entre O a 100 UMin

3.4, Ventilacion por minuto: rango entre O a 100 Umin

3.5. Frecuencia respiratoria: Rango entre 4 A 100 bpm

3.6. Presién de via aérea pico: rango de O a 100 cmH20

3.7. Presion media de las vias respiratorias: rango entre -20
a 120 cmH20

- 3.8. Presion meseta inspiratoria: rango entre -20 a 120
cmH20

3.9. Relacién respiratoria I.E : rango entre 30:1 a 1 :150

3.10. Pausa: inspiratoria:

3.1 Rango de Presién soporte: entre O a 70
cmH20

3.12. Peep: rango entre O a 100 cmH20
3.13. FiO2: Rango entre 15 a 100%

3.14. Valvula APL

3.15. 02 Flush: Rango entre 25 a 75 Umin

4.  Suministro de gases

4.1. Tipos de gases: Aire, oxigeno

4.2, Rango de presion de suministro de gas: entre 280 a
600 kPa

4.3. Rango de flujo de gas fresco: O y 100 mUmin

4.4. Salida de gas fresco auxiliar

4.5. Visualizacién del consumo de gas fresco en tiempo
real

4.6. Método de gas: automatico

5.  Configuraciones de alarmas.

5.1. Sistemas alarmas audibles y visuales:
5.2. Baja de presion de 02
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5.3. Presion en la via aérea (alta y baja)

5.4. FiO2 (alta y baja)

5.5. Volumen minuto y corriente {alta y baja)

5.6. Apnea

5.7. Falla en el suministro eléctrico

5.8. Falla en el circuito de paciente

5.9. Volumen corriente

5.10. Pvr alta

511. Pvr baja

5.12. Frecuencia respiratoria

5.13. Presion de las vias respiratorias
5.14. FICO2

515, Falla de energia

5.16. Bateria baja

6. General

6.1. pantalla T4ctil a color de minimo de 1 O" 0 mas.

6.2. Visualizacion de ondas: Presién, Caudal, Volumen,

6.3. Visualizacién de parametros 4 o mas

6.4. agente anestésico (opcional), CO {opcional),

6.5. Monitoreo y control de ventilacién minuto de rango de.
0.a 60L / min.

6.6. Mezclador Electronico,

6.7. Posiciones de vaporizadores: dos tipos selectatec.

6.8. Caudalimetros digitales apta para trabajar con flujos
Bajos.

6.9. Gabinetes amplios minimo dos

6.10, sistema de calentamiento en absorbedor
para evitar condensacion — T T T e
6.11. Medicién de gases.

6.12. Absorbedor con sistema de calentamiento,
esteriliza ble y bypass.

6.13. Soporte para dos vaporizadores.

6.14. ACGO (Salida de gas comun auxiliar).

6.15. Entrada de aire, oxigeno.

6.16. Flush

. ESTUDIO DE CONVENIENCIAY @
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‘6.17. Au‘tonomia de Bateria: 60 minutos o mas'

6.18. Mesa de escritura o trabajo

6.19. 4 ruedas material anti deslizable y minimo 2
con freno. ,

6.20. parachoques

1. GENERALIDADES

1.1. De material plastico o polimero de alto impacto.

1.2. Diametro del cabezal de 500 mm.
1.3. iluminacién de 120000 lux.
1.4. Temperatura de color de 4300 °k.

1.5. diametro de campo de luz 175+-25 d10,mm
3 LAMPARA PIELITICA 1.6. potencia de leds de 80W. ) 1

1.7. profundidad de iluminacién de 20% mayor a 800 mm y
a 60% mayor a 400mm

1.8. Horas de vida del led de 50000 horas.
1.9. Contiene 80 Leds.
1.10. Mango esterilizable en autoclave hasta 135°C.

1.11. Con cuatro ruedas con frenos.
1.12. Pantalla Led.

Generales

1.Monitor LCD

2.Funcién de precalentamiento.

3.Rango control de la temperatura entre 34 a 38°C. -
Trendelenburg / Reverse — Trendelenburg

4.Protectores laterales de acrilico plegable. « Contador de
tiempo y contador de Apgar.

5. Sonda de temperatura de la piel del paciente.
6.cajon con bandeja minimo 1
7.Ruedas confrenoc.
Sistema de alarma:

4 SERVOCUNA .

1. Alarma de fallo de calentamiento.
1.1.Alarma de falla de la sonda cutanea.
1.2.Alarma de falla de sistema.
2.Lampara de fototerapia con focos LED
3.Estante de monitor.

4.Colchdn térmico.

5.ajuste de altura
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4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. IDENTIFICACION | Contrato de suministro.

DEL CONTRATO:

4.2.0BJETO: El objeto del contrato consiste en la COMPRA DE MAQUINA DE
‘ ANESTESIA, BOMBAS DE INFUSION Y LAMPARA PIELITICA PARA
: EL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E..

4.3. PLAZO: El contrato tendra un plazo de ejecucion de (01) mes.

4.5.LUGAR DE | HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. Saravena (Arauca)

EJECUCON :

4.6. VALOR Para efectos para efectos legales y contractuales el contratante pagara al

ESTIMADO Y FORMA | contratista la suma de TRESCIENTOS CUATRO MILLONES

DE PAGO: NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL ONCE PESOS. ($3D4 972.011)

M/CTE, seran cancelados asi:

Cien por ciento (100%}) contra entrega, la cual se realizara dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura electrénica
de venta, acompafiada de la certificacion y/o recibo de satisfaccién del
supervisor y demas documentaciéon contemplada en el manual de
supervision y contratacién. La verificacién de las caracteristicas y
especificaciones técnicas contratadas sera realizada por el supervisor. El
pago se autorizard una vez se cumplan los tramites administrativos y
financieros correspondientes, incluida la entrada a almacén y la radicacion
de la factura. El pago debe contar con el visto bueno del supervisor
designado, quien durante el desarrollo del contrato expedird las
constancias del cumplimiento de las obligaciones pactadas con el
contratista, asi como la certificacion que acredite a ejecucién contractual
y el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral, de
acuerdo con la ley.

4.7. DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
PARA ATENDER EL
PAGO DEL
CONTRATO:

La E. S. E. para el cumplimiento del presente proceso afectara el rubro
presupuestal “2.3.2.01.01.003.06.01” aparatos médicos quirdrgicos y
aparatos ortésicos y protésicos con NGmero CDP 1571 del 12 de
Septiembre de 2024 para desarrollo de esta contratacion en los tiempos
y valores establecidos.

4.8. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones especificas y de las estipuladas por la
Ley el CONTRATISTA se obliga para con el Hospital a cumplir con las
siguientes actividades:

E! Contratista se obliga para con el HOSPITAL a:
A. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

El Contratista se obliga para con el HOSPITAL a:

1. Cumplir con las Especificaciones Técnicas: Entregar los equipos
de acuerdo con las especificaciones técnicas detalladas en el
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contrato, asegurando el cumplimiento de los requisitos de calidad,
garantia y precio establecidos por el Hospital, sin omitir ninguna de
las especnﬂcamones

Garantizar Optimas Condlclones Asegurar que eI objeto del
contrato se entregue en perfectas condiciones de calidad y
funcionamiento.

Proporcionar Garantia: Ofrecer una garantia minima de un (1) afio
contra defectos de fabricacién, materiales y montaje para los equipos
entregados, y constituir y entregar la Garantia Unica requerida por el
contrato. ' ‘

Cumplir con el Contrato: Adherirse a las clausulas y condiciones
estipuladas en el contrato.

Atender Sugerencias del Supervisor: Considerar y aphcar tas
recomendaciones presentadas por el Supervisor.

Garantizar la Calidad de Insumos: Asegurar que los insumos
suministrados cumplan con los requisitos de calidad solicitados.
Cumplir con los Requisitos y Términos: Ejecutar el contrato en los
plazos y condiciones establecidos por el Hospital.

Presentar Remisiones de Entrega: Proporcionar remisiones
detalladas por cada item entregado.

Facturacién Electronica: Emitir una factura electronica vdlida
conforme a la resolucién de la DIAN, acompaiiada de un certificado
bancario y de seguridad social o un certificado de revisor fiscal. La
facturacion electronica debera enviarse exclusivamente al correo
electrénico autorizado por el Hospital del Sarare y debe ser radicada a
mé&s tardar dentro de los 24 dias de cada mes en la unidad de
correspondencia y/o al correo electronico:
correspondenciaesesarare@gmail.com. En caso de requerirse la
anulacién de facturas, se debe enwar una nota de crédito como
soporte.

Entrega en Sede Principal: Entregar los bienes en la sede principal,

Calle 30 # 192-82, Barrio Libertadores, oficinas del Hospital del Sarare
ESE (almacén), en presencia del Supervisor del contrato o de su
delegado.la entrega se debe realizar de lunes a viernes, en el horario
administrativo de 7:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Correccion de Defectos: En caso de defectos o discrepancias en
los elementos entregados, el Contratlsta debera realizar el reemplazo
correspondiente.

Documentos para Legalizacién: Presentar toda la documentacion
necesaria para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato.
Precios Acordados: Asegurar que los valores de los productos
suministrados no excedan los precios acordados en la contratacion.
Cumplimiento Normativo: Cumplir con todas las normativas legales
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pertinentes para la correcta ejecucién del contrato.

Informar sobre Desabastecimiento: Notificar sobre productos en
desabastecimiento y proporcionar documentacion que lo respalde,
ofreciendo alternativas para el uso de los mismos.

Aportes al Sistema de Seguridad Social: Cumplir con los aportes
al sistema de seguridad social integral y parafiscales conforme a la
legislacion  vigente, y  presentar los soportes de pago
correspondientes para la cancelacién de las facturas.

Pago de Estampillas: Cancelar y entregar el soporte de pago de las
estampillas correspondientes. '
Comunicacion de Situaciones que Afecten el Contrato: Informar
al Hospital sobre cualquier situacién que pueda interferir con el
cumplimiento del contrato. En caso de anomalias que impidan la
ejecucién normal, el Contratista debera notificar de inmediato al
encargado del control de ejecucion para proceder con la suspension
del contrato si fuera necesario.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Documentacion Requerida: E| contratista entregara en formato fisico
y digital la siguiente documentacion, segin se requiera: Hojas de vida,
carta de representacion autorizada por el fabricante, registro sanitario,
registro Invima, certificados de calibracion, registros VUCE, manual de
usuario en espafiol, manua! de servicios en espafol, ficha técnica en
espafiol, cronograma de mantenimiento, guia de manejo rapido en
espaniol, guia de limpieza y desinfeccion, carta de garantia de insumos
y repuestos, protccolo de mantenimiento preventivo, declaracion de
importacién y carta de garantia. La documentacion sera entregada al
equipo biomédico del hospital.

Realizacién de Mantenimientos: Ejecutar los mantenimientos
preventivos y correctivos durante el periodo de garantia segun
indicacion de fabrica, el contratista debera proveer un protocolo
especifico para mantenimiento preventivo y proporcionara un informe
detallado de cada mantenimiento realizado sea preventivo o correctivo,

incluyendo las actividades llevadas a cabo; los repuestos utilizados,-y-| - - -

cualquier recomendacién para el futuro, para esta actividad el
contratista suministrar4 mano de obra calificada, soportado por medio
de hojas de vida.

Asesoria Técnica: Consultar con la oficina de mantenimiento
(Ingeniero Biomédico) sabre las caracteristicas técnicas de los equipos
a recibir, incluyendo modelos, marcas, referencias y tipos.

Instalacion y Asesoria Técnica: El proveedor debe realizar la
instalacion de los equipos, verificando los parametros de

funcionamiento y brindando asesoria técnica durante el proceso de
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instalacion, debera asumir los costos y demas gastos ocasionados con
la entrega y traslados de los elementos objeto del contrato, los cuales
debera entregar en presencia del almacenista y el supervisor asignado
por la Institucién, el contratista relacionara cada elemento incluido en
el equipo entregado mediante actas debidamente diligenciadas
dirigidas a ingenieria biomédica y con copia a almaceén, los elementos
relacionados y entregados deben ser iguales o superiores a los
presentes en el contrato.

Indemnizacion por Mora: Indemnizar los perjuicios causados por la
demora en |a entrega de los bienes adquiridos o por el incumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Radicacién de Cuentas: Radicar las cuentas de cobro dentro del mes
a mas tardar el dia 24 de cada mes.

Tiempo de Garantia: Cumplir con el tiempo de garantia contra
defectos de fabricacion, asumir durante el periodo de garantia el
reemplazo de bienes de mala calidad o con defectos de fabricacién sin
costo alguno para la E.S.E. Hospital del Sarare, en caso de dafo a
alguh componente electronico y/o mecanico del equipo bajo los
términos de garantia, la empresa contratista asumira sin costo
adicional para la institucion el valor de la reparacion con el respectivo
cambio de pieza o componente dafiado. Si la reparacién no es posible,
el contratista debera reponer el equipo por uno de identicas
caracteristicas técnicas y calidad, previa aprobacién de la Supervision
Técnica, En caso de que el equipo sufra una falla que requiera su retiro
de la instituciéon o que su reparaciéon tome un tiempo igual o mayor a
20 dias el contratista otorgara a la institucién un equipo de soporte con
las mismas caracteristicas técnicas en un plazo no mayor a 10 dias
habiles. '

Historial de Eventos Adversos: Proveer historial de eventos e
incidentes adversos asociados a los equipos biomédicos, reportar a la
Institucién las alertas sanitarias y realizar el retiro o reposicién de la
tecnologia si es necesario.

Estado de los Equipos: Asegurar que los equipos biomédicos sean

_nuevos, no remanufacturados, no-repotenciados, de primera.calidad y

sin uso previo, los equipos se deben entregar en su empaque original,
junto con los accesorios originales de alta calidad y deben tener fecha
de fabricacion posterior o igual a junio de 2023.

Capacitacion presencial al- Personal Asistencial: Brindar
capacitacion al personal asistencial y/u operario del equipo, incluyendo
principios de funcionamiento, operacién, limpieza, desinfeccién,
calibracion y prueba, proveer un acta de asistencia firmada por los
participantes que conste su capacitacion para el manejo de los
equipos. : ‘




DEL SARARE

mpresa Secial d

volucionamos pensando en usted

SISTEMA INTEG

JUR-02-F01 ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y

OPORTUNIDAD

11.

12.

13,

14.

15.

Capacitacion presencial al Personal Técnico/Biomédico: Brindar
capacitacion al personal técnico/biomédico, incluyendo principios de
funcionamiento, mantenimiento preventivo, casos de falla frecuentes y
procedimientos de calibracion y prueba, proveer un acta de asistencia
firmada por los participantes que conste su capacitacion para el
manejo de los equipos: :

Existencia de Stock de Repuestos: Garantizar la existencia de stock
de repuestos y consumibles por un minimo de cinco afios desde la
puesta en funcionamiento de los equipos. El contratista mantendra un
inventario adecuado  de repuestos criticos para asegurar la
disponibilidad inmediata en caso de necesidad.

Evidencias de Seguridad y Confiabilidad: Proveer evidencias de
seguridad, confiabilidad, mantenimiento, soporte, garantias vy
manuales de uso para asegurar una incorporacién eficiente y efectiva
de la tecnologia y asegurar que ningln material o instrumento incluido
para la funcionalidad del equipo médico presente indicaciones de
toxicidad.

Cumplimiento de Obligaciones Legales: Dar cumplimiento a las
obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, garantizar la
trazabilidad de los equipos biomédicos conforme al Decreto 4725 de
2005, Cumplir con las exigencias del Decreto 4725 de 2005,
asegurando que los equipos vengan con sus respectivas etiquetas de
informacion segin el Articulo 57 del Decreto, garantizar el
cumplimiento y la calidad de los elementos segun las especificaciones
del contrato y el Sistema Unico de Habilitacién Resolucién 3100 de
2018. Proveer certificaciones de calidad y certificado de buenas
practicas de manufactura. los equipos importados deben cumplir con
los mismos requisitos de calidad exigidos a los productos de
fabricacion nacional y las normas del Ministerio de Salud y Proteccion
Social o la autoridad competente.

Colaboracion con la Supervisiéon: El contratista facilitard al
supervisor toda la informacién solicitada respecto a la ejecucion dei
contrato y colaborara en el desarrolio de las actividades de control y
vigilancia contractual, debera atender todas las solicitudes del

“supervisor relacionadascon el funcionamiento ' defectuoso de los

equipos, ofrecer servicios de soporte técnico permanente durante la
vida util del equipo, asi como repuestos y herramientas necesarias
para el mantenimiento e Implementara junto con el supervisor un
sistema de control de calidad para asegurar que todos los
mantenimientos y reparaciones se realicen de acuerdo con las
normativas y estandares establecidos y mantendra una comunicacion
clara y transparente con el hospital, informando sobre cualquier
eventualidad que pueda afectar la operacion de los.equipos.
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16. Soporte Técnico Continuo: El contratista atendera las solicitudes de
problemas de funcionamiento relacionados con los equipos objeto del
contrato, de manera virtual en un plazo no mayor a cuatro (4) horas y
de manera presencial en un plazo no mayor a quince (15) dias. El
servicio de mantenimiento preventivo se fijara de comun acuerdo entre
las partes en horario habil de lunes a viernes (excepto festivos). El
servicio correctivo serd atendido en respuesta a las llamadas de
emergencia via telefénica, fax o email en un plazo no mayor a
veinticuatro {24} horas contadas a partir de la recepcion del reporte de
falla, de lunes a domingo. El contratista ofrecera soporte técnico
continuo y establecera un protocolo de emergencia para la respuesta
rapida en caso de fallas criticas del equipo, minimizando el tiempo de
inactividad incluyendo la posibilidad de asistencia remota para resolver
problemas menores que no requieran intervencion presencial.

17. Actualizacion de Software: En caso de que el equipo incluya
componentes de software, el contratista se comprometera a realizar
las actualizaciones segun se vayan generando para asegurar el
correcto funcionamiento y la seguridad del equipo.

18. Seguridad y Normativas: El contratista cumplira con todas las
normativas de seguridad y regulaciones vigentes, asegurando que
todo el personal esté debidamente capacitado en procedimientos de
seguridad.

19. Responsabilidad Ambiental: El contratista garantizara que todas las
actividades de mantenimiento y reparacion se realicen de manera
respetuosa con el medio ambiente, gestionando adecuadamente los
residuos generadocs.

4.9. OBLIGACIONES
DEL HOSPITAL.:

OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:
1. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera
para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de
la suscripcién del presente contrato.
2.Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos
estipulados, segin las actividades ejecutadas totalmente por el

| CONTRATISTA: = e

3.Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos
estipulados, segun las actividades ejecutadas parcialmente por el
CONTRATISTA.

4. Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del
supervisor.

5.Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato
6.Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social. .

7 Verificar, que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por el |
contratista los documentos requeridos.
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5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de la contratacién aplicable a esta
entidad, consagrada en el articulo 195 literal 6 de Ia ley 100 de 1993, que determina “En materia
contractual se regira ‘por el derecho privado: pero podra discrecionalmente utilizar clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Publica”.

Ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicién del Consejo de Estado, concepto del 6 de:
abril de 2000, en el cual reitera la posicién doctrinaria vertida en la consulta No. 1.127 del 20 de agosto
de 1998, en donde se platea “Por regla general, én materia de contratacién las Em presas Sociales del
Estado se regirdn por normas ordinarias de' derecho comercial o civil. En el caso de que
discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se
regiran por las disposiciones de la Ley 80 de 199, salvo en éste aspecto, los contratos seguiran

. regulados por el derecho privado”. Es decir que ef procedimiento contractual para escogencia de los
contratistas, celebracién y ejecucion del su contrato, sera el que la entidad establecié en el Acuerdo
Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E, la Resolucién Nro.
258 del 28 de diciembre de 2020.

El presente proceso se rige por lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 2007, en sus principios, la ley 100 de 1993 en su articulo 195; ley 1474 de 2011 o estatuto
anticorrupcion, Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la
E.S.E, la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre de 2020. : :

La ley 100 de 1993 en su articulo 195 numeral 6 establece que en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, y de manera discrecional podran utilizar como
cléusulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de contratacion de la administracién
publica, aplicando los principios generales de Ia funcién administrativa y de la gestién fiscal que
enmarca la Constitucién Politica de Colombia sus articulos 209 y 267 y debera someterse al régimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la
resolucién N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que
rige su actividad contractual. Por lo anterior y en observancia a lo consagrado en las precitadas normas,
el Seior Gerente del Hospital del Sarare E.S.E, expidié el manual de contratacion de la entidad
mediante Resolucion N° 258 del 28 de diciembre del 2020, conforme al Estatuto de Contratacion
adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 022 del 28 de diciembre de 2020, el en el CAPITULO
Vil — MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION — ARTICULO 46: MODALIDADES Y
MECANISMOS DE SELECCION - ARTICULO 46.1.2.2 CONTRATACION MINIMA CUANTIA.

Atendiendo lo ordenado por el PARAGRAFO PRIMERO del articulo 31 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de

diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E, la Resolucién Nro. 258 del 28 de
diciembre de 2020 “En los eventos definidos en éste articulo no sera necesario que la Empresa Social
del Estado haya obtenido previamente varias ofertas, ni que elabore términos de condiciones. De ello
el ordenador del gasto dejara constancia escrita en el desarrolio del proceso contractual”.

‘6. - METODOLOGIA PROPUESTA - PREPARACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

6.1 IDIOMA DE LA PROPUESTA.
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- El idioma del procesc de seleccion es el castellano, y, por tanto, se solicita que todos los documentos
y certificaciones a los que se refiere la solicitud de oferta emitidos en idioma diferente al castellano,
sean presentados en su idioma original y en traduccion simple al castellano.

6.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera ser presentada en original por escrito, elaborada por cualquier medio electrénico,
debe venir suscrita por el oferente o representante legal del oferente o apoderado, seglin corresponda,
en caso contrario la oferta no sera evaluada y quedara incursa en causal de rechazo. -

El sobre con los documentos habilitantes debera contar con el correspondiente indice o tabla de
contenido especificando los nimeros de pagina donde se encuentran la informacion y los documentos
requeridos en los términos de la invitacion Tanto la propuesta econdmica como los documentos de
evaluacion deberan estar foliados (sin importar su contenido o materia), en estricto orden nUMerico
consecutivo ascendente y deberan ser entregados en dos sobres tal como se explica a continuacion:

a. un primer (1) sobre cerrado y sellado correspondiente a los documentos habilitantes, que
contenga la propuesta original completa con todos los documentos y anexos relacionados para el
cumplimiento de los requisitos de evaluacion exigidos en el capitulo Il -

b. Un segundo (2) sobre cerrado y sellado correspondiente a la propuesta econdémica,
diligenciada conforme e! formato sefialado por la entidad.

Cada sobre estara cerrado, sellado y rotulado de la siguiente manera:

Nro. Del proceso

Hospital Sarare :

Sobre 1 o Sobre 2 (dependiendo del sobre)
Nombre del proponente '
Direccién de notificacion

Teléfono del proponente

Correo electréonico del proponente

El Hospital de Sarare no exigira sellos, autenticaciones, documentos originales o autenticados,
reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales

_ Las propuestas deberan ajustarse en todas sus partes a los formularios y a las condiciones estipuladas
para cada documento en la presente invitacion pablica. Cualquier explicacion o informacion adicional
debera hacerse en nota separada, debidamente firmada por la persona autorizada para presentar la
propuesta, dentro de la misma.

6.3 UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Cada proponente presentara solamente una oferta, ya sea individualmente o como integrante de un
consorcio o unién temporal. Quien presente o participe en mas de una propuesta causara el rechazo
de todas las ofertas que incluyan su patrticipacion.
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6.4 ENTREGA Y RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se entregaran y recepcionaran en la unidad de correspondencia, ubicada en el bloque
de administracién | de la sede principal del Hospital del Sarare E.S.E., ubicade en la calle 30 No. 192 -
82 Barrio Los Libertadores en Saravena, dejando constancia escrita de |a fecha y hora exacta en que
fue presentada, indicando de manera clara y precisa, el nhombre o razén social del proponente y ef de
la persona que en alguna representacién haya efectuado materiaimente el acto de presentacion. -

Las propuestas que llegaren después de la hora sefialada no seran recibidas y en caso de serlo seran
devueitas al proponente sin ser abiertas. Las propuestas no se podran entregar por correo electrénico.

6.5 RETIRO DE LA PROPUESTA.

Los proponentes podran solicitar por escrito o por correo electronico, al Hospital de Sarare el retiro de
su propuesta antes de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo del presente proceso, la cual
sera devuelta sin abrir al proponente o a la persona autorizada.

6.6 PROPUESTAS PARCIALES.

No se aceptaran propuestas parciales para el presente proceso, toda propuesta debera contemplar los
items o servicios requeridos. Las propuestas parciales seran rechazadas de planc y no seran objeto
de evaluacién.

6.7 DOCUMENTOS RESERVADOS.

Los proponentes deberan indicar en sus propuestas cuales de los documentos aportados son de

caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo

estipulado en el articulo 24 numeral 4 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento
expreso amparado en la ley, se entendera que toda la propuesta es publica.

* 6.8 INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.

EL Hospital de Sarare, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Constitucién Politica de
Colombia, presume que toda la informacion que el proponente allegue a este proceso por los medios
oficiales sefialados en la invitacion publica es veraz y corresponde a la realidad. :

. No obstante, el Hospital de Sarare podra verificar la informacion suministrada_por el proponente o
solicitar aclaraciones hasta la aceptacion de oferta. Sin perjuicio de la facultad gue la ley reconoce al
Hospital de Sarare de solicitar informacion, aclaraciones o explicaciones hasta la adjudicacion, los
proponentes deberan responder tales solicitudes dentro del plazo (fecha y hora) expresamente
sefalados en la respectiva solicitud. Las que se alleguen con posterioridad al plazo sefialado no

generan para la entidad la obligacién de ser consideradas. )

6.9 DOCUMENTOS DEL SOBRE No. 1 CORRESPONDIENTES A LOS REQUISITOS
HABILITANTES.

- En el sobre uno (1) de la propuesta deberan presentarse los documentos en los términos indicados en
el capituio 1, excepto la propuesta técnica y econémica.
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6.10 DOCUMENTOS DEL SOBRE No. 02

En sobre No. 02 correspondiente a la propuesta econémica, diligenciada conforme el formato
establecido por la entidad, la cual deberé ir separada del sobre No. 01. :

7. FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA:

En el proceso de seleccion que se adelante, la oferta mas favorable para la entidad se establecera por
el precio mas econdmico de la oferta. Los requisitos habilitantes se verificaran al proponente gue ocupe
el primer lugar e precio mas bajo. En caso que no cumpla y no subsane se continuara con el segundo
lugar y asi sucesivamente.

8. LIQUIDACION.
El futuro contrato se liquidara de comun acuerdo por las partes al cumplimiento del objeto contratado y

unilateraimente cuando no haya acuerdo sobre el contenido de la misma y cuando se hubiere decretado
la terminacion o caducidad del contrato, lo que se hara en un término no mayor a cuatro (4) meses,

- contados a partir de la finalizacién o cumplimiento del contrato, o a partir de la fecha en que se firme el

-~ AMPARO |- SUFICIENCIA ghe S VIGENGCIA - o
Cumplimiento. . del | 20% del valor del | vigencia iguél al piéio del contrato y seis (06)
.| Contrato. contrato meses mas.

acto que declare ta caducidad o termine unilateralmente el contrato. La administracion convocara al
contratista para la liquidacién del contrato dentro del término aqui previsto. El acto administrativo que
ordene la liquidacion sera motivado y susceptible del recurso de reposicion.

9. GARANTIAS EXIGIDAS:

De conformidad con lo dispuesto en , el articulo 60 de la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre de
2020 expedido por la gerencia de la E.S.E, el contratista dentro de los tres (03) dias habiles siguientes
a la celebracion del contrato se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor
del Hospital de Sarare, con ocasion de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a travées de
cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo sehalados en el articulo anteriormente
mencionado.

Para tal efecto, la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

20% del valor del| Vigencia igual a la del contrato y un (01) afio

Calidad de los bienes contrato. mas.

En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir
de la suscripcion del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, se suspensa o reinicie el
término. :
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10. REQUISITOS  GENERALES: -

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA. MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO . EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. Se orienta segtin lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de laley 1150
de 2007 y en €l decreto 1082 de 2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente;

11. REQUISITbS JURIDICOS

Podran participar en el presente proceso, todas las personas naturales, juridicas nacionales o
extranjeras, en consorcio 0 unién temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia. Las
personas juridicas deberan acreditar que su duracién no sera inferior al plazo del contrato'y un afio
mas, contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el evento de presentarse una sola propuesta, que sea habil y pueda ser considerada como favorable
para el Hospital de Sarare, el proceso de seleccién podra ser adjudicado de conformidad con los
criterios legales de seleccion objetiva, segun lo previsto en el articulo 11 del Acuerdo Nro. 022 del 28
de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E y €l artfculo 12 de la Resolucién Nro.
258 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la gerencia de la E.S.E.

11.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por el Hospital anexo a la
invitacién publica, el cual debe estar firmado en original por el proponente, persona natural o por el
representante legal de la persona juridica, o por el representante del proponente plural, indicando su
nombre, documento de identidad y demés datos alli requeridos.

El contenido de dicho documento no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios
en blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran sehalarse condiciones diferentes a las
establecidas en el mismo, no se aceptaran propuestas condicionadas.

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

11.1.2 CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Para efectos de la verificacion de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera presentar
con su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual debera tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta, en donde acredité que su objeto sécial Tofresponde al objeto de Ia presente contratacion,
0 que contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita a la persona juridica celebrar
y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucién de las
sociedades por acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una
enunciacion clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara
cualquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucién, se entendera
que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita.
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En el evento en que el objeto social de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las
actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de
las actividades licitas de la persona juridica.

‘Si el oferente es persoria natural, acreditara su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante la
_presentacion del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. Asi mismo
‘debera acreditar que la actividad mercantit corresponde al cbjeto de la presente contratacion, o que
‘contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato
" ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
" que adquiere. ' ' '

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para ias personas
juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién
temporal, o promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generaies establecidas
en la invitacion plbica y ademds, deberdn tener en cuenta lo siguiente: Las personas juridicas
extranjeras sin sucursal, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:

+ Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentre de los tres (3) meses anteriores
a la fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion,
objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante
no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion
o documento correspondiente del 6rgano directivo que le faculte expresamente.

< Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del
presente proceso.

« Acreditar la suficiencia de la capacidad de su z_apoderado o Representante Legal en Colombia, lo
cual debera quedar evidenciado en el documento de constitucion de apoderado. '

% Siuna parte de la informacioén solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién debera presentarse
adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacion antes
mencionada y autenticado por una autoridad competente del pais de origen.

extranjeros, deben acreditar autorizacidon suficiente del organo social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente
al cierre del proceso de seleccién. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente determinara la
falta de capacidad juridicabara presentar la oferta.

Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y
representacion legal tendra validez con 1a inicialmente prevista.

Todos los documentos (publicos y 'privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La
Haya de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FONHOSPITAL A onoaro:
DEL SARARE B PORT NI AL A Y

Empress Secial deffetago

la existencia y representacion legal, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas
que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de
2011 vyla ljesolucién 7144 de 2014 d‘el Ministerio de Relaciones Exteriores.

11.1.3 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA. -

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal
requiere autorizacion de sus drganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual sera previa a la presentacion de la
oferta. : 4

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del
presupuesto oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada unc de los representantes legales de sus miembros debera estar
facultado para contratar minimo por ia proporcion en relacién con la cantidad de sus integrantes frente
al presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados
para contratar minimo en proporcién a su participacion en dicha unién frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, el Hospital
solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha
autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacién de la oferta

11.1.4 IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional y el extranjero con domiciiic o sucursal en Colombia indicaran su identificacion
tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
oferta copia del Registro Unico Tributario RUT.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan comas responsables del impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

11. 1.5 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural, Representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del
documento de identificacion vigente.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales ylo
representantes.legales_de.estos o proponente como persona._natural deberan_anexar fotocopia del .
pasaporte actual y vigente.

11.1.6 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Para cumpilir lo previsto en el articulo 23 dé la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:
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a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, seguin corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a los Ultimos seis (6) mes anterior a la fecha cierre del proceso de
seleccion. ' ' '

b. Las personas naturales empleadores deberan acreditar a través del pago de los aportes a la
Seguridad Social: Integral; esto es, la planilla de page a los aportes para la seguridad social en
salud y pensiones Gnicamente como cotizante independiente, adicionalmente si tienen trabajadores
a su servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los
parafiscales de €llos, en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

c. Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada una de sus integrales debera aportar
la certificacion aqui exigida.

d. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar deberan acreditar a través de
los certificados de afiliacién a salud y pensién o el pago de los aportes a la Seguridad Social
Integral. ' '

11.1.7 CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Orgénicas
No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, el Hospital hara
directamente la consulta y verificacién sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso, en el Boletin de Responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica. ‘

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000:

"Los representantes legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan
abstenerse de nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan-en
el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en concordancia con_lo
dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de1995.

Para cumplir con esta obligacién, en el evento de no contar con esta publicacién, los servidores
publicos consuitaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusion de los futuros
funcionarios o contratistas en el boletin”

11.1.8 CONSULTA DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
" Para dar cumplimiento alo previsto en el capitulo cuarto de la ley 734 de 2002 y la ley 1238 de 2008,
el Hospital hara directamente la consulta y verificacion sobre los antecedentes disciplinarios, penales,

contractuales, fiscales de los proponentes o de cada uno de los miembros del consorcio 0 unidn
temporal, segun el caso.

11.1.9 VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), el
Hospital realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en
linea creado por el Gobierno Naciona! para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité
Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o representante legal de la persona juridica
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o] del_‘ consorcio 0 unién temporal, segun el caso registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas,
el proponente sera rechazado.

11.1.10 VERIFICACION REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

De conformidad con o previsto en el articulo 184 de ia Ley 1801 de 2016 y con el fin de verificar los
antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del oferente (persona natural o
representante legal de persona juridica), el Hospital realizard e imprimira la . consulta de los
antecedentes a través del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La
consulta debera ser realizada por el Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona natural
0 representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segln el caso registre
no pago de multas transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la muita, el proponente
sera rechazado.

11.1.11 MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD 0
INCOMPATIBILIDAD.

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus
socios, no presenten inhabilidad yfo incompatibilidad para contratar con la entidad, este debera
presentar con su propuesta diligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o
apoderado, el Anexo No.2, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e
inequivoca, que ninguno de los anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley, en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de
Julio de 2011. '

11.1.12 DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

El proponente debera anexar con la propuesta, el formato de compromiso anticorrupcion, debidamente
diligenciado y firmado. 4 ‘ '

11.1.13 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

Ademas de los documentos requeridos para las persorias naturales o juridicas, los miembros del
consorcio o unidn temporal (segin el caso), deberan aportar el documento de constitucion firmado por
los integrantes en original, el cual debera tener en cuenta io dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de
1.993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Union Temporal se deben sefialar los términos y
extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucion del contrato.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos: -

a) Si los proponentes desean participar como Consorcio o Unién Temporal, en este (ltimo caso
deberan sefialar las condiciones y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin et consentimiento previo de la Entidad.

b} La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcic o Unién Temporal,
debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefalar ademas, las
reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o Unién Temporal
Y su responsabilidad.
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c)

d)

i)

Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben cumplir los requisitos legales vy
acompanar los documentos requeridos la invitacion publica, para efectos legales, como si fueran
a participar en forma independiente. ,

El objeto social de todos los integrantes del consorcio o unién temporal debe comprender la
realizacion de actividades similares al objeto de este proceso de seleccion. ,

La propuesta debe estar firmada. por el Representante Legal que hayan designado los
integrantés del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o
mandatario con poder debidamente conferido para el efecto; de acuerdo con la ley, casos en
los cuales deberan adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la Invitacién Publica, para la suscripcion del
contrato deberan presentar el respectivo Namero de tdentificacién Tributaria — NIT, como
consorcio o union temporal. . , _

Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacion previa y expresa del Hospital. En ningln caso podra haber cesion de!
contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y
representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Cdmara de Comercio 6 la
autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas, asi como el certificado de
inscripcion.. ' ’ '

Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un
Consorcio o Union Temporal, aportardn con la propuesta la autorizacién o poder de la Junta de
Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios o Uniones Temporales.
Este requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso
que el representante legal del Consorcio 0 Unién Temporal o de cualquiera de los integrantes
de estos exceda las limitaciones que le otorga el 6rgano competente, o el acuerdo de
integracién, se rechazara la propuesta. o -

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en coNsorcio o union
temporal, debera ir acompafiado de los documentos (certificados de Camara de Comercio, actas
de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian fa
representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la
propuesta y del contrato resultante.

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el

“ArticUlo 7° de Ia Ley 80 de 1.993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad

solidaria por su celebracion y ejecucion.

No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios o
Uniones Temporales.

Las Uniones Temporales, deberan registrar las actividades a éjecutar, junto con el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan
a titulo de Consorcio.
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12; ASPECTOSTECNICOS: = = . = 0 o

La verificacion de experiencia habilitante no tiene puntaje alguno, pero HABILITA O NO la propuesta
para acceder al presente proceso programado por el Hospital del Sarare E.S.E.

Estos requisitos se consnderan ajustados, idéneos y proplcros para la ejecucién del contrato asegurando
que se contard con un contratista que relina las mejores calidades, buscando el 4ptimo cumplimiento
del contrato cumpliendo con las especificaciones técnicas. :

12.1 REQUISITOS TECNICOS:

Se seleccionara una persona natural o juridica legalmente constituida, domiciliada en Colombia que
ofrezca todos y cada uno de los items requeridos por la Institucion con menor valor, con las mejores
condiciones en cuanto a calidad y que se acoja el presupuesto oficial, quienes deberan incluirlas y
ofrecerlas completamente sin modificaciones en la oferta. La oferta econémica descrita en el anexo
econdémico NO es subsanable, por ende, su omisién genera el RECHAZO de la oferta.

12.1.2 EXPERIENCIA MiNIMA EXIGIDA:

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA: EIl proponente debe acreditar la siguiente experiencia: Los
proponentes deberan acreditar experiencia especifica minima, mediante la presentacion de minimo tres
(3) certificaciones y/o contratos y/o acta de liquidacién, celebrados y ejecutados cuyo objeto o alcance
sea similar o igual a: SUMINISTRO ylo COMPRAVENTA y/c ADQUISICION DE EQUIPOS
BIOMEDICOS (MEDICOS) para entidades publicas y/o.privadas, y cuyo presupuesto sumado entre si
sea igual o mayor al 100% del valor del presente proceso. Si la oferta es presentada por un consorcio
o unidn temporal, este requisito podra ser acreditado por uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio. - :

El valor de los contratos acreditados y actualizados a valor presente deben sumar como minimo el
100% del valor del presupuesto oficial del presente proceso, asi mismo, estar ejecutados y verificados
en el Registro Unico de Proponentes RUP; clasificados en alguno de los siguientes codigos:

B EcTe oo i i DESCRIPCION =

42182600 LAMPARAS O LUCES DE EXAMEN MEDICO

42222000 BOMBAS DE INFUSION INTRAVENOSA, ANALIZADORES SENSORES Y
_ ACCESORIOS

42272500 APARATOS DE ANESTESIA Y ACCESORIOS Y SUMINISTROS
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12.1.2.1 FORMALIDADES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA:

Si el objeto del contrato consignado en la certificacion no es igual o similar al solicitado, dicha
experiencia no sera tenida en cuenta para efectos de evaluacion y calificacién. Cuando el valor de las
certificaciones no supere el porcentaje establecido, respecto del presupuesto asignado para este
proceso, no seran tenidas en cuenta.

En caso de-que la certificacion sea expedida por una entidad estatal y no contenga la totalidad de la
informacién solicitada, se debera adjuntar copia del acta de liquidacion, recibo final a satisfacciéon del
contrato o cualquier otro documento que haga parte de la ejecucién del contrato debidamente suscrito.
No se tendran en cuenta para evaluacion de la experiencia del proponente las copias de contratos,
actas de iniciacién o cualquier otro documento, cuando estos no estén acompafiados de su respectiva
certificacion.

En caso de-que el proponente sea consorcio o unién temporal, seran validas las certificaciones de
contratos donde el Contratista sea cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal
constituida para esta contratacion, cada integrante debera informar su experiencia por separado.

Cuando los integrantes del consorcio 0 union temporal presenten la misma certificacion por separado,
de contratos realizados en consorcios o uniones temporales anteriores en las cuales hayan participado
juntos, sblo se tendra en cuenta la experiencia acreditada para uno solo de los integrantes.

Para las certificaciones de los contratos ejecutados o en ejecucion realizados en Consorcios o Uniones
temporales, estas deberan relacionar a cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
si la Certificacion no contiene esta informacion el proponente podrd complementarla mediante la
presentacién del acta de constitucién del Consorcio o Unién Temporal o cualquier otro documento que
lo indique. :

Las certificaciones de experiencia son documentos de estricto cumplimiento necesarios para el estudio
de las propuestas, por lo cual no se permitird adicionar nuevas certificaciones a las adjuntas a la
propuesta, sin embargo, el comité técnico evaluador puede solicitar las aclaraciones que estime
conveniente sobre las certificaciones aportadas.

12.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

1. Ficha técnica de cada equipo: Incluir una descripcién detallada de las caracteristicas
técnicas de los equipos ofrecidos. .

2. Certificacion de entrega: Presentar una certificacion firmada por el oferente,
comprometiéndose a realizar la entrega de ios equipos y materiales de acuerdo con los
requisitos de la E.S.E. Hospital del Sarare. :
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3. Certificacion de reemplazo: Incluir una certificacion firmada por el oferente,
comprometiéndose a reemplazar cualquier equipo defectuosc o que no cumpla con las

. especificaciones técnicas requeridas, sin generar costos adicionales para el Hospital.

4. Certificacion de repuestos: Proporcionar unacertificacion firmada por el oferente que
garantice la disponibilidad de repuestos para los dispositivos objeto de la compra durante un

. periodo de 5 anos. _ A

5. Registros sanitarios: Incluir los registros sanitarios correspondientes para los equipos
biomédicos ofrecidos. - ~ .

6. Carta de representacion: Presentar una carta de representacion que certifique al oferente

~ como distribuidor autorizado de los equipos propuestos. '

13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA |

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez por ciento
(10%) del valor de la oferta, {el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que el valor
de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor de la oferta), y su vigencia ser4 desde
la presentacién de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.6, establece que la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la
sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: ’

a.) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta’ cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres
(3) meses. ' | '

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

c.} La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato. . - : :

La Garantia debera tener los siguientes datos:

a) Beneficiario: HOSPITAL DEL SARARE E.S.E, con

b) NIT. Nit. 800.231.215-1

¢) Valor de la garantia: Por un equivalente no inferior al diez por ciento (10%) del valor del Presupuesto
- Oficial del Hospital para este proceso de seleccién, "~~~ T o e
d) Vigencia: minimo noventa {90) dias calendario contados desde el momento de la presentacién de la
oferta. en todo caso la vigencia de la garantia sera hasta la aprobacién de la qarantia que ampara los
riesqos propios de la etapa contractual )

e) Tomador en caso de consorcio o union temporal: La garantia de seriedad debe ser constituida a
nombre del Consorcio o Unién Temporal indicando el nombre de todos y cada uno de sus integrantes,
asi como el porcentaje de participaciéon de cada uno. Por tanto, en caso de consorcio o unién temporai
la garantia no podra ser a nombre del representante del consorcio o Unién Temporal, ni de uno de sus
integrantes. '
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f) La garantia debera estér firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por proponente persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio o unién temporal.

- NOTA UNO - RIESGOS DERIVADOS DEL INCLUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO: En la portada
o caratula de la garantia de seriedad de la oferta, se debera incluir los perjuicios que se cubren por el
incumplimiento del ofrecimiento que se realiza. , ‘
El adjudicatario favorecido, podré solicitar la devolucién de la péliza de seriedad de la propuesta
cuando le sea aprobada la garantia Gnica de cumplimiento que ampara la ejecucion del contrato.
transcurridos dos (2) meses de la fecha de expedicion de la resolucién por medio de la cual se
adjudica el contrato, los proponentes no favorecidos con la adjudicacién podran solicitar el
original de la garantia de seriedad, en la oficina gestora.

14. CRITERIOS DE ASIGNACION DE LOS RIESGOS -

Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo.

RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato
y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia a la estimacién y asignacién de los riesgos
previsibles, asi como su tipificacion.

RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision;
es decir, el acontecimiento de su ocurrencia desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos
que alteren el orden publico. ‘
TIPIFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacion que la entidad hace aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion
del contrato.

ESTIMACION DEL RIESGO: Es la valoracién, en términos monetarios o porcentuales respecto del
valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha establecido.
ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que
debera soportar total o parciaimente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Para el presente proceso de seleccion el Hospital del Sarare E.S.E ha tipificado, evaluado y asignado
los riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

" 15. CONVOCATORIA A VEEDURIAS:

El Hospital del Sarare CONVOCA a los Veedores Ciudadanos para que realicen el control social en
las etapas precontractual, contractual y pos contractual del presente proceso, para lo cual podran
consultar la pagina www.hospitaldelsaraare.gov.co , o acudir ante el Hospital del Sarare para ejercer
los derechos y facultades que la Constitucion 'y la Ley le atribuyen y acceder a toda la informacion del
presente proceso, con excepcion de aquella correspondiente a las propuestas o los proponentes que
tenga caracter legal de reserva y el mismo haya sido invocado por el interesado.

-16. SUPERVISION DEL CONTRATO: ' ' S .
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La supervision del presente contrato sera ejercida por quien designe el director del Hospital dei Sarare
E.SE.

Dado en Saravena, el 12 de SEPTIEMBRE de 2024.

JUAN ALEX ILA MANRIQUE W BLV%HORA QUINTERO

Subgerente AdNinistrativo Y Financiero Apoyo Biomeédico
(Aspectos Financieros) (Aspectos Técnicos)
%@:ﬁwﬁ = ‘Q‘k;f)b
ALEXIS AREVALO QUINTERO

Asesor Juridico
(Aspectos Juridicos)





