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“articulo 28.1.2.2.1 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 20209xpedld0 por la Junta Directa

~delaE:S.E, articulo 46.1.2.2.1 de la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre de 2020 expedido por

... lagerenciadeldESE

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacién de la ESE HOSPITAL DEL SARARE,
especialmente lo establecido en el Capitulo Ill PLANEACION CONTRACTUAL, Articulo 27. Andlisis del
sector y estudios previos. Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa
de la E.S.E, la Resolucién Nro. 258 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la gerencia de la E.S.E),
dentro de las fases de la contratacion, se deben tener en cuentas las siguientes actividades: “Estudios y
documentos previos: Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de
contratacién de la Empresa Social del Estado” razén por [a cual la oficina gestora en asocio del asesor
juridico de la ESE procede a establecer la necesidad requerida y su conveniencia para la entidad, a través
de un contrato de: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FACTOR DE

RIESGO ELECTRICO, ALTURAS Y RADIACIONES IONIZANTES PARA EL HOSPITAL DEL SARARE

AUTORIZACION PARA CONTRATAR

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SARARE, de acuerdo con la Ordenanza Nro. 03E DE
1997 emanada por la Asamblea departamental de Arauca, es una entidad especial de caracter publico,
descentralizada, del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio, autonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsto en la Ley 100 de 1.993 y las normas legales y
reglamentarias que los modifiquen, adicionen o complementen, cuyo objeto es la prestacion de los
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio
publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el acceso a los servicios de
salud, promocién, proteccion y recuperacién de la salud. Asf mismo al estado le corresponde organizar,
dirigir, reglamentar la prestacion del servicio de salud a los habitantes conforme a los principios de
eficiencia, universalidad, igualdad y solidaridad. La E.S.E HOSPITAL DEL SARARE es una Empresa
Social del Estado de orden territorial, con personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y
presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, cuyo objeto iegal es la
Prestacion de Salud a la poblacion del Departamento de Arauca, por lo tanto, para satisfacer las
necesidades a contratar realiza estudio previo de conveniencia y oportunidad conforme a lo establecido
en-el-derechoPrivado; Decreto-1876-de1994-articulo-16- Ley-100-de~1993-aarticulo-195.-Resolucién
No.5185 de 2013 emanada del Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, y especialmente en el
acuerdo 022 del 28 de diciembre del 2020 Manual de Contratacién y en la resolucion 258 del 28 de
diciembre del 2020.

1. DESCRIPCION DE LANECESIDAD =~ =

Analizando la conveniencia para realizar esta contratacién EL HOSPITAL DEL SARARE del Municipio de
Saravena orienta sus mayores esfuerzos en prestar un servicio de atencién en salud que garantice la
satisfaccion de las necesidades y expectativas de la comunidad, caracterizandose por su cobertura,
seguridad, accesibilidad, pertinencia, comodidad y oportunidad; direccionando gran parte de sus
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estrategias en la disponibilidad de recursos fisicos y de infraestructura, en cumplimiento de la normatividad
sanitaria vigente encaminada al mejoramiento continuo de la prestacion de servicios de salud.

EL HOSPITAL DEL SARARE en el marco de sus funciones y competencias debe garantizar el suministro de
sillas ergondmicas, tanto para el desarrollo de tareas de las 4reas administrativas y asistenciales.

T

E’! Hospital del Sarare 'es‘Lina Empresa Social del E‘_stado'de orden territorial,!rcon personeria juridica, :
autonomia administrativa, financiera y presupuestal, integrante del Sistema General de Seguridad Social -

z

y la regién en general, por lo tanto, para la ESE resulta imperioso, necesario e impostergable, fortalecer

su estructura administrativa y asistencial en materia de venta de servicios de salud; siendo entonces
responsabilidad del Gerente de la entidad, desarrollar una intensa actividad encaminada a fortalecer la

venta de sus servicios, servir a la comunidad, promocionar la prosperidad general y hacer efectivo el
derecho de la poblacién de su area de influencia a recibir un servicio de salud con calidad, oportunidad,
accesibilidad y eficiencia.

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994, los objetivos generales del Sistema

General de Riesgos Laborales son la promocion de la seguridad y salud en el trabajo — SST y la

prevencion de los riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales. .

EI HOSPITAL DEL SARARE, en cumplimiento del Sistema de Gestién en Salud y Seguridad en el Trabajo |

SG-SST, DECRETO 1072 DE 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regtamentario del
Sector Trabajo, Capitulo 6, SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 2.2.4.6.1: Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST - ‘

Decreto 1072 de 2015 > Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6 Articulo 2.2.4.6.23. APLICACION
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Gestion de los peligros y
riesgos: El empleador o contratante debe adoptar métodos para la identificacion, prevencién, evaluacion,

valoracion y control de los- peligros y riesgos en la empresa. (Decreto 1443 de 2014, art. 23) Articulo -

2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con
base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion: 1.
Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer) el peligro/riesgo.

La ESE ha venido creciendo, y siendo el proceso de salud laboral un probeso transversal, la matriz de
peligros como diagnostico de condiciones de salud se aplica a todas las sedes del Hospital, sede principal,

en Salud, cuyo objeto legal s la Prestacién de Salud a la poblacion del Municipio de Saravena (Arauca)

Unap, sede Incora, Sede c, sede call center, 6 Puestos de salud, y Unidades Moviles.

La Matriz de peligros, que nos muestra el Panorama de Factores de Riesgo es un
DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO, de la ESE, donde se prioriza los factores

" de riesgo de mayor exposicién ocupacional, observandose entre ellos el Factor de Riesgo

eléctrico, radiaciones ionizantes y alturas, los cuales requieren medidas de intervencion,
dentro de ellas, el suministro de elementos de proteccién personal, para el desarrollo de
labores, que puede llegar a prevenir lesiones en los funcionarios ante la posibles accidentes y
enfermedades laborales. ’

Con el objetivo de dar cumplimiento a la normatividad, y velar por la salud y la seguridad laboral del todos
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los colaboradores, La ESE, establece el sistema de Gestidn de seguridad y salud en el trabajo. SG-
SST.que cubre todas las actividades de promocién de la salud y la prevencién de la enfermedad laboral
y comun, y los accidentes laborales.

El Hospital del Sarare ESE, ha mantenidoc una excelente oferta de servicios para los clientes externos e
internos por lo tanto fluctda el nimero de trabajadores en una contratacion de mas de 800 trabajadores
para _todos los servicios, lo que nos obliga a mantener los 60 estandares minimos para el SG- SST.

En la actualidad el Hospital requiere en las areas de mantenimiento, biomédicos, sistemas y apoyo
diagnostico (rayos x), el suministro de elementos de proteccién personal para los funcionarios expuestos
a labores de riesgo critico, que pueden llegar a generar accidentalidad laboral de gran impacto.

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FACTOR DE RIESGO
ELECTRICO, ALTURAS Y RADIACIONES IONIZANTES PARA EL HOSPITAL DEL SARARE.

en termoplastico ABS.
Altamente resistente a golpes, rayaduras y radiacion UV,
Suspensidn tipo Ratchet de 6 puntos con banda antisudor
lavable.
Barbuquejo de 4 puntos de sujecion y soporte de barbilla en

caucho sintético siliconado™ (cumple™ requisito™ 9,6 Test—ANSI
289.1-2014)

Posee reflectivo termoplastico ubicado en la zona posterior de
la . : carcasa
Visera corta para facilitar campo de visién en trabajos en altura
Casco de seguridad tipo Il ylo espacios confinados. Unidad 20
dieléctrico, clase E. Slot laterales tamafio universal para complementar con
accesorios de proteccién auditiva o] facial.
Dieléctrico Clase E proteccion hasta 20.000 voltios.
Tipo -ll par a impactos verticales y laterales en la cabeza.

-

56112104

Peso ultraliviano (465 gr)
Certificacion ANSI  Z89.1-2014, Tipo 1l .- Clase E.
Color: Blanco

Casco dieléctrico fabricado” en termoplastico ABS.
Altamente resistente a golpes, rayaduras y radiacidn UV.
Suspensién tipo Ratchet de.6 puntos con banda antisudor
lavable.
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Barbuquejo de 4 puntos de sujecién y soporte de barbilla en
caucho sintético siliconado (cumple requtsno 9,6 Test ANSI
789.1-2014)

Posee reflectivo termoplastico ubicado en la zona posterior de
la " carcasa
Visera corta para facilitar campo de vision en trabajos en altura
ylo espacios . confinados.
Siot laterales tamano universal para complementar con
accesorios de proteccion auditiva o] facial.
Dieléctrico Clase E proteccion hasta 20.000 voltios.
Tipo I par a impactos verticales y laterales en la cabeza.

Peso ultraliviano © (465 gr)
Certificacion ANSI  Z89.1-2014, T'tpo I - Clase E.
Color: Blanco
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Protector de cuerda con un cierre en velcro que asegura un
ajuste seguro y fiable en cualquier tipo de cuerda. Ademas, los
refuerzos y loops de fijacion en los extremos garantizan una
sujecion solida y confiable, evitando deslizamientos ©

metros

CABLE DE 5/M6, 2 ESLINGAS 33034AP6-180 CM, 2 tie off
3201p59-1,50cm, _1_ tensor_ratchet, _sistema_de__bloqueo

Protector de cuerda 100CM WS movimientos innecesarios. .

2] 39121719 certificado Pes Unidad 2
Didmetros de cuerda compatibles: 8 -16 mm
Materiales: 1 capas de PVC y 1 capa en cinta de poliéster de
alta tenacidad.
Longitud: 1 m
Mosquetén de alta resistencia, de acero, para utilizarlo en
ambientes dificiles y especialmente adaptado para realizar
anclajes 0 para conectarse a estructuras metakicas.
Forma oval y simétrica para posicionar los aparatos de forma
optima.

3| 31162604 | Mosquetdn oval de alta resistencia :I;f:trl??a automatico E’:IACT'LOCK :::gllueo automatlgzcﬁ;r? Unidad 3
Disefio interior fluido que limita el riesgo de punto estable y
facilita la rotacion del mosquetan.
Sistema Keylock para evitar cualquier enganche involuntario
del mosquetdn.
Certificado EN 362, ANSI Z2359.12.
Mosquetdn de alta resistencia, de acero, destinado a una
utilizacién en ambientes dificiles.
Forma asimetrica de gran capacidad es adecuada para el
montaje de anclajes miltiples.

Mosquetdn vulcan asimétrico de aita | sistema automatico TRIACT-LOCK .

4 | 31162604 resis(:encia Disefio interior fluido que limita el riesgo de punto estable y Unidad 7
facilita la rotacion del mosquetdn.
Sistema Keylock para evitar cualquier enganche involuntario
del mosquetén.
Certificado EN 362, ANS] 2359.12.
Kit sistema anticaidas Materia en Acero & reata piezas
cambiables Si {no incluye més piezas), Capacidad de manejo
Dos personas Resistencia 25 kn, Punto de ruptura 35 kn, Peso

5 | 46161701 Linea de vida portatil de cable 50 | total: 14 kg Certificado ANSI Z359-1 2007ANSI A 10.32,2004, unidad 1

automatico, absorbedor de energia, 1 peero s 3/8, 2

mosquetén de 51 mm, 2 oring N-453, maietin
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31162605

Descendedor ID

Materiales: aluminio, acero y poliamida
Peso: ) 600 g
Carga maxima para una persona: hasta 150 kg
Carga maxima para dos personas (rescate): hasta 250 kg
Empufiadura ergondmica que permite controlar comodamente
el . . descenso.
Funcion antipanico integrada y la leva indicadora de error
limitan los riesgos de accidente en caso de mala utilizacion.
Sistema AUTO-LOCK pemite posicionarse facilmente en el
lugar. de. trabajo, sin tener que manipular la empufadura ni
realizar ©ouna llave de blogueo.
Gatillo de cierre permite instalar la cuerda y mantener a la vez
el aparato conectado al’ amés.
Descenso * de carga pesada hasta 250 kg.
Compatibilidad de la cuerda: de 10 a 11,5 mm de diametro.
Refuerzo de proteccion, de acero inoxidable en la zona de
rozamiento de ia cuerda, que permite aumentar la resistencia
al desgaste.
Certificaciones: EN 341 tipo 2 clase A, CE EN 12841 tipo C,
CE EN 15151-1, ANSI Z359.4, NFPA 2500 Technical Use

PiginaSde27

Unidad 2

31162604

Bloqueador Gibbs en acero Orbit.

Referencia ADOB02220
Uso: Bloqueo para cuerda en caso de caida
Composicidn: acero
Resistencia: 33,3 Kn (7.486 Libras)
blequeador de leva ranurada, fabricado en acero inoxidable
para cuerdas de 11 a 16mm, Ref: y2011. Norma ce en 358 -
Ansi 2359.4 - Ansi 2359.12. s - -

unidad 1

31162604

Puiio blogueador para los ascensos
por cuerda -ASCENSION

Empufiaduras moldeadas y ergonémicas que garantizan un
buen agarre, comodo y potente. Gatillo totalmente integrado
en el cuerpo del blogueador para evitar que se enganche
accidentaimente. Leva dentada con ranura de evacuacion
para optimizar e! funcionamiento en cualquier condicion.
1t Amarilo (Derecho) y 1 Negro (lzquierdo)
Caracteristicas

Materiales: aluminio, acero inoxidable, plastico, caucho y rilon
Peso: ‘ 165 g
Compatibilidad de ia cuerda; 8 a 13 mm
Certificaciones: CE EN 567, CE EN 12841 type B, UKCA, EAC,
NFPA 2500 Technical Use, XF 464

Unidad 2

31171804

POLEA DOBLE ISC RP 061D

Material: Acero inoxidable.
Cuerda: - max 13mm (Y2 "
Peso: 674 gr
Resistencia: 40kN : (89921bf)
Cuerpo y roldana fabricado en acero inoxidable.
Su disefic permite utilizar cordinos mediante el sistema de
nudo prusik para bloqueos de emergencia.
Polea doble de paredes oscilantes muy robusta y duradera
para uso pesado y para recates muy exigentes. Su disefio
permite utilizar cordinos mediante el sistema de nudo prusik
para blogueos de emergencia.
Remaches a prueba de manipulacion.
Bujes-de-bronce-auto siliconado-para-bajas- revoluciones-y
altas cargas.
Puede ser usada sobre cuerda o cable.
Ejes a prueba de manipulaciones ejes, totalmente
remachados.

El ojat puede frabajar con dos conectores al mismo tiempo.
Certificacion: E, EN12278 (2007) & NFPA (1983)

unidad 3

i
1

10

46182306

Arnés de seguridad dieléctrico Ref.
CL0405DTX

Amnés dieléctrico de cuatro puntos de anclaje con faja iumbar
en x, argollas en anclaje tipo "D" y hebillas metalicas
recubiertas.

Sistema cruzado en el pecho para mayor seguridad ante el
evento de caida.
Fabricado en reatas de poliéster de alta tenacidad de 6,800 Ib,
Anillos en ‘D" y hebillas recubiertas garantizando la .di
electricidad de sus partes metalicas.
Costuras en poliéster de alta tenacidad con tratamiento UV,
resistencia_por hebilla 5000 Ib. Carga maxima 400 Ib.

unidad . { 2
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Exposicion a temperaturas altas, productos quimicos,
soldadura, pintura y corriente eléctrica.
Certificado bajo la norma ANSI Z359.11-2014 y ANSI A1032-
2012.
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46182306

Arnés de seguridad de Kevlar

Arnés dieléctrico de cuatro puntos de anclaje con faja lumbar

en x, argollas en anclaje tipo "D" y hebillas metalicas |

recubiertas.

Sistema cruzado en el pec‘ho para mayor seguridad ante el

evento de caida.

Fabricado en reatas de poliéster de alta fenacidad de 6,800 Ib, |

Anilos en “D* y hebillas. recubiertas garantizando la di

electricidad de N partes metalicas. |

Costuras en poliéster de alta tenacidad con tratamiento UV,
resistencia por hebilla 5000 Ib. Carga méxima 400 ib.
Exposicidn a temperaturas altas, productos  quimices,
soldadura, pintura ~ y cormiente eléctrica.
Certificado bajo la norma ANSI Z359.11-2014 y ANSI A1032-
2012.

ARNES 4 ARGOLLAS MULTIPROPOSITO REATA EN
KEVLAR PARA SOLDADOR, Amés multiproposito de 4
puntos de anclaje en
acero con argollas tipo "D", unc en la zona dorsal para
detencion de caidas, dos laterales para posicionamiento y uno
en la zona externa para ascenso y descenso por estructuras.
Todos los anillos son de 5.000ib/23kN. resistente al fuego,
ambientes de altas temperaturas (fundiciones, fabricacion de
acero, servicios de rescate ‘de emergencia, servicio de
bomberos, soldadores).
Todos los anilios son de 5.0001b/23kN.
Certificado bajo la norma ANSI 2359.11-2014

unidad 2

12

46182314

Es|iriga en y con absorbedor de
kevlar y ganchos dieléctricos para
soldador y ayudante

ESLINGA EN "Y" ARC FLASH DIELECTRICA EN
KEVLAR/NOMEX CON ABSORBEDOR DE
ENERGIA

Eslinga detencién de caldas con paquete absorbedor, especial
para trabajos con arco eléctrico y riesgo eléctrico, 2 Ganchos
Grandes y 1
Gancho Pequefio dieléctricos CERTIFICADA BAJO ANSI
AnsiZ359.13-2013 de 1.8m

unidad 2

13

46182314

Eslinga de posicionamiento de kevlar
y ganches dieléctricos para soldador
y ayudante

ESLINGA SENCILLA ARC FLASH, (ARCO ELECTRICO),
DIELECTRICA DE DETECCION DE CAIDAS EN
KEVLAR/NOMEX

Eslinga detencion de caidas con paquete absorbedor, especial
para frabajos con arco eléctrico ¥ riesgo  eléctrico.
COMPUESTA POR 2  GANCHOS  PEQUENOS

.| DIELECTRICOS, DE 9.000 Voitios y 5.000 libras, de 3/4 de

apertura.
CERTIFICADA BAJO ~ ANSI AnsiZ359.12, CSA
Z259.12YEN362

unidad | 2

14

46182314

Eslinga de detencién de caidaeny
dielécfrica

| Eslingat détén‘c_ién*dé caidas con paguete absorbedor, especial

ESLINGA SENCILLA ARC FLASH, (ARCO -EL!ECTRICO),
DIELECTRICA = DE DETECCION DE CAIDAS EN
KEVLAR/NOMEX :
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para trabajos con arco eléctrico y riesgo eléctrico.
COMPUESTA POR 2 GANCHOS  PEQUENOS
DIELECTRICQS, DE 9.000 Voltios y 5.000 libras, de 3/4 de
apertura.

CERTIFICADA BAJO  ANSI  AnsiZ359.12, CSA
Z259.12YEN362

Eslinga tipo Y dieléctrica para detencion de caidas en reata
tubular con sistema interno de absorcion de energia, Gtil para
cualquier trabajo en alturas, en un extremo lleva un loop para
anclarse al arnés y al otro extremo se pueden disponer de
gancho de seguridad compatible tipo c
Carga tensil: 30 KN
Para temperaturas entre -40 °c y 70°C y no sufrir dano alguno.

unidad -3




N / SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
HOSPITAL /" coneo | PLA-0O-FO3 B )
DEL SARARE / - | ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y

Empress Social deffstedo / REVISION No. S OPORTUN'DAD . J
i \.

Evoluciongmos pensando en usted

Pégina 7 de 27
Resistente a diferentes quimicos, como acidos minerales y
sobre todo las radiaciones solares.
Eslinga en cuerda trenzada de 14 mm SEMIESTATICA
pretegidaz en reata POLYESTER TUBULAR para evitar
deshilachadoe o  desenhebrado de la cuerda.
GANCHO DE SEGURIDAD DE % con resistencia de 5000 Ibf
y en puertas de 3600 Ibf, extremo con ojalete reforzado. Freno

. Eslinga De Posicicnamiento En manual de cuerda para aumentar o reducir la longitud de la
15| 46182314 | Cuerda 14mm Con Freno - INS040- eslinga. unidad 3
RFE - ] Longitud max: ’ 2,3m ’
‘ Rango de capacidad: minime 130 Ibs - méximo 310 Ibs (1
perscna) . incluyendo

uniforme, equipos y cualquier herramienta del trabajador
conforme: ANSI Z359.3-2019 y resolucion colombiana 4272 de

2021.

Numero de pasos: 12
Longitud de escalera: 380.5 cm
Peso: 22,4 kg
Rieles fabricados en PRFV/FRP (Plastico Reforzado en Fibra
de Vidrio)

Capacidad de carga alrededor de 375b
Escalones en aluminio con superficie antideslizante cfrecen

seguridad y comodidad al trabajador.
L Zapatas antideslizantes se adaptan al lugar donde se utilice fa
16| 30191501 Ssclféegaset'fg tfsrgsdoble ascenso escalera brindando excelente estabilidad en terreno planc. | unidad 2
p Cumple con la noma ANSI A142 de 2012,
Rigidas de Alta resistencia.
Estructura totalmente en Aluminio. )

Fabricadas para una capacidad de carga de 136 Kg*
El mecanismo de tijera garantiza una operacién suave y
segura, de gran durabilidad para este tipo de escaleras.
a escalera es
liviana, dieléctrica y muy resistente.
Zapata antideslizante para trabajo pesado.

Cumple con la norma ANSI A145 de 2012,
Perfil' pastico reforzado poliéster, para uso en campos
eléctricos.

Rigidez dieléctrica de 90 KVv.
capacidad de carga superior a 300lbPeldafios tubulares en
“D" corrugado antideslizante remachados a los parales

Escalera tipo extension 28-34 pasos,

17 | 30191501 ; mediante expansion | unidad 2
con bases niveladoras hidraulica. ‘ .
Incorporada con manila en polipropileno y polea en aluminio
para’ facilitar el uso de la escalera.
Zapata escualizable para trabajo pesado, evita que la escalera
se deslice
cuando se esta trabajando.

RIESGO DE RADIACIONES IONIZANTES
Tela RIPSTOP, antifluido de alta caiid
alta durabilidad y

resistencia. Elemento flexible y liviano. Disefio para un ajuste

£omodo o

ad. Cierre en velcro de

Proteccion: 0.5 Eq. mmPb.
Atenuacién: 98.1% aprox.
Peso aprox.: 3.30 kg
(Varia seglin talla)
Composicion: .

Antimonio / Bismuto / Tierras raras unidad &
Aplicacion:

operarios contra rayos X que no

' superen los 150 kV

Hombreras que brindan

mas comodidad.

+ Cierre en velcro de alta
durabilidad y resistencia

Talla: 25,4 M, 2L

18! 42204002 | Chaleco Completo - Linea de cirugia
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Tela RIPSTOP, antifluido de alta calidad. Cierre en velcro de
alta durabilidad y
resistencia. Elemento flexible y liviano. Disefio para un ajuste
comodo. ’
Proteccién: 0.5/0.25 Eq. mmPb.
Atenuacion: 98.1% y 96.4% aprox.
Peso aprox.: 3.300 gramos
. : (Varia segun talla). .
19 | 42204002 | Protector de Tiroides Talla:myl. unidad 6

i ’ Composicién: Antimonio / Bismuto / ’
Tierras raras ]
Aplicacién: operarics y usuarios contra
rayos X que no superen ios 150 kV
Cierre en velcro de alta
durabilidad y resistencia
Talla:25,2M, 2L

Proteccién: 0.375 Chaleco / 0.5

Tircides Eq. mmPb.

Atenuacion: 96.4% Chaleco / 98.1% Tiroides aprox.

Peso aprox.: 2.8 y 1.9 kg. (Varia segin

talla).

Composicion: 75% pb y 25% pvc aprox.

20 42204002 | Delantal Plomado para odonfologia | Aplicacion: pacientes contra rayos X que no superen los 150 | unidad 1

kV

« Proteccion anterior.

: ‘ . . « Proteccion de tircides completa.

- Cierre en velcro de alta

» durabilidad y resistencia

Talla: adulto S

Proteccion: 0.375 Chaleco / 0.5

Tiroides Eq. mmPb.

Atenuacion: 96.4% Chaleco / 88.1% Tircides aprox.

Peso aprox.: 2.8 y 1.9 kg. (Varia segun talla).

. Composicién: 75% pb y 25% PVC aprox.

21 42204002 Belz;r,ltal Plomado para odontologia | Aplicacion: pacientes contra rayos X que no superen los 150 unidad 1
ediétrico kV

+ Proteccion anterior.

+ Proteccion de tiroides completa.

+ Cierre en velcro de alta

- durabilidad y resistencia

Talla: Pediatrico

El oferente colocara el precio unitario a cada uno de los productos que se enumeran en la tabla,
incluyendo desglosando el IVA, algunos de los productos tienen la respectiva marca de acuerdo a las
necesidades del servicio.

NOTA: LAS TABLAS NO DEBERAN SER ALTERADAS EN SU ESTRUCTURA, PARA FACILITAR LA
— —— CALIFIGACION:

Las propuestas se presentaran en pesos colombianos y en esta misma moneda el HOSPITAL DEL
SARARE E.S.E efectuara los pagos. Asi mismo, el valor ofertado por cada producto, DEBERA
FORMULARSE SIN EL USO DE DECIMALES.

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO
La tipologia del proceso es el CONTRATO DE SUMINISTRO.

6.PLAZO . ... e
El contrato tendr4 un plazo de DOS (2) meses contados a partir del acta de inicio.
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7.LUGAR DE EJECUCION: G R e e SR
Saravena (Arauca), E.S.E Hospital del Sarare, ubicada en la Calle 30 No. 192 — 82 del barrio los
Libertadores del Municipio de Saravena (Arauca). ‘ '
8.VALOR DEL CONTRATO; = |

CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS MCTE. ($136.496.956.75)

9. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL .~ © .~ =

La E.S.E. para el chpIimiento del presente proceso afectarg el rubroipresupuestal, amparado én el
certificado namero CDP 1579 del 16/09/2024 para desarrollo de esta contratacion en los tiempos y valores
establecidos. El presupuesto es de la vigencia fiscal 2024.

. RUBRO . /=~~~ DESCRIPCION [ VALOR _
~2.1.2.02.01.003-839 ARTICULOS MANUFACTURADOS NG P $ 136.496.957
10. FORMA DE PAGO:

La forma de pago del contrato se realizara asi:

a) Un primer desembolso, a manera de anticipo, correspondiente al 40%, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del mismo, constitucion de poliza que ampare el buen manejo
y correcta inversion-del anticipo o constitucion de fiducia o patrimonio auténomo irrevocable (ésta ultima
cuando aplique), radicacion de la factura electronica de venta, entrega del plan de inversién del anticipo.
Todo lo anterior previo visto bueno por parte del Supervisor debidamente designado y notificado. b) Un
segundo pago del cincuenta (60%) restante, equivalente al cien por ciento (100%) del pago total, previa
entrega de los informes de cumplimiento sefialados en el alcance del objeto y especificaciones técnicas,
el cual se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la factura electronica
de venta, acompaiiada de la certificacion de cumplimiento y demas documentacion contemplados en el
manual de supervisién, contratacidn; previa aprobacion y certificado del 100% de cumplimiento de las
caracteristicas y especificaciones técnicas contratadas emitido por parte del supervisor. NOTA 1: En el
valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. NOTA
2: El contratista debera presentar para el pago, la factura electronica de venta o la cuenta de cobro segun
sea el caso, constancia de pago de aportes a la seguridad social, parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar, etc.), riesgos profesionales, cuando corresponda, y demas documentos
requeridos para el pago de la cuenta de cobro. El contratista debera garantizar que el personal contrato
T se encuentre~afiliado-y-al-dia-en—pagoal-sistemade- seguridad-social~integral-y—cancelar-aportes— ———-"
parafiscales, a todo el personal que vincule para el desarrollo del contrato, cuando el vinculo sea por
relacion laboral, y/o verificar y aportar los pagos al sistema de seguridad social y para fiscales cuando el
personal contratado sea por otro tipo de contrato legal vigente, cuando aplique. NOTA 3: Los descuentos
por concepto de retencién en la fuente, retencién por ICA, y retencién por IVA (cuando aplique) se
realizaran conforme lo establecido en el Estatuto Tributario y demas normas que lo reglamente.
PARAGRAFO PRIMERO: El contratista sélo tendra derecho a la remuneracién de dichos emolumentos
sin que haya lugar a otra contraprestacién, ni al pago de prestaciones sociales. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que la factura electronica de venta o cuenta de cobro no haya sido correctamente .
elaborada y/o presentada o no se acompafian los documentos requeridos para el respectivo pago o se
presentan de manera incorrecta, el término para este s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se
aporte el dltimo de los documentos y/o se presenten en debida forma debidamente aprobados por el
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supervisor. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y
no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. PARAGRAFO
TERCERO: Para cada pago, e! contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
parafiscales si hubiere lugar, salud, pension, ARL, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas
de- Compensacién Familiar, ICBF y SENA segun corresponda, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, tey 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002 y Ley 828 de 2003. El
Supervisor del contrato, podra solicitar en el momento que estime conveniente, copia de recibos de pago
de los aportes a los sistemas de salud, pensiony ARL..

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

Ahora bien, resulta necesario profundizar sobre el régimen legal de la contratacién aplicable a esta
entidad, consagrada en el articulo 195 literal 6 de la ley 100 de 1993, que determina “En materia
contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes
previstas en el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica”.

Ademas de lo anterior resulta oportuno precisar la posicion del Consejo de Estado, concepto del 6 de
abril de 2000, en el cual reitera la posicion doctrinaria vertida en la consulta No. 1.127 del 20 de agosto
de 1998, en donde se platea “Por regla general, en materia de contratacion las Empresas Sociales del
Estado se regiran por normas ordinarias de derecho comercial o civil. En el caso de que
discrecionalmente, dichas empresas hayan incluido en el contrato clausulas excepcionales, éstas se
regiran por las disposiciones de la Ley 80 de 199, salvo en éste aspecto, los contratos seguiran regulados
por el derecho privado”. Es decir que el procedimiento contractual para escogencia de los contratistas,
celebracion y ejecucion del su contrato, sera el que la entidad establecio en el Acuerdo Nro. 022 del 28
de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de 1a E.S.E, la Resolucién Nro. 258 del 28 de
diciembre de 2020. '

El presente proceso se rige por lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 del 2007, en sus principios, la ley 100 de 1993 en su articulo 195; ley 1474 de 2011 o estatuto
anticorrupcion, Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E,
la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre de 2020.

La ley 100 de 1993 en su articulo 195 numeral 6 establece que en materia contractual las Empresas
Sociales del Estado se rigen por el derecho privado, y de manera discrecional podran utilizar como
cladusulas exorbitantes las enunciadas por el estatuto general de contratacion de fa administracion
publica, aplicando los principios generales de la funcion administrativa y de 1a gestion fiscal que enmarca
la Constitucién Politica de Colombia sus articulos 209 y 267 y debera someterse al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal, ademas de la
resolucion N° 5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccién Social fijan los

_lineamientos.para-que-las Empresas-Sociales del.Estado-adopten-es estatuto.de contratacion.que-rige - -

su actividad contractual. Por lo anterior y en observancia a lo consagrado en las precitadas normas, el
Sefior Gerente del Hospital del Sarare E.S.E, expidi6é el manual de contratacion de la entidad mediante
Resolucion N° 258 del 28 de diciembre del 2020, conforme al Estatuto de Contratacion adoptado
mediante Acuerdo de Junta Directiva N° 022 del 28 de diciembre de 2020, el en el CAPITULO VII —
MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION — ABTiCULO 46: MODALIDADES Y MECANISMOS
DE SELECCION — ARTICULO 46.1.2.2 CONTRATACION MiNIMA CUANTIA.

Atendiendo lo ordenado por el PARAGRAFO PRIMERQ del articulo 31 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de
diciembre de 2020 expedido por la Junta Directade laE.S.E, la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre
de 2020 “En los eventos definidos en este articulo no sera necesario que la Empresa Social del Estado
haya obtenido previamente varias ofertas, ni gue elabore términos de condiciones. De ello el ordenador
del gasto dejara constancia escrita en el desarrollo del proceso contractual”.
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12. METODOLOGIA ‘PROPUESTA - PREPARACION Y. PRESENTACION DE  LAS
PROPUESTAS: .~ = PR R e W T

12.1 IDIOMA DE LA PROPUESTA.

El idioma de! proceso de seleccion es el castellano, y, por tanto, se solicita que todos los documentos y
certificaciones a los que se refiere la salicitud de oferta emitidos en idioma diferente al castellano, sean
presentados en su idioma original y en traduccion simple al castellano.

12.2 PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera ser presentada en original por escrito, elaborada por cualquier medio electrénico,
debe venir suscrita por el oferente o representante legal del oferente o apoderado, segun corresponda,
en caso contrario la oferta no serd evaluada y quedara incursa en causal de rechazo.

El sobre con los documentos habilitantes debera contar con el correspondiente indice o tabla de
contenido especificando los nimeros de pagina donde se encuentran la informacién y los documentos
requeridos en los términos de la invitacién Tanto la propuesta econdmica como los documentos de
evaluacion deberan estar foliados (sin importar su contenido o materia), en estricto orden numérico
consecutivo ascendente y deberan ser entregados en dos sobres tal como se explica a continuacién:

a. Un primer (1) sobre cerrado y seliado Correspondiente a los documentos habilitantes, que
contenga la propuesta original completa con todos los documentos y anexos relacionados para el
cumplimiento de los requisitos de evaluacién exigidos en el capitulo 1l

b. Un segundo (2) sobre cerrado y sellado correspondiente a la propuesta econémica, diligenciada
conforme el formato sefalado por la entidad.

Cada sobre estaré cerrado, sellado y rotulado de la siguiente manera:

Nro. Del proceso

Hospital Sarare

Sobre 1 o Sobre 2 (dependiendo del sobre)
Nombre del proponente

Teléfono del proponente
Correo electrénico del proponente

El Hospital de Sarare no exigira sellos, autenticaciones, documentos originales ¢ autenticados,
reconocimientos de firmas, traducciones oficiales, ni cualquier otra clase de formalidades o exigencias
rituales, salvo cuando en forma perentoria y expresa lo exijan leyes especiales

Las propuestas deberan ajustarse en todas sus partes a los formularios y a las condiciones estipuladas
para cada documento en la presente invitacion publica. Cualquier explicacién o informacion adicional
debera hacerse en nota separada, debidamente firmada por la persona autorizada para presentar la
propuesta, dentro de la misma.
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12.3 UNA PROPUESTA POR PROPONENTE.

Cada proponente presentara solamente una oferta, ya sea individualmente o como integrante de un
- consorcio o union temporal. Quien presente o participe en mas de una propuesta causarj el rechazo de
- todas las ofertas que incluyan su participacion. :

" 42.4 ENTREGA Y RECEPCION DE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas se entregaran y recepcionaran en la Hospital del Sarare, Oficina Juridica ubicado en la
calle 30 No. 192 - 82 Barric Los Libertadores en Saravena, dejando constancia escrita de la fecha 'y hora
exacta en que fue presentada, indicande de manera clara y precisa, el nombre o razon social del
proponente y el de la persona que en alguna representacion haya efectuado materialmente el acto de
presentacion.

Las propuestas que llegaren después de la hora sefialada no seran recibidas y en caso de serlo seran
devueltas al proponente sin ser abiertas. Las propuestas no se podran entregar por correo electrénico.

12.5 RETIRO DE. LA PROPUESTA.

Los proponentes podran solicitar por escrito 0 por correo electronico, al Hospital de Sarare el retiro de su
propuesta antes de la fecha y hora previstas para el cierre del plazo del presente proceso, la cual serd
devuelta sin abrir al proponente o a la persona autorizada.

12.6 PROPUESTAS PARCIALES.

No se aceptaran propuestas parciales para el presente proceso, toda propuesta debera contemplar los
ftemns o servicios requeridos. Las propuestas parciales seran rechazadas de plano y no seran objeto de
evaluacion. '

12.7 DOCUMENTOS RESERVADOS.

Los proponentes deberan indicar en sus propuestas cuales de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo estiputado en el
articulo 24 numeral 4 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso amparado
en la ley, se entendera que toda la propuesta es pablica.

12.8 INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS OFERENTES.

EL Hospital de Sarare, de conformidad con o dispuesto en el articuio 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, presume que toda la informacién que el proponente allegue a este proceso por los medios
oficiales sefialados en la invitacion publica es veraz y corresponde a la realidad.

No obstante, el Hospital de Sarare podra verificar la informacian suministrada por el proponente o solicitar
aclaraciones hasta la aceptacién de oferta. Sin perjuicio de la facultad que la ley reconoce al Hospital de
Sarare de solicitar informacién, aclaraciones o explicaciones hasta la adjudicacién, los proponentes
deberan responder tales solicitudes dentro del plazo (fecha y hora) expresamente sefialados en la
respectiva solicitud. Las que se alleguen con posterioridad al plazo sefialado no generan para la entidad
la obligacién de ser consideradas. :



' o 'HOSPITAL / / SISTEMA INTEGRADO DE GESTION "
7 \DEL SARARE / “ { PLA-00-F03 ] . ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y

mrress Soreas ant tees o// RSO N, D OPORTUNIDAD . 5

 — e
_ Evolucionamos pensando €n usted

Pagina 13 de 27

12.9 DOCUMENTOS DEL SOBRE No. 1 CORRESPONDIENTES A LOS REQUISITOS
HABILITANTES.

En el sobre uno (1) de ia propuesta deberan presentarse los documentos en los términos indicados en el
capitulo IIl, excepto la propuesta técnica Y econdmica. : :

12.10 DOCUMENTOS DEL SOBRE No. 02

En sobre No. 02 correspondiente a la propuesta econémica, diligenciada conforme el formato estabiecido
por la entidad, la cual debera ir separada del sobre No. 01. : ‘
13. MANIFESTACION - DE . NO ENCO_NIRARSE INCURSO: EN CAUSAL DE INHABILIDAD O

“INCOMPATIBILIDAD. .

Con el fin de verificar que el Proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus
socios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con la entidad, este debera presentar
con su propuesta diligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, el
Anexo No.2, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que
ninguno de los anteriores se encuentran incursos por si o por interpuesta persona, en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en Ila Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011.

14. FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA:

En el proceso de seleccién que se adelante, la oferta mas favorable para la entidad se establecera por el
precio mas econémico de la oferta. Los requisitos habilitantes se verificaran al proponente que ocupe el
primer lugar y precio més bajo. En caso gue no cumpla y no subsane se continuara con el segundo lugar
y asi sucesivamente.

15. GARANTiAS EXIGIDAS

De conformidad con lo dispuesto en , el articulo 60 de la Resolucion Nro. 258 del 28 de diciembre de 2020
expedido por la gerencia de la E.S.E, el contratista dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
celebracion del contrato se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor del
Hospitai de Sarare, con ocasién de la ejecucion del contrato y de su liquidacion a través de cualquiera de
los mecanismos de cobertura del riesgo sefialados en el articulo anteriormente mencionado.

Para tal efecto, la garantia debe cubrir los siguientes amparos:

AMPARO : - SUFICIENCIA ' e ‘VIGENCIA )
Cumplimiento del ; 20% del valor del contrato | Y/98N¢1a |9ual al plazo del contrato y seis (06)
Contrato. meses mas.

Vigencia igual a la del contrato y un (1) ano

Calidad de los bienes 20% del valor del contrato. mas
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En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a partir de
la suscripcién del acta de inicio, asi como a ampliar el valor de la misma o su vigencia, en el evento en
que se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, se suspensa o reinicie el

. término.

~ 16. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR

" El Hospital de Sarare exige los siguientes requisitos habilitantes y documentos de verificacion que el
- oferente debera presentar con su propuesta: :

16. 1 REQUISITOS JURIDICOS

Podran participar en el presente proceso, todas las personas naturales, juridicas nacionales o
extranjeras, en consorcio o union temporal, legalmente constituidas y domiciliadas en Colombia. Las
personas juridicas deberan acreditar que su duracion no seré inferior al plazo del contrato y un afo mas,
contado a partir de la fecha de cierre del proceso.

En el evento de presentarse una sola propuesta, que sea habil y pueda ser considerada como favorable
para el Hospital de Sarare, el proceso de seleccién podra ser adjudicado de conformidad con los criterios
legales de seleccion objetiva, segin lo previsto en el articulo 11 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de diciembre
de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E y el articulo 12 de la Resolucién Nro. 258 del 28 de
diciembre de 2020 expedido por la gerencia de la ES.E

16.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Este documento se realizara de acuerdo con el formato suministrado por el Hospital anexo a la invitacion
publica, el cual debe estar firmado en original por el proponente, persona natural o por el representante
legal de la persona juridica, o por el representante del proponente plural, indicando su nombre, documento
de identidad y demas datos alli requeridos.

El contenido de dicho documento no podra ser variado, sin embargo, debe diligenciarse los espacios en
blanco y los necesarios para suscribirlo. No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas
" en el mismo, no se aceptaran propuestas condicionadas. '

Cuando se trate de proponentes gque sean personas juridicas privadas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia deberan, ademas, adjuntar a la propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

"_'1"6f1T27CERTI’FTC‘KD‘OVVI'GENTEfl'JE“C_ON'STITUCTﬁ N, EXISTENCIAY REP RESENTACION LEGAL. ~

Para efectos de la verificacién de la capacidad juridica, la persona juridica oferente debera presentar con
su oferta el Certificado de existencia y representacion Legal, el cual debera tener una fecha de expedicion
no mayor a treinta (30} dias calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, en donde
acredite que su objeto social corresponde al objeto de la presente contratacion, o que contemple
actividades afines al mismo, de manera quo le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato
ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere. '

De conformidad con lo establecido en la ley 1258 de 2008, en el documento de constitucién de las
sociedades por .acciones simplificadas, articulo 5°, su objeto social se puede comprender una
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enunciacion clara y completa de las actividades principales o puede expresar que la sociedad realizara

cuaiquier actividad comercial o civil licita. Si nada se expresa en el acto de constitucion, se entendera
que la sociedad por acciones simplificadas podra realizar cualquier actividad licita.

En el evento en que el objeto roial de una sociedad por acciones simplificadas no especifica las
actividades iguales o similares al objeto a contratar, se entendera que estas se encuentran dentro de las
actividades licitas de la persona juridica. : ‘

Si el oferente es persona natural, acreditara su inscripcion en el Registro Mercantil, mediante Ia
presentacion del certificado de matricula mercantil, el cual debera tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de presentaci6n de ia propuesta. Asi mismo
debera acreditar que la actividad mercantil corresponde al objeto de la presente contratacion, o que
contemple actividades afines al mismo, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

Para las personas juridicas extranjeras, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las personas
juridicas nacionales, asi mismo los proponentes extranjeros individuales, en consorcio, en unién temporal,
0 promesa de sociedad futura, deberan cumplir con las condiciones generaies establecidas en la

invitacion puabica y, ademas, deberan tener en cuenta lo siguiente: Las personas juridicas extranjeras sin
sucursai, ni domicilio en Colombia deberan cumplir los siguientes requisitos:

=+ Acreditar su existencia y representacion legal, con el documento idéneo expedido por fa autoridad
competente en el pals de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (3) meses anteriores
ala fecha de cierre de la convocatoria, en el que conste su existencia, su fecha de constitucion, objeto,
vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando fa autorizacion o
documento correspondiente del érgano directivo que le faculte expresamente.

= Acreditar que su objeto social incluya actividades iguales o similares con el objeto del contrato del
presente proceso.

= Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, lo cual
debera quedar evidenciado en el documento de constitucién de apoderado.

= Siuna parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la
7 existenciay representacion; o sieste tipo de-certificados no-existen-deacuerdo-con las leyesqueTrijan————
estos aspectos en el pais de origen de la persona jurfdica, la informacion debera presentarse
adjuntado documento bajo gravedad de juramento, donde se exprese la informacion antes
mencionada y autenticado por una autoridad competente del pais de origen.

<+ Todos los proponentes personas juridicas o integrantes de proponentes plurales nacionales o
extranjeros, deben acreditar autorizacién suficiente del 'érgano social respectivo para contraer
obligaciones en nombre de !a sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al
cierre del proceso de seleccion. La ausencia defihitiva de autorizacién suficiente determinara la falta
de capacidad juridica para presentar la oferta.
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Cuando se prorrogue la fecha de presentacion de la propuesta, el certificado de existencia y
representacion legal tendra validez con la inicialmente prevista: '

Todos los documentos (publicos y privados) otorgados en paises no miembros del Convenio de La Haya
de 1961, y los privados otorgados en paises miembros de este Convenio tendientes a acreditar la
existencia y representacion legal, deberan presentarse.legalizados en-la forma prevista en las normas
que regulen la materia y en especial el articulo 480 del Codigo de Comercio, 251 de la ley 1564 de 2011
y la resolucion 7144 de 2014 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

16.1.3 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 10 articulo 28.1.2.2 del Acuerdo Nro. 022 del 28 de
diciembre de 2020 expedido por la Junta Directa de la E.S.E “as condiciones del proponente podran

acreditarse mediante la presentacion del certificado de Inscripcién en el Registro unico de Proponentes a
que se refiere el articulo 6 de la ley 1150 de 2007”

En el presente procedimiento el Hospital ha determinado que sera requisito exigible para cualquier

proponente, el estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes de la respectiva camara de comercio y

como objeto social uno que dentro su alcance le permita prestar u ofrecer la compra requerida por el
- Hospital - S o

Por lo expuesto, se exigira para cada proponente persona juridica o integrante de consorcio o union
temporal, el certificado de inscripcion en el registro Unico de proponentes (RUP) de la camara de comercio
en donde se encuentre inscrito, con fecha de expedicion NO superior a treinta (30) dias antes de la fecha
de cierre, y debera estar renovado para la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

El RUP que debe estar renovado, de conformidad con los paragrafos transitorios del articulo
2211452.,2211156.y22.1.1.1.6.2 modificados por el Decreto 579 de 2021, los oferentes deben
allegar para efectuar la evaluacion, la informacién que se encuentre vigente y renovada al momento del
acto cierre y se tomara el mejor afo fiscal de entre los tres afios anteriores para este efecto. El RUP
debera quedar en firme hasta antes del momento de la celebracién de la subasta inversa.’

Del certificado del RUP se tomara la informacion para acreditar la experiencia, la capacidad financiera y
organizacional como requisito habilitante de acuerdo al articulo 6 de la ley 1150 de 2007 y la Circular No.
12 del 05 de mayo de 2014 expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente.

Se entiende por inscrito en el registro anico de proponentes, que la calificacion y clasificacién publicada

por la camara de comercio se ancuentre en firme, bien porque no se interpuso recursc o instaurado haya
sido resuelto, situacion que debe colegirse del certificado de inscripcién en el registro Unico de
proponentes o de certificacién expedida por la camara respectiva. Lo anterior, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007, con la modificacién introducida por el articulo 221 del
decreto 019 de 2012. '

La no inscripcién en el registro tnico de proponentes (R.U.P.) antes de la fecha limite para la presentacion
de la propuesta, no serd subsanables en ninglin caso.
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16.1.4 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un’ consorcio o unién temporal
requiere autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el confrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera previa a la presentacién de la
oferta. - : ~

Cuando el valor de la propuesta supere el monte de la autorizacién prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto
oficial del proceso de seleccion.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado
para contratar minimo por la proporcién en reiacién con la cantidad de sus integrantes frente al
presupuesto oficial. Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados
para contratar minimo en proporcién a su participacion en dicha union frente al valor de |a propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, el Hospital solicitara
al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacién
debera ser expedida con anterioridad a la presentacion-de la oferta

16.1.5 IDENTIFICACION TRIBUTARIA - REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional y el extranjero con domicilio o sucursal en Colombia indicaran su identificacion
tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
oferta copia del Registro Unico Tributario RUT.

Las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal acreditaran
individualmente este requisito, cuando intervengan comas responsables dei impuesto sobre las ventas,
por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.

16.1.6 DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Todo proponente Persona Natural, Representante legal de la persona juridica o representante del
proponente plural y cada uno de los integrantes de proponentes plurales deberan anexar fotocopia del
documento de identificacion vigente.

Asi mismo todas las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente como persona natural deberan anexar fotocopia del

pasaporte actual y vigente.

16.1.7 CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES. )

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico €l inciso segundo y el
paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ia Ley 1562
de 2012 y el Decreto 0723 de 2013, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal
{Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), asi:
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a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante
legal, segin corresponda. Diche documento debera certificar que se ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a los dltimos seis (6) mes anterior a la fecha cierre del proceso de seleccion.

b. Las personas nhaturales empleadores deberan acreditar a través del pago de los aportes a la

' Seguridad Social Integral; esto es, |a planilla de pago a los aportes para la seguridad social en salud
y pensiones Gnicamente como cotizante independiente, adicionalmente si tienen trabajadores a su
servicio deberan acreditar, el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y los
parafiscales de ellos, en los casos que se requiera de conformidad con la normatividad vigente.

¢. Cuando se trate de Consorcios o Uniones temporales cada una de sus integrales debera aportar la
certificacién aqui exigida.

d. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar deberan acreditar a través de
los certificados de afiliacion a salud y pension o el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral.

16.1.8 CONSULTA EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones QOrganicas
No. 5149 de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrerc de 2008, el Hospital hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio o unién temporal, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000:

"L os representantes legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan
abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el
boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala conducta, en concordancia con lo
dispuesto en el articulo 6° de la ley 190 de 1995. :

Para cumplir con esta obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos
consultaran a la Contraloria General de la Republica sobre la inclusién de los futuros funcionarios o
contratistas en el boletin”

16.1.9 CONSULTA DE ANTECEDENTES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
Para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo cuarto de la ley 734 de 2002 y la ley 1238 de 2008, el

Hospital hara directamente la consulta y venficacién sobre los antecedentes disciplinarios, penales,
contractuales, fiscales de los proponentes o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal,
segUn el caso.

16.1.10. VERIFICAC‘ON ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del oferente (persona natural o representante legal de persona juridica), el
Hospital realizara e imprimira la consulta de los antecedentes judiciales a través del mecanismo en linea
creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser realizada por el Comité Evatuador
y en caso de que la proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del



/ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION \1

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD

HOSPITAL /..
DEL SARARE / [ PLA-00-F03 |

Empresa-Social eelEstade

/ REVISION No. i

Evolicionamos pensando en uste. - B

TN

* ‘Pgina 19 de 27

consorcio o -unién temporal, segdn el caso registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
- judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones pubilicas, el proponente
~ sera rechazado. ' :

- 16.1.11 VERIFICACI()N‘REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 184 de |a Ley 1801 de 2016 y con el fin de verificar los
~ antecedentes del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas del oferente (persona natural o
~ representante legal de persona juridica), el Hospital realizara e imprimira la consulta de los antecedentes
~ através del mecanismo en linea creado por el Gobierno Nacional para el efecto. La consulta debera ser
realizada por e! Comité Evaluador y en caso de que la proponente persona natural o representante legal
de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, segln el caso registre no pago de multas
transcurridos seis meses desde la fecha de imposicion de la multa, el proponente sera rechazado.

16.1.12 MANIFESTACION DE NO ENCONTRARSE INCURSO EN CAUSAL DE INHABILIDAD 0
INCOMPATIBILIDAD.

Con el fin de verificar que el proponente, su representante legal y/o apoderado y/o suplentes, y/o sus
$0Cios, no presenten inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar con Ia entidad, este debera presentar
con su propuesta diligenciado por la persona natural oferente, o el representante legal, o apoderado, el
Anexo No.2, en donde manifieste bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que

- ningunc de los anteriores se encuentran incursos. por si o por interpuesta persona, en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial las contempladas en
el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en (a Ley 1150 de 2007, en Ia Ley 1474 del 12 de Julio de 2011,

16.1.13 DOCUMENTO DE COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION

Ei proponente debera anexar con la propuesta, el formato de compromiso anticorrupcion, debidamente
- diligenciado y firmado. '

16.1.14 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL PROPONENTE PLURAL.

- Ademads de los documentos requeridos para las personas naturales o juridicas, los miembros del
consorcio o union temporal (segun el caso), deberan aportar el documento de constitucion firmado por los
integrantes en original, el cual debera tener en cuenta lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993.

Cuando la constitucion se efectué bajo la figura de la Unién Temporal se deben sefalar los términos y
extension de la participacion de cada integrante en la propuesta y en la ejecucién del contrato.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Si los proponentes desean participar como Consorcic o Union Temporal, en este Gltimo caso
deberan senalar las condiciones y extension de la participacion en la propuesta Y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

bh) La persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién Temporal,
debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes
del Consorcio o la Unién Temporal. En el documento se deben sefalar ademas, las reglas basicas
que regulen las relaciones entre los miembros dei Consorcioc o Unién Temporal y su -
responsabilidad.
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C) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben cumplir los requisitos legales y acompafar
los documentos requeridos la invitacion publica, para efectos legales, como si fueran a participar

en forma independiente. '

d) El objeto social de todos los integrantes del consorcio 0 union temporal debe comprender la
realizacion de actividades similares al objeto de este proceso de seleccion.

e) La propuesta debe estar firmada por el Representante Legal que hayan designado los integrantes
del consorcio o unién temporal o por intermedio de su agente comercial y/o mandatario con poder
debidamente conferido para el efecto, de acuerdo con la ley, casos en los cuales deberan
adjuntarse el (los) documento(s) que lo acredite(n) como tal.

f) En caso de resultar adjudicatarios del proceso de la Invitacién Publica, para la suscripcion del
contrato deberan presentar el respectivo Numero de ldentificacion Tributaria — NIT, como
consorcio o union temporal.

g) Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus derechos a terceros, sin
obtener la autorizacién previa y expresa del Hospital. En ningdn caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

h) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan presentar los documentos de existencia y
representacion legal que, para cada uno de los integrantes, expida la Camara de Comercio 6 la
autoridad competente, ya sean personas Naturales o Juridicas, asi como él certificado de
inscripcién, clasificacion y calificacién en el Registro Unico de Proponentes.

i) Los representantes legales de las personas juridicas que conformen o hagan parte de un
Consorcio o Union Temporal, aportaran con la propuesta la autorizacion o poder de la Junta de
Socios, que los faculte para ofrecer, contratar y conformar Consorcios 0 Uniones Temporales. Este
requisito se exigira en los casos en que esta facultad se encuentre restringida. En caso que el
representante legal del Consorcio o Union Temporal o de cualquiera de los integrantes de estos

~ exceda las limitaciones que le otorga el drgano competente, o el acuerdo de integracién, se
‘rechazara la propuesta. ' -

) El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o union
temporal, debera ir acompanado de los documentos (certificados de Camara de Comercio, actas
de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenfan la representacion

y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del

— contrato resultante. -

k) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan tener en cuenta que, de conformidad con el
Articulo 7° de la Ley 80 de 1.993, la adjudicacion del contrato conlleva la responsabilidad solidaria
por su celebracion y ejecucion.

1) No se aceptan propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios o
Uniones Temporales.

m) Las Uniones Temporales, deberan registrar las actividades a ejecutar, junto con el porcentaje de
participacion de cada unc de sus miembros o de lo contrario se entendera que se presentan a
titulo de Consorcio.
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17. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera allegar Garantia de Seriedad del Ofrecimiento por un valor del diez por ciento
(10%) del valor de la oferta, (el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que el valor

de esta garantia debe ser de por lo menos el diez (10%) del valor de la oferta), y su vigencia sera desde
la presentacién de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.3.1.8, establece que la garantia de seriedad de la oferta debe cubrir Ia
sancioén derivada del incumplimiento de ia oferta, en los siguientes eventos:

a.) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

b.) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c.) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d.) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento
del contrato. -

La Garantia debera tener los siguientes datos:

a) Beneficiario: HOSPITAL DEL SARARE E.S.E, con
b) Nit. 800.231.215-1

¢) Valor de la garantia: Por un equivalente no inferior al diez por ciento {10%) del valor del Presupuesto
Oficial del Hospital para este proceso de seleccion.

d) Vigencia: minimo noventa (90) dias calendario contados desde el momento de la presentacion de la
oferta. en todo_caso la vigencia de la garantia seré hasta la aprobacion de la garantia que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual :

e) Tomador en caso de consorcio o union temporal: La garantia de seriedad debe ser constituida a nombre
del Consorcio o Unidn Temporal indicando el nombre de todos y cada uno de sus integrantes, asi como
el porcentaje de participacién de cada uno. Por tanto, en caso de consorcio o unién temporal la garantia
no podra ser a nombre del representante del consorcio o Unién Temporal, ni de uno de sus integrantes.

f) La garantia debera estar firmada en ORIGINAL por el tomador, esto es, por proponente persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el representante del consorcio 0 unién temporai.

NOTA UNO - RIESGOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO: En la portada o
caratula de la garantia de seriedad de Ia oferta, se debera incluir los perjuicios que se cubren por el
incumplimiento del ofrecimiento que se realiza.

El adjudicatario favorecido, podra solicitar la devolucién de la péliza de seriedad de la propuesta
cuando le sea aprobada la garantia Gnica de cumplimiento que ampara la ejecucion del contrato.

- transcurridos dos (2) meses de la fecha de expedicién de ia resolucién por medio de la cual se
adjudica el contrato, los proponentes no favorecidos con la adjudicacion podran solicitar el
original de la garantia de seriedad, en la oficina gestora.
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18. ASPECTOS TECNICOS

EXPERIENCIA MINIMA EXIGIDA: El proponente debe acreditar la siguiente experiencia: Los
proponentes deberan acreditar’experiencia especifica minima, mediante la presentacion de maximo tres
{03) certificaciones o contratos con su respectiva acta de liquidacion, celebrados y ejecutados cuyo objeto
o alcance sea similar o igual a: “SUMINISTRO, y/o ADQUISICION, y/o COMPRA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL”, para entidades del sector salud, y cuyo presupuesto sumado entre si sea
igual o mayor al valor del presente proceso. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal,
este requisito podréa ser acreditado por uno de los integrantes de la unién temporal o consorcio.

£l valor de los contratos acreditados y actualizados a valor presente deben sumar como minimo el 50%
del valor del presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios minimos mensuales legales
vigentes. No se aceptan contratos en ejecucion.

LA INSTITUCION TENDRA EN CUENTA LOS CONTRATOS RELACIONADOCS EN EL ANEXO. En caso
que el Proponente certifique mas de tres (03) contratos, para efectos de la verificacion de este requisito
habilitante, se tendra en cuenta Unicamente los primeros tres (3) contratos relacionados en dicho anexo.

Si la experiencia presentada fue ejecutada por un Consorcio o Union Temporal, el valor a verificar serd el
que resulte de la multiplicacion del valor en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes por el
porcentaje de participacion de dicho proponente plural.

Para suvacreditacién por parte del proponente, se debe allegar el Registro Uniqo de Proponentes €
igualmente anexar la certificacion o acta de liquidacion y el contrato suscrito por la entidad contratante.

‘No se acepta como experiencia facturas de venta. Cada certificacion o documento anexado debera

contener como minimo la siguiente informacion:

Los contratos presentados para acreditar la experiencia podran ser los mismos, siempre y cuando

cumplan con las exigencias de la invitacion. Para efectos de habilitar un proponente cuando sea persona
juridica, la experiencia de los socios, accionistas 0 constituyentes; se podré acumular a la de esta, cuando
ella no cuente con mas de dos (2) afios de constituida. La acumulacién se hard en proporcion a la
participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

Para su acreditacién por parte del proponente, se debe anexar la certificacién o acta de liguidacion y el
contrato suscrito por la entidad contratante. No se acepta como experiencia facturas de venta Cada
certificacion anexada debera contener como minimo la siguiente informacion:
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Nombre de la entidad o persona contratante, indicando NIT, direccién, teléfonos, fax.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.
Nombre del contratista a quien se le expide la certificacion.
Obijeto del contrato. « Fecha de inicio y terminacién del contrato
Valor total del contrato j
Calificacion de la calidad del servicio prestado por el contratista.

L2k o oK oK oK =

Las certificaciones deberan ser emitidas por la entidad contratante. No se aceptaran documentos
expedidos por el mismo proponente. ‘ ' '

Tratandose de contratos suscritos con el sector privado, el proponente debe adjuntar ademas de los
requisitos enunciados, copia de la factura de venta en cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Estatuto Tributario.

Cuando el proponente sea un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, seran validas Ias certificaciones de
contratos donde el contratista sea cualquiera de los integrantes del consorcio o unién temporal
constituidos para esta contratacion.

De las anteriores certificaciones se debe expedir una por cada contrato ejecutado. No se tendra en cuenta
para la evatuacién fotocopias de contratos ni facturas cuando no estén acompafnadas de la respectiva
certificacion de cumplimiento, excepto para aquellas certificaciones que sean expedidas por el
HOSPITAL, caso en el cual se acepta solamente la copia del contrato. .

FORMALIDADES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA

Si el objeto del contrato consignado en la certificacién no es igual o similar al solicitado, dicha experiencia
no serd tenida en cuenta para efectos de evaluacién y calificacién. Cuando el valor de las certificacicnes
no supere el porcentaje establecido, respecto del presupuesto asignado para este proceso, no seran
tenidas en cuenta.

En caso de que la certificacion sea expvedida por una entidad estatal y no contenga la totalidad de la
informacion solicitada, se debera adjuntar copia del acta de liquidacién, recibo final a satisfaccién del
contrato o cualquier otro documento que haga parte de la ejecucion del contrato debidamente suscrito.
No se tendran en cuenta para evaluacién de la experiencia de! proponente las copias de contratos, actas
de iniciacién o cualquier otro documento, cuando estos no estén acompanados de su respectiva
certificacion.

——————En-caso-de-que-el-proponente-sea- consorcio-o-unién-temporal;-seran-validas-las- certificaciones-de————
contratos donde el Contratista sea cualquiera de los integrantes del consorcio o union temporal constituida
para esta contratacion, cada integrante debera informar su experiencia por separado.

Cuando los integrantes del consorcio o union temporal presenten la misma certificacién por separado, de
contratos realizados en consorcios o uniones temporales anteriores en las cuales hayan participado
juntos, séio se tendra en cuenta la experiencia acreditada para uno solo de los integrantes. -

Para las certificaciones de los contratos ejecutados o en ejecucion realizados en Consorcios o Uniones
temporales, estas deberan relacionar a cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, si
la Certificacion no contiene esta informacion el proponente podra complementarla mediante Ia
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presentacion del acta de constitucién de! Consorcio o Unién Temporal, contrato de obra o cualquier otro

documento que lo indique.

Las certificaciones de experiencia son documentos de estricto cumplimiento necesarios para el estudio
de las propuestas, por lo cual no se permitira adicionar nuevas certificaciones a las adjuntas a la

propuesta, sin embargo, “el comité técnico evaluador puede solicitar las aclaraciones que estime

conveniente sobre las certificaciones aportadas.
18. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ademés de las obligacionés especificas y de las estipuladas por la Ley el CONTRATISTA se obliga paral
con el Hospital a cumplir con las siguientes actividades:

2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademés de las obligaciones contempladas en el articulo 24 de la Resolucién Nro. 258 del 28 de diciembre
de 2020 expedido por la gerencia de la E.S.E, el contratista deberd cumplir con las siguientes
obligaciones:

'El Contratista se obliga para con el HOSPITAL a:

A OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar el objeto de acuerdo a las especificaciones técnicas estipuladas y solicitadas por el

Hospital en cuanto a calidad, garantia y precio.

Entregar el objeto del contrato en dptimas condiciones de calidad y funcionamiento.

Dar cumplimiento al objeto de! contrato de acuerdo con las clausulas estipuladas en el mismo.

Atender las sugerencias presentadas por el Supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos. ' ‘

Informar sobre el desarrollo del contrato.

Garantizar 1a calidad de los elementos solicitados.

Cumplir dentro del término establecido por el Hospital con los requisitos exigidos para la ejecucion

del contrato.

9. Presentar remision de entrega segun item entregados.

10. Presentar factura electrénica vigente segln resolucion de la DIAN con certificado bancario y
seguridad social o certificado de revisor fiscal

o A

o N

11, Enfregar en la sedé principal calle 30°# 19°-82 barrio libertadores oficinas del Hospital del Sarare

ESE (almacén) en presencia del supervisor del contrato o de quien el delegue como apoyo para
ello los bienes objeto de este contrato.

12. Realizar la entrega de los bienes los dias lunes a viernes en dias segun horario administrativo de
7:00am-12 medio dia y de 2:00pm-5:00pm

13. De presentarse durante la entrega y revision, algin defecto en los elementos entregados o
especificaciones diferentes a‘las establecidas en el contrato, el contratista hara el cambio de los
mismos.

14. Sustituir los bienes que resulten defectuosos dentro de 5 dias habiles siguientes al requerimiento
que le efectle el supervisor del contrato.

15. Presentar los documentos necesarios para la legalizacién y perfeccionamiento del contrato.
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16. Asegurar que el valor de los bienes suministrados no excedera en ningln caso, los consignados
en los segln contratacion firmada. . , .

17. La facturacion electrénica y/o cuenta de cobro se debe radicar en la unidad de correspondencia,
ubicada en la sede principal, en el bloque de administracion | y/o al correo electrénico:
correspondenciaesesarare@gmail.com, antes de los 24 dias de cada mes.

18. Toda factura anulada se debe enviar soporte de nota crédito,

19. Indemnizar los perjuicios que cause la mora en la entrega de los bienes adquiridos o por el
incumplimiento de las obligaciones a su cargo.

20. Cumplir con las normas legales pertinentes para el cumplimiento del objeto del contrato.

21. Informar sobre los productos en desabastecimiento y soportarlos con cartas o documentos que asi
lo indiquen.

22. En caso de encontrarse un producto en desabastecimiento se debe ofrecer una alternativa que sea
indicada para el mismo uso.

23. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales conforme a
lo ordenado por las disposiciones legales vigentes y presentar los soportes de pago para la
cancelacion de las facturas.

24. Constituir y entregar la Garantia Gnica.

25. Cancelar y entregar soporte de pago de las estampilias y demas impuestos, previamente liquidados
por la institucién.

26. Comunicar al Hospital cualquier situacion que pueda interferir con el adecuado cumplimiento del
objeto contractual. Si se llegare a presentar alguna anomalia que impidiera la ejecucion normal del
presente contrato, el Contratista debera informar a la mayor brevedad posible a quien ejerce el
control de ejecucion del mismo, para que se surta la suspension. ‘

. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Los productos deben cumplir con las especificaciones técnicas que son ofrecidas dentro de las
fichas técnicas.

2. Enviar las fichas técnicas y de seguridad de los productos,

3. Enelevento en que el Hospital requiera un insumo o elemento el cual no se encuentre en el listado

contratado, este sera cotizado y solicitado por parte del supervisor del contrato, previa cotizacion
solicitada al contratista el cual debe garantizar y ofertar precios los cuales no podran superar los
establecidos en el mercado.

4. Los productos deben cumplir con la integridad necesaria que garantice la calidad de los mismos.

5. La entrega de los elementos estara supeditada a las necesidades de la institucién y debe ser
realizada en un plazo maximo de 72 horas a partir del requerimiento que realice e! Servicio.

6. La entrega de los productos debe hacerse en su totalidad de acuerdo a la solicitud.

7. Enel'momento dehacer laéntrega del producto debe allegar la facturacon los datos exactosdel——
producto y todos los requisitos de ley; incluyendo nimero de contrato, nimero de lote, fecha de
vencimiento, registro sanitario, nombre del producto, presentacion, concentracién y cantidad
facturada. 4

8. Los productos deberan tener una vida dtil mayor al 70% a partir de su fabricacion.

9. Cualquier producto que no cuente con las especificaciones técnicas de calidad se sometera a
devolucién y el proveedor debera realizar el cambio inmediato (méaximo 5 dias habiles)

10. E! contratista debe comprometerse con el pago de las estampillas, y demas impuestos
departamentales y demads, previa liquidacion por parte del Hospital del Sarare E.S.E

11. Realizar los pagos correspondientes a (riesgos laborales, salud, pensién y/o parafiscales) y aportar
los soportes de estos, de acuerdo con la normatividad legal vigente. En todo caso se entiende que
el personal vinculado no tendra relacion laboral alguna con el Hospital de! Sarare E.S.E., por lo que



/ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

l \HOSPITAL /" o " PLA-00-F03 |[  ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y J

DEL SARARE /T | OPORTUNIDAD
/ S

.
Evolucionamos pensando en usted

Pagina 26 de 27
el CONTRATISTA deberad mantener indemne a Hospital del Sarare E.S.E., de cualquier tipo de
reclamacion que se genere entre el CONTRATISTA y sus empleados. ‘

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

13. Al momento de la entrega de los articulos, relacionarlos en un informe debidamente diligenciado
con las caracteristicas establecidas en el contrato, vistc bueno del supervisor del contrato y una
copia al Almacenista. . , .

14. Mantener informado al supervisor de los hechos o circunstancias que impidan la ejecucioén normal
del contrato. f ) ‘

15. Mantener vigente durante la ejecucion del contrato, la cobertura y amparos establecidos en 'as
garantias debidamente constituidas, las cuales se entregara ante el Hospital dentro de los tres (03)
dias siguientes a la suscripcion del contrato.

16. El incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de las anteriores obligaciones sera causal
para la terminacion y liquidacion unilateral del presente contrato.

17. Atender y solucionar las objeciones presentadas por la supervision del contrato, relacionadas con
la calidad, cantidad y oportunidad de los productos solicitados.

20. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: -

Ademas de las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 23 de la Resolucion Nro. 258 del 28
de diciembre de 2020 expedido por la gerencia de la ES.E y demas normas concordantes y los
convenidos en el contrato, el contratante se obliga especialmente a: 1} Efectuar los registros y
operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los servicios que
el contratista haya prestado a ésta con base en el contrato, y entre otras, las siguientes:

1. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente contrato.

2 Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados, segln las actividades
ejecutadas totalmente por el CONTRATISTA.

3. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados, segun las actividades
ejecutadas parcialmente por el CONTRATISTA.

4. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor.

5. Verificar las funciones ejercidas por el supervisor del presente contrato.

6. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social.

7. Verificar, que para la suscripcion del contrato se hayan aportado por el contratista los documentos
requeridos.

8. Y las demas actividades que sean necesarias, para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

21. CRITERIOS DE ASIGNAC}I(_')N_DE LOS RIESGOS
Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:
e RIESGO PREVISIBLE: Son los posibles hechos o circunstancias que por |a naturaleza del

contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia a la estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles, asi como su tipificacion.
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* RIESGO IMPREVISIBLE: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision;
es decir, el acontecimiento de su ocurrencia desastres naturales, actos terronstas guerra o
eventos que alteren el orden publico.

. TIPIVFICACION DEL RIESGO: Es la enunciacién que la entidad hace aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que en su criterio pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion
del contrato.

« ESTIMACION DEL RIESGO Es la valoracidn, en termlnos monetarios o porcentuaies respecto
del valor del contrato, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tlplfcacmn que ha
establecido. )

+ ASIGNACION DEL RIESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que
debera soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su
costo.

Para el presente proceso de seleccion el Hospital del Sarare E.S.E ha tipificado, evaluado y asignado los
riesgos indicados en el anexo 1 MATRIZ DE RIESGOS.

22. CONVOCATORIA A VEEDURIAS. SRR

El Hospital del Sarare CONVOCA a los Veedores Ciudadanos para que realicen el control social en las
etapas precontractual, contractual y postcontractual del presente proceso, para lo cual podran consultar
la p4gina www.hospitaldelsarare.gov.co , o acudir ante el Hospital del Sarare para ejercer los derechos y
facultades que la Constitucién y la Ley le atribuyen y acceder a toda la informacién del presente proceso,
con excepcion de aquella correspondiente a las propuestas ¢ los proponentes que tenga caracter legal
de reserva y el mismo haya sido invocado por el interesado.

23. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del presente contrato sera ejercida por quien designe la Gerente del Hospital del Sarare
ESE. - , :

1 SECONCLUYEQUE: =~~~ = =

Se considera viable la ejecucién de un contrato cuyo objeto sea: “SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL PARA FACTOR DE RIESGO ELECTRICO, ALTURAS Y RADIACIONES
IONIZANTES PARA EL HOSPITAL DEL SARARE”, para lo cual se debera proceder a realizar el

correspondienté proceso de contratacién con Gna pérsona juridica, y/o natiral idénéd y con expenendia
en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las re endacignes aqui consignadas.

Dado en Saravena, 23 de septiembre d é024

f‘ SAR £y
. @ TalEESE

- : - JUR’DICA

Lider Seguridad y salud laboral HORA:

QECH \
Proyectd: Addy Yasmin Vargas Ramirez — Lider Subproceso salud Laboral ciaice:

Aprobt Aspectos Juridicos: Alexis Arévalo — Asesor Juridica
Aprobd Aspectos Financieros: Juan Alexis Archila Manrique — Subgerente Administrativo y Financiero
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