
CONVOCATORIA No. 003 DE 2026 (09 de Julio de 2026)
PARA LA ELECC16N  DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PARA LA COMIS16N  DE

PERSONAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2026-2028.

La  Gerente  del  Hospital  del  Sarare  Entidad  Social  del  Estado,  en  ejercicio  de  sus  funciones y  en
cumplimiento  de  lo  dispuesto  en  el  Decreto  1083  de  2015,  capitulo  1,  articulo  2.2.14.1.1,  el  cual

establece que `` En todos los organlsmos y entldades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd exlstlr
uno  Comlsl6n   de   Personal  conformada   por  dos  (2)   representantes  del  organlsmo  o  entldad,
deslgnados por el nom.Inador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados

qu[.enes deben ser de correro odmt.nt.sfrofi.vo'`, y el articulo 14 de la Resoluci6n No. 045 de 2021, que
sehala que "En caso de falta absoluta de un representante de los empleados, el suplente asumir6 tal
calidad   hasta  el  fin  del  periodo.   En  caso  de  que  por  alguna  clrcunstanc.ia  el  ndmero  de  los
representantes de los empleados a  la Comisl6n de Personal no se dyuste a  lo establecldo en la  Ley
909 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, se convocar6 a elecclones" .

La Comisi6n de Personal ej.ercera  las funciones previstas en el articulo  16 de la  Ley 909 de 2004 y
demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Adicionalmente, el  Decreto  1228 de 2005, en su Articulo 5, dispone que, en caso de no cumplirse
con la cantidad minima de representantes, se debe proceder a la convocatoria para la elecci6n de
nuevos   representantes   con   el   fin   de   reconstituir   la   Comisi6n   de   Personal   y   asegurar   su
operatividad.

Que el  Decreto  1083 de 2015, en su Artfculo 2.2.14.2.3, establece la obligatoriedad de contar con
un   ntlmero  minimo  de   representantes  de   los  empleados  en   la   Comisi6n  de   Personal   para

garantizar su correcto funcionamiento y el cumplimiento de sus responsabilidades. La falta de esta
cantidad  minima  de  representantes  impide que la  Comisi6n de  Personal  pueda  IIevar a cabo sus
funciones esenciales, tales como asesorar en los procesos de selecci6n, evaluar el desempef`o del

personal, revisar y proponer politicas de bienestar, entre otras.

CONVOCA:

Teniendo en  cuenta  lo  establecido en el  capitulo 2,  articulo 2.2.14.2.1  del  Decreto  1083 de 2015,
se convoca a los empleados pdblicos inscritos en carrera administrativa de la Planta de Empleados
Global del Hospital del Sarare E.S.E. a participar en la elecci6n de los dos (2) representantes de los
empleados y sus dos (2) suplentes para el periodo 2026-2028, de conformidad con los requisitos

y procedimientos establecidos.
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1.   Fecha y Objeto de la Convocatoria
Fecha: 09 de Julio de 2026.
Objeto: Elecci6n de representantes de los empleados para la comisi6n de personal del  Hospital
del Sarare E.S.E. en el  periodo 2026-2028.
Publicaci6n: pagina web institucional: https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html

2.   Funciones de la Comisi6n de Personal
La  Comisi6n de  Personal tendra  las siguientes funciones,  conforme a  lo estipulado en el articulo
16  de  la  ley 909  de  2004,  el  Decreto  1083  de  2015  y el  Decreto  1228  de  2005,  en  especifico  las
siguientes:

•     Asesorar y emitir conceptos en los procesos de selecci6n y evaluaci6n de desempefio del

personal.
•      Revisar y proponer politicas de bienestary desarrollo profesional.
•     Velar porel cumplimiento de los derechosy deberes de los empleados pdblicos.
•      Participar en la elaboraci6n y seguimiento de los programas de capacitaci6n.
•      Mediar en los conflictos laborales entre empleados y la administraci6n.
•      Proponer medidas para mej.orar el clima organizacional y la gesti6n del talento humano.
•      Otras funciones que le sean asignadas segdn la normativa vigente.

3.   Calidades que deben acreditar los aspirantes
De acuerdo con el Articulo 2.2.14.2.3 del  Decreto 1083 de 2015, los aspirantes deben cumplir con
las siguientes calidades:

a      No  haber  sido  sancionados  disciplinariamente  durante  el  afro  anterior  a  la  fecha  de  la

inscripci6n de la  candidatura.
o      Ser empleados de carrera administrativa.

Adicionalmente, los candidatos deben asegurar que no han sido rapresentantes de los empleados,

ya sea como principales o suplentes, en el periodo inmediatamente anterior a la elecci6n.

4.   Unidad o Dependencia para la lnscripci6n
El proceso de inscripci6n sera gestionado por la Subgerencia de Talento Humano del Hospital del
Sarare     ESE.     Los     interesados     pod fan     inscribirse     a     trav6s     del     enlace     de     inscripci6n:
httDs://hosDitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html,  dispuesto  en  la  pagina  web  institucional.  La
inscripci6n podra realizarse mediante los siguientes pasos:

4.1. Publicaci6n del Enlace de lnscripci6n:
Se emitira el enlace de inscripci6n por los medios de comunicaci6n intemos del Hospital del Sarare
E.S.E.
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4.2. Acceso al Formu[ario de lnscripci6n:
Los interesados deberan acceder al enlace proporcionado y completar el formulario de inscripci6n
en  linea.

5.   Requisitos y Plazos para Realizar la lnscripci6n

5.1. Requisitos para la lnscripci6n como Candidate
Para inscribirse como candidato a representante de los empleados en la Comisi6n de Personal, es
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

•      Formulario   de   lnscripci6n:   Completar   el   formulario   de   inscripci6n,   el   cual   estara

disponible  en  la  pagina  web  del  hospital  y  sera  divulgado  a  trav6s  de  los  canales  de
comunicaci6n internos.

52. Plazo de lnscri.pci6n de Candidatos:
El plazo para realizar la  inscripci6n sera de cinco (05) dias habiles a partir de la publicaci6n de la

presente convocatoria. El periodo de inscripci6n sera desde el 10 de Julio de 2026 a las 8:00 a.in.
hasta el 17 de Julio de 2026 a las 5:00 I).in., ambos inclusive. No se recibiran inscripciones fuera
de este plazo.

Deberan inscribirse al  menos cuatro (4) candidatos que cumplan con las calidades previamente
sefialadas.   En   caso   de   no   alcanzarse   este   hdmero   minimo,   el   periodo   de   inscripciones   se

prorrogara per un t6rmino igual.

6.   D.i`rulgaci6n de la Lista de lnscritos
El 21  de Julio de 2026,  la Subgerencia  de Talento  Humano, o quien  haga sus veces, divulgara el
listado           de           candidatos           inscritos           en           la           pagina           web           institucional:
httDs:/ThosDitaldelsarare.aov.co/convocatorias.html, verificando  previamente que  estos  cumplan
con las calidades descrita-s.

7.   Elecci6n de Jurados
El dia 22 de Julio de 2026, la Subgerencia de Talento Humano designara a losjurados de votaci6n.
Los  jurados  seran   notificados   mediante   la   publicaci6n  de  la   respectiva   lista,   lo  cual  debera
realizarse el dia  habil siguiente a  su designaci6n.

7.1. Funciones de los Jurados
Las funciones que correspondera a  losjurados de votaci6n seran las siguientes:
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•      Recibiryverificar los documentos y los elementos de la  mesa de votaci6n.
•      Revisarlaurna.

•      Instalarla  mesa devotaci6n.
•      Vigilar el proceso devotaci6n.
•      Verificar la  identidad  de los votantes.
•      Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta deescrutinio.
•      Firmarlasactas.

Durante todo el proceso de votaci6n la Oficina de Control lnterno podra ejercer acompafiamiento

y seguimiento al proceso en el  marco de sus funciones.

8.   Publicaci6n de la Lista General de Votantes

La  Subgerencia  de Talento  Humano  publicara  la  lista  general  de  votantes  el  dia  22  de Julio de

2Q2fi  indicando  el  documento  de  identidad,  el  ndmero  y  la  ubicaci6n  de  la  mesa  de  votaci6n
correspondiente, o las instrucciones pertinentes.

8.1. Requisitos para los Electores
De  acuerdo  con  las  disposiciones  constitucionales  y  legales  vigentes,  pueden  participar  como
electores todos los servidores que desempehan un empleo pdblico en la  ESE Hospital del Sarare.,
de acuerdo con la Ley 909 de 2004.

9.   Jornada de Elecciones
La jornada  de votaci6n  se  llevara  a  cabo  en  la  sede  principal  en  la  Sala  de  Espera  frente al  area
administrativa  del  Hospital  del  Sarare  ESE.  Durante  este tiempo,  Ios  empleados  podran  acudir a
ejercer su derecho al voto enj.ornada continua de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Tabla  i  Jornada de Eleccl6n de Representantes de los Empleados

Lugar
Dia
Hora de Apertura
Hora de Cierre
Proceso de Votaci6n

Sede principal Sala de Espera (Frenfe a Admt.n[.strc7c[.6n  7 jJ2).

23 de Julio de 2026

8:00 a.in.

4:00 p.in.

1.  Apertura  de  la  Votaci6n:  A  las  8:00  a.in.  se  instalan  las

urnas y se clara inicio a  lajornada de votaci6n.

2. Proceso de Votaci6n: Los empleados deberan presentarse
con su documento de identidad para verificar su registro en
el censo electoral y recibir su  boleta de votaci6n.
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Escrutinio

3. Voto en  BIanco:  En  caso de que  un  empleado decida  no
votar por ningdn candidato,  podra seleccionar la opci6n de
"Voto  en  Blanco"  en  su  boleta  de  votaci6n.  Los  votos  en

blanco   seran   contabilizados   y   registrados   de    manera
separada.
4. Cierre de la Votaci6n: A las 4:00 p.in. se cerraran las urnas

y se procedera al escrutinio.

J±!Q±a± Cerrada  la votaci6n,  uno de  los  miembros del jurado

procedera a leer en voz alta el ndmero total de sufragantes.
Se dej.ara constancia de esta informaci6n tanto en el acta de
escrutinjo como en la lista general de sufragantes, conforme
a  lo dispuesto en  el  articulo  2.2.14.2.8 del  Decreto  1083  de
2015.

y     Una  vez  finalizada  la  jornada  de  votaci6n,  se  realizara  el
Declaraci6n       de       la     escrutinio   de   los  votos   en   presencia   de   los   empleados
Elecci6n

Reclamaciones

interesados    y    representantes    de    la    administraci6n.    El
resultado   de   la   elecci6n   sera   declarado   el   mismo   dia,
conforme  a   lo  estipulado  en   el   Decreto   1228  de  2005,
Capitulo   3,   Articulo   7.   Los   representantes   electos   seran
notificados oficialmente y se publicaran los resultados en los
medios  de  comunicaci6n  internos  del  Hospital  del  Sarare
ESE.

Una vez terminado el escrutinio se leers el resultado en voz
alta  y  el jurado  o jurados  entregafan  a  la  Subgerente  de
Talento  Humano  o  a  quien  haga  sus veces  los  votos y  los
demas documentos utilizados.
Dentro del  dia  habil  siguiente a  la  publicaci6n del  resultado
del      escrutinio,       Ios      candidatos      podran      presentar
reclamaciones  por escrito y dirigidas  en  la  Subgerencia  de
Talento   Humano.   Estas   seran   evaluadas   y   respondidas
dentro del dia  habil a su recepci6n.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisi6n de Personal los candidatos

que obtengan la mayoria de votos en estricto orden, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1083  de  2015.  De  iaual  manera,  seran  elegidos  come  suplentes  aquellos  candidatos  que
obtengan el tercer y cuarto lugar en ndmero de votos.
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Estos  suplentes  reemplazaran  a  los  representantes  principales en  caso  de ausencia,  siguiendo el
orden   de   prelaci6n   determinado   por  la  votaci6n.   Este   proceso  garantiza   la  transparencia  y
representatividad  en  la  Comisi6n  de  Personal,  conforme  a   lo  estipulado  en  la   normatividad
vigente.

10. Publicaci6n Definitiva de Resultados

Resueltas  las  reclamaciones,  Ia  elecci6n  quedara  en  firme  y  la  Subgerencia  de Talento  Humano

publicara  inmediatamente el  resultado definitivo de las votaciones.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comisi6n de Personal los candidatos

que obtengan  la  mayoria de votos, en estricto orden de votaci6n.  Los candidatos que obtengan
el tercer y cuarto  lugar actuaran  como suplentes,  reemplazando a  los  representantes  principales

en caso de ser necesario, segdn su orden de elecci6n.

11. Cronograma

Tabla 2 Cronograma Convocatorla de Elecci6n de Representantes de los Empleados

Actividad Apertura
Apertura  Convocatoria  de   Elecci6n  de    09   de  Julio
representantes de los empleados para la    de        2026,
comisi6n  de  personal  del   Hospital  del    8:00a.in.
Sarare E.S.E. en el periodo 2026-2028.

Publicaci6n del Enlace de lnscripci6n.           10   de   Julio
de         2026,
08:00 a.in.

Cierre Sitio
Pagina           web
institucional:

https://hospital
delsarare.gov.co

/convocatorias.
html

Pagina           web
institucional:

https://hospital
delsarare.gov.co

/convocatorias.
html
Medios             de
comunicaci6n
internos.
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Plazo de lnscripci6n de Candidatos.

Divulgaci6n de la Lista de lnscritos.

Elecci6n de Jurados.

10   de   Julio     Hasta   17   el     Pagina            web

de          2026,     Julio            de     institucional:

08:00 a.in.

21    de   Julio

de         2026,
2:00 p.in.

22   de   Julio

de         2026,
8:00 a.in.

Publicaci6n    de    la    Lista    General    de    22   de   Julio
Vota ntes                                                                 d e        2026,

8:00 a.in.

Notificaci6n de Jurados. 22   de   Julio

de         2026,
8:00 a.in.

2026,      5:00    https://hospital

P.in. delsarare.gov.co

/convocatorias.
html
Medios             de
comunicaci6n
internos.

Pagina           web
institucional:

https://hospital
delsarare.gov.co

/convocatorias.
html
Medios             de
comunicaci6n
internos.
Sede       Principal

Hospital           del

Sarare       Oficina
dela
Subgerencia   de
Talento
Humano.
Pagina           web
institucional:

https://hospital
delsarare.gov.co

/convocatorias.
html
Medios             de
comunicaci6n
internos.
Pagina           web
institucional:

https://hospital
delsarare.gov.co

/convocatorias.
html
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Medios             de
comunicaci6n
internos.

Jornada de Elecciones. 23   de   Julio

de         2026,
8:00 a.in.

EscrutinioyDeclaraci6ndela Elecci6n.        23   de   Julio
de         2026,
4:00 p.in.

Publicaci6n de Escrutinio.

Reclamaciones.

Respuesta a Reclamaciones.

23   de   Julio

de         2026'
5:00  p.in.

23   de   Julio

de         2026'
5:00 p.in.

24   de   Julio
de         2026,
2:00 p.in.

23   de   Julio     Sede      principal

de          2026,     Bloque   Sala   de
4:00 p.in.             Espera.

23   de   Julio     Sede      principal

de          2026,     Bloque   Sala   de
5:00  p.in.

Hasta   el   24
de   Julio   de
2026,    12:00

Pin

24   de   Julio

de         2026'
5:00  p.in.

Espera.

Pagina           web
institucional:

https://hospital
delsarare.gov.co

/convocatorias.
html
Medios             de
comunicaci6n
internos.

Sede       Principal

Hospital           del

Sarare       Oficina
dela

Subgerencia   de
Talento
Humano.
Sede       Principal

Hospital           del

Sarare       Oficina
dela
Subgerencia   de
Talento
Humano.
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Publicaci6n definitiva de Resultados.           24   de  Julio
de         2026'
5:00 p.in.

P6gina           web
institucional:

https://hospital
delsarare.gov.co

/convocatorias.
html
Medios             de
comunicaci6n
internos.

Acto  Administrativo  que  Conforma   la    27   de  Julio
Comisi6n de personal.                                        de        2026,

4:00 p.in.

Nota.   Todos   los   procedimientos   presenciales   seran   atendidos   en   el   horario   institucional
administrativo definido  para  el  personal del  Hospital del Sarare E.S.E.

Pr6rroga del Cronograma. En cumplimiento de lo establecido al Decreto 1083 de 2015, si vencido
el t6rmino de cinco (5) dias para  la  inscripci6n de candidatos, no se inscriben al menos cuatro (4),
este t6rmino se prorrogara por un lapso igual, con el correspondiente ajuste del cronograma.

12. Acto Administrativo que Conforma la Comisi6n de Personal

Una vez resueltas las reclamaciones y realizada la publicaci6n definitiva de resultados, el siguiente
habil  (1)  la  Subgerencia  de  Talento  Humano  proyectara  para   la  firma  de  la  Gerencia  el  acto
administrativo que conforma la comisi6n de personal para el periodo 2026-2028.

13. Transparencia y Garantia de lgualdad de Oportunidades:

13.1.            El proceso de inscripci6n y elecci6n debera ser transparente y garantizar la igualdad
de oportunidades para todos los empleados que cumplan con los requisitos establecidos.
Esto   incluye  asegurar  que  no   haya  favoritismos   ni   discriminaciones  durante  todo  el

proceso.
13.2.            Se  asegurara  una  adecuada  difusi6n  de  la  convocatoria  y de  todas  las  etapas  del

proceso electoral  mediante los medios de comunicaci6n  internos del  Hospital del  Sarare
ESE.  Esto  implica  el  uso de redes sociales  institucionales,  boletines digitales  informativos,
tablones de anuncios y cualquier otro canal disponible, con el objetivo de garantizar que
todos los empleados est6n informados y puedan participar activamente.

13.3.            Se  garantizara  la  confidencialidad  y  protecci6n  de  los  datos  personales  de  los
aspirantes y votantes durante todo el proceso electoral. Esto abarca desde la presentaci6n
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de candidaturas hasta la votaci6n y el escrutinio, asegurando que la  informaci6n sensible
se maneje con estricta confidencialidad.

La presente convocatoria se expide a los nueve (09) dias del mes de Julio del afio dos mil veintis6is.

(2026).

Calle 30 No.19A-e2 Barrio los Libertadores / Linea Correspondencia y Administrative: 313 409 4023 / E-mail:
correspondencia@esehospitaldelsarare.gov.co / Atenci6n a[ usuario: (607) 8859868 0pci6n 6 / Ta[ento Humane: 316 878 9501 / urgen€ias:
3214714096 / Referencia y Contrareferencia: 317 6431580 Pagina Web: www.hospitaldelsarare.gov.co / Facebook: Hospital del Sarare /

Instagram: @hospitaldelsarare / Saravena -Arauca


