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CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 (07 de febrero de 2025)

PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL
COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL
DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.

La Gerente del Hospital del Sarare Entidad Social del Estado, en ejercicio de sus funciones
y en cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y en especial lo dispuesto en la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto 1072 de
2015 y demas disposiciones aplicables a las Empresas Sociales del Estado, se permite
convocar a la eleccion de los representantes de los servidores publicos ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el periodo 2025-2027,
bajo los siguientes términos:

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1072 de 2015 establece la obligatoriedad para las entidades publicas de
conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
garantizando la participaciéon de los servidores publicos en la gestion de riesgos laborales.

Que la Resolucion 2013 de 1986 establece que el COPASST debe estar conformado por
representantes del empleador y de los trabajadores, estos ultimos elegidos mediante
votacion directa y secreta por los servidores publicos de la entidad.

Que el COPASST cumple funciones esenciales en la promociéon y vigilancia del
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de mejorar las
condiciones laborales y prevenir accidentes y enfermedades laborales en la entidad.

Que, mediante la Resolucion N° 024 del 13 de febrero de 2023- “Por medio de /a cual se
conforma el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) vigencia 2023-2025",
se realizé la conformacién de dicho comité y su forma de sesionar y participar en
cumplimiento de la Normatividad legal vigente colombiana.

Que mediante la Resolucion No. 036 del 01 de febrero de 2024 se sustituyeron miembros
y actualizaron las funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el (COPASST),
modificAndose la Resolucion No. 024 del 13 de febrero de 2023, mediante la cual se habia
conformado dicho comité para la vigencia 2023-2025, asi como cualquier disposicién que
le sea contraria.

Que, mediante la Resolucién N° 036 del 01 de febrero de 2024, no se modifica la vigencia
de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el (COPASST), razén por la
cual contintia vigente lo establecido en el articulo quinto de la Resolucion N° 024 del 13 de
febrero de 2023, que sefala:
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“Articulo quinto: Vigencia y derogatoria: La presente Resolucién rige a partir de la
fecha de su publicacién y deroga en todas sus partes la Resolucion N° 011 del 6 de
enero de 2021, mediante la cual fue conformado el comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) Vigencia 2021-2023 y las demas que le sean
contrarias”.

Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 2013 de 1986 del Ministerio del Trabajo,
en las empresas con un nimero de trabajadores entre 500 y 999, el COPASST debe estar
conformado por tres representantes de los trabajadores y tres del empleador, cada
uno con sus respectivos suplentes, garantizando asi una representacion equitativa y
efectiva.

Teniendo en cuenta lo anterior, y que la vigencia para el comité conformado mediante
Resoluciéon No. 024 del 13 de febrero de 2023, finaliza el 13 de febrero de 2025, toda
vez que ésta no fue modificada mediante la Resolucion N° 036 del 01 de febrero de 2024,
se hace necesario establecer una convocatoria para la designacion de los representantes
de los trabajadores en el COPASST para la vigencia 14/02/2025-14/022027, asegurando la
participacion activa del talento humano y el cumplimiento de la normatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Que se hace necesario convocar a los servidores, trabajadores y funcionarios publicos del
Hospital del Sarare ESE para la eleccion de sus representantes ante el COPASST,
garantizando la continuidad del Comité y el cumplimiento de sus funciones.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

A todos los trabajadores, servidores y funcionarios publicos del Hospital del Sarare ESE,
tanto funcionarios de planta como aquellos vinculados mediante contrato de trabajo, a
participar activamente en el proceso de eleccion de sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), bajo las siguientes
condiciones:

1. Fecha y objeto de la convocatoria

Fecha: 07/02/2025

Objeto: La presente convocatoria tiene como objeto la eleccion de los representantes ante
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del
Sarare ESE, para el periodo 14/02/2025-14/022027, en cumplimiento de la normatividad
vigente, con el fin de fortalecer la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar
un entorno laboral seguro para todos los servidares publicos de la entidad.

2. Funciones generales del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo:
El articulo 11 de la Resolucién 2013 de 1986 establece las siguientes funciones:
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Proponer la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacién en salud ocupacional dirigidas
a trabajadores, supervisores y directivos de la entidad.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de salud ocupacional
en las actividades que éstos adelanten en la institucidn y recibir por derecho propio
los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes, promover su divulgacion y
observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar
para evitar su ocurrencia.

Visitar periodicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador sobre
la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control;
Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador, ARL y los trabajadores en
la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional. Tramitar los reclamos
de los trabajadores relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad vy
enfermedades profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la
presente resolucion.

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la salud y la seguridad de
los trabajadores, y las que resulten de las mediciones ambientales, la revisién por
la Alta Direccién y/o proceso de rendicion de cuentas.

Mantener un archivo de las actas de cada reuniéon y demas actividades que se
desarrollen, el cual estara en cualquier momento a disposicion del empleador, los
trabajadores y las autoridades competentes.

2.1. El Decreto 1072 de 2015 establece nuevas funciones del COPASST al compilar

del Decreto 1443 de 2014. Estas son:

Recibir por parte de la alta direccion la comunicacion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo (articulo 2.2.4.6.5).

Recibir por parte del empleador informacion sobre el desarrollo de todas las etapas
del Sistema de Gestion de Seguridad de la Salud en el Trabajo (SG-SST) (articulo

2.2.4.6.8).
N
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« Rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio (articulo 2.2.4.6.8).

« Dar recomendaciones para el mejoramiento del SG-SST (articulo 2.2.4.6.8).

« Participar en las capacitaciones que realice la Administradora de Riesgos
Laborales (articulo 2.2.4.6.9).

« Revision del programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo (articulo
2.2.4.6.11).

« Recibir los resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo y emitir
recomendaciones (articulo 2.2.4.6.15).

« Apoyar la adopcién de las medidas de prevencion y control derivadas de la gestion
del cambio (articulo 2.2.4.6.26).

« Participar en la planificacion de las auditorias (articulo 2.2.4.6.29).

« Tener conocimiento de los resultados de la revision de la alta direccién (articulo
2.2.4.6.31).

« Formar parte del equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales (articulos 2.2.4.1.6 y 2.2.4.6.32).

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes

Para ser candidato ante el COPASST, los aspirantes deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

« Ser servidor publico del Hospital del Sarare ESE, con vinculacion vigente (planta
o contrato).

« No haber sido sancionado, ni haber tenido procesos de queja o acoso laboral, ni
haber sido victima del mismo en los Gltimos seis (6) meses.

+« No desempefie funciones de direccién o representaciéon del empleador.
« Tener una vinculacién continua minima de un (1) afio con la entidad.

« Postularse junto con un suplente, quien también debe cumplir con los mismos
requisitos.

4. Unidad o Dependencia para la Inscripcién

La Subgerencia de Talento Humano serd la encargada de coordinar el proceso de
inscripcion de los candidatos ante el COPASST. Las inscripciones se llevaran a cabo por
medio electronico con el diligenciamiento del formulario que encuentran en la siguiente
direccién: https://forms.gle/ZggrgAaKsfe9p6hZA o directamente a la dependencia
encargada. @
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5. Requisitos y Plazos para Realizar la Inscripcién
# Plazo de inscripcién: Los servidores publicos interesados en postularse deberan
inscribirse desde el 07 de febrero de 2025 desde las 8:00 a.m. hasta el 12 de
febrero de 2025 a las 4:00 p.m.
» Perfil del candidato: El candidato debera cumplir con la siguiente documentacion:

o Formulario de inscripcion diligenciado en su totalidad.

o Inscripcion de un suplente(dupla) que cumpla con los mismos requisitos.

6. Divulgacion de la Lista de Inscritos

La lista de los candidatos inscritos sera publicada en los medios oficiales del Hospital del
Sarare ESE el dia 12 de febrero de 2025 desde las 5:00 p.m. hasta las 600 p.m. del
mismo dia. Esta lista se divulgara de manera clara y accesible a todos los servidores
publicos para garantizar la transparencia del proceso.

7. Eleccién de Jurados

Los jurados electorales seran designados por la Subgerencia de Talento Humano y
deberan estar conformados por servidores publicos que no se encuentren postulados como
candidatos. Los jurados seran responsables de supervisar el proceso electoral, asegurar la
transparencia y garantizar que el proceso se desarrolle conforme a lo establecido.

8. Jornada de Elecciones

La jornada electoral se llevara a cabo el 13 de febrero de 2025 a partir de las 8:00 a.m.
hasta las 4:00 p.m. del mismo dia, en el lugar y horario indicados, que seran previamente
notificados. La votacion sera secreta y directa, y todos los servidores publicos habilitados
podran ejercer su derecho al voto.

Tabla 1 Jornada de elecciones

DETALLE INFORMACION

Lugar Sede principal Sala de Espera (Frente a
Administracion 1y 2).

Dia 13 de febrero de 2025

Hora de Apertura 8:00 a.m.

Hora de cierre 4:00 p.m.

Proceso de Votacién Se llevard a cabo mediante voto secreto y
directo. ‘

Escrutinio y Declaracion de la Se realizara inmediatamente después del

Eleccién cierre de votacion, en presencia de los
jurados electorales.

Reclamaciones Dentro del dia habil siguiente a la publicacion

del resultado del escrutinio, los candidatos
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9. Publicacion Definitiva de Resultados

El conteo de votos sera realizado por los jurados electorales el mismo dia de las elecciones,
y los resultados definitivos seran publicados en los medios oficiales de la entidad el 14
de febrero de 2025. Los representantes electos asumiran sus funciones ante el COPASST

Ministerio de ia Proteccidn Social

a partir de esa fecha.

10. Cronograma

A continuacion, se relaciona el cronograma detallado de actividades de la presente

convocatoria:

Tabla 2 Cronograma de Convocatoria No. 001 de 2025

ACTIVIDAD APERTURA | CIERRE LUGAR

Apertura de convocatoria 07 de febrero : 13 de febrero Pagina web
de 2025, 8:00  de 2025, 4:00 institucional:
a.m. p.m. https://hospitaldelsarar

e.gov.co/convocatorias
.htmi

Publicacion del Enlace de 07 de febrero 12 de febrero  Pagina web
Inscripcion. de 2025, 8:00 - de 2025, 4:00 institucional:

a.m. p.m. https://hospitaldelsarar
e.gov.co/convocatorias
.hitml

Divulgacién de la Listade 12 de febrero 12 de febrero Pagina web
Inscritos de 2025, 5:00 de 2025, 6:00 . institucional:

p.m. p.m. hitps://hospitaldelsarar
€.gov.co/convocatorias
html
Medios de
comunicacion internos.

Eleccion de Jurados 12 de febrero 12 de febrero Medio fisico, Medios
de 2025, 2:00 . de 2025, 4:00 de comunicacion

p.m. p.m. internos.
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Jornada de Elecciones 13 de febrero 13 de febrero ~ Sede Principal Hospital
de 2025, 8:00 de 2025, 4:00  del Sarare.
a.m. p.m.

Publicacion de resultados 74 de febrero 14 de febrero  Pégina web

de 2025, 8:.00 de 2025, 12:00 institucional:

a.m. p.m. https:/hospitaldelsarar
€.gov.co/convocatorias
html
Medios de
comunicacion internos.

Acto Administrativo de 14 de febrero 14 de febrero Unidad de
Conformacion de 2025, 2:00  de 2025, 6:00 Correspondencia.
p.m. p.m.

11. Acto Administrativo que Conforma el COPASST.

Una vez realizado el proceso electoral y publicados los resultados, la Subgerencia de
Talento Humano procedera a expedir el acto administrativo de conformacién del nuevo
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). Este acto oficializara la
designacion de los representantes electos por parte de los trabajadores, quienes seran tres
principales con sus respectivos suplentes, asi como la designacion de igual nimero de
representantes y suplentes por parte del nominador, en cumplimiento de la Resolucién 2013
de 1986 y de la normativa legal vigente.

12. Transparencia y Garantia de Igualdad de Oportunidades:

El proceso de eleccion se llevara a cabo bajo principios de transparencia e igualdad de
oportunidades. La Subgerencia de Talento Humano velara por la correcta ejecucion del
proceso, garantizando que todos los servidores publicos, sin distincién, tengan acceso al
proceso electoral de manera justa y equitativa. Cualquier eventualidad o inconformidad sera
resultado conforme a la normativa vigente.

Dado en Saravena, a los 07 dias del mes de febrero de 2025.

o
}

iz/[éz ////")
RIELA LVIS QUINTERO
Gerente

Digitd: Hasslye Xilene Carmona Molina — Profesional Universitario TH.
Reviso/Aprobd: Vicky Marcela Zambrano Nufiez — Subgerente de Talento Humand.

Ministerio de la Proteccion Social
Departamento de Arauca
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2025

(12 de febrero de 2025)

MODIFICATORIA AL CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.

Que, teniendo en cuenta que la Subgerencia de Talento Humano es la encargada de
coordinar el proceso de inscripcion de los candidatos ante el Comité PARITARIO DE
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E., el
proceso de eleccién y con el fin de garantizar la participacién activa y acceso al proceso
electoral de manera justa y equitativa por parte de todos los trabajadores vinculados al
Hospital del Sarare E.S.E., ésta dependencia proceder4d a modificar y ajustar el
cronograma de la Convocatoria N° 001 del 2025.

Que las modificaciones incorporadas, se limitan exclusivamente a los aspectos
especificamente sefalados en el presente documento, en consecuencia, todos los demas
aspectos y documentos de la convocatoria permaneceran inalterados, manteniendo sus
términos y condiciones.

De conformidad con lo expuesto, la Subgerencia de Talento Humano, contando con la
competencia, y en el marco de la Convocatoria N° 001 de 2025, emite el presente
documento de modificacion al cronograma asi:

l. FINALIDAD CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la eleccion de los representantes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del
Sarare ESE, para el periodo 2025-2027, en cumplimiento de la normatividad vigente,
con el fin de fortalecer la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar un
entorno laboral seguro para todos los servidores publicos de la entidad.

Il OBJETO DE LA MODIFICACION.

La presente, tiene por objeto hacer la modificacion sobre algunas disposiciones
establecidas en la Convocatoria N° 001 del 07 de febrero de 2025, en relaciéon con el
cronograma de la Convocatoria. Lo anterior, con el propésito de garantizar la
participacion y acceso al proceso electoral de manera justa y equitativa por parte de
todos los trabajadores vinculados al Hospital del Sarare E.S.E., mas especificamente
en ampliar el término para: 1. La inscripcion de los interesados, 2. La divulgacion de la
lista de inscritos, y 3. La jornada de elecciones, 4. Publicacion de resultados, 5. Acto
Administrativo de Conformacion, teniendo como considerando que a la fecha no existe
y se evidencia inscripcién alguna por parte de los trabajadores del Hospital del Sarare
E.S.E. Lo anterior, con el fin de garantizar la pluralidad de participantes para la
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conformacion del comité de referencia, y la transparencia e igualdad de
oportunidades, velando por la correcta ejecucion conforme a la normativa vigente.

1. MODIFICACION Y TERMINOS DE REFERENCIA.

Los postulantes y electores (trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E.), para la
Convocatoria N° 001 del 7 de febrero de 2025, deben tener en cuenta el siguiente
cronograma, el cual seré el vigente.

1. Cronograma

Tabla 1 Cronograma de Convocatoria No. 001 de 2025 modificado.

ACTIVIDAD APERTURA CIERRE LUGAR
Apertura de 07 de febrero 13 de febrero de Pagina web institucional:
convocatoria de 2025, 8:00 2025, 4:00 p.m.  hitps://hospitaldelsarare.gov.co
a.m. [convocatorias.html
Publicacion del 07 de febrero 13 de febrero Pagina web institucional:
Enlace de de 2025, 8:00 de 2025, 5:00 https://hospitaldelsarare.gov.co
Inscripcion. a.m. p.m. /convocatorias.html
Divulgacion de la 13 de febrero 13 de febrero Pagina web institucional:
Lista de Inscritos de 2025, 5:00 de 2025, 6:00 https://hospitaldelsarare.gov.co
p.m. p.m. /convocatorias.html

Medios de comunicacion
internos.

Eleccién de 12 de febrero 12 de febrero de Medio fisico, Medios de
Jurados de 2025, 2:00 2025, 4:00 p.m. comunicacion internos.
p.m.
Jornada de 14 de febrero 14 de febrero Sede Principal Hospital del
Elecciones de 2025, 8:00 de 2025, 4:00 Sarare.
a.m. p.m.
Publicacion de 14 de febrero 14 de febrero Péagina web institucional:
resultados de 2025, 4:30 de 2025, 5:00 https://hospitaldelsarare.gov.co
p.m. p.m. [convocatorias.html
Medios de comunicacion
internos.
Acto 14 de febrero 14 de febrero Unidad de Correspondencia.
Administrativo de de 2025, 5:00 de 2025, 6:00
Conformacion p.m. p.m.

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
- correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co / Atencién al Usuario: (607)8821112
/ Pagina Web: www.hospitaldelsarare.gov.co



https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html

VA X\HOSPITAL
0S - d”)

DEL SARARE Su ersa

Empresa Social del Estado Pcrludelensu de los derechos de los usuarios
NIT. 800231215-1
Ministerio de la Proteccién Social
e .
VOIUCIOnamOS pensandO en USted Departamento de Arauca

En lo demas, los términos, requisitos y condiciones de la Convocatoria que no hayan sido
modificados, aclarados y/o adicionados por el presente documento, mantienen su vigencia
y validez.

Dado en Saravena, a lo§ 12 dias del mes de febrero de 2025.

VICKY MARCELA ZAMBRANO NUNEZ
Subgerente de Talento Humano

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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TRD.300.03.28
PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS
13 de febrero de 2025

CONVOCATORIA No. 001 DE 2025
ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE
PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL
SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la Convocatoria No. 001 de 2025, realizada el 07 de febrero de 2025,
para la eleccion del representante ante el comité paritario de salud y seguridad en el trabajo
del Hospital del Sarare E.S.E., en el periodo 2025-2027, se procede a la publicacion oficial
de la lista de inscritos.

2. DETALLES DE LA CONVOCATORIA

o Convocatoria: No. 001 de 2025 (07 de febrero de 2025)

o Objeto: La presente convocatoria tiene como objeto la eleccion de los
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) del Hospital del Sarare ESE, para el periodo 2025-2027, en
cumplimiento de la normatividad vigente, con el fin de fortalecer la Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar un entorno laboral seguro para todos
los servidores publicos de la entidad.

» Fecha de la Eleccion: 14 de febrero de 2025

e Lugar: Calle 30 No. 192 - 82 Barrio Los Libertadores — Sede Principal/|

e Hora de inicio: 8:00 a.m.

3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

e Fecha de Inscripcion: Del 07 al 13 de febrero de 2025.

e Lugar de Inscripcion: Pagina web institucional del Hospital del Sarare E.S.E., en
el siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfbI2SApMxS9xhEgFooC_cD2Ag
GLrX4ePJ5C0H034nOTO0dfsw/formResponse

e Requisitos para la Inscripciéon: Completar el formulario de inscripcion.

¢ Plazo de Inscripcion: El plazo para realizar la inscripcion sera desde el 07 y hasta
el 13 de febrero de 2025. No se recibiran inscripciones fuera de este plazo.

e Calidades que deben acreditar los aspirantes: Para ser candidato ante el
COPASST, los aspirantes deberan cumplir con las siguientes condiciones:

o Ser servidor publico del Hospital del Sarare ESE, con vinculacién vigente
(planta o contrato).

o No haber sido sancionado, ni haber tenido procesos de queja 0 acoso
laboral, ni haber sido victima del mismo en los ultimos seis (6) meses.
No desempene funciones de direccién o representacién del empleador.
Tener una vinculacién continua minima de un (1) afo con la entidad.

Calle 30 No. 19A.82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
correspondencia@hospitaldelsatate gov.co / Atencion al Usuario; (607)8821112
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o Postularse junto con un suplente, quien también debe cumplir con los
mismos requisitos.

4. LISTA DE INSCRITOS
A continuacion, se presenta la lista de candidatos inscritos para la eleccién del
representante ante el comité paritario de salud y seguridad en el trabajo del Hospital del
Sarare E.S.E., en el periodo 2025-2027

Tabla 1 Lista de inscritos:

No
1.

5. RESULTADOS FINALES (Habilitados): Luego de realizar la revisién y verificacion de
los requisitos de los candidatos inscritos, se relaciona a continuacién el listado definitivo,

PRINCIPAL
CARMEN LUCRECIA
PARRA LOZADA
YOVANNI  GONZALEZ
CARVAJAL

JOSE GREGORIO
PENALOZA VERA
NOHEMY GONZALEZ
BERNAL

LAURA KARINA
SARMIENTO
VILLAMIZAR

CARGO (PERFIL)
ENFERMERO(A)

AUXILIAR AREA DE
LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR AREA DE
LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
NIVEL 3
ODONTOLOGO(A)

SUPLENTE

ELIESID ALVAREZ
ECHAVARRIA
JAVIER ELADIO
ESQUIVEL NINO

EDI ZULAY
HERRENO NOVA

YASMIN PINEDA
GELVIZ

WILDER ARLEY
BASTO VERA

Ministerio de la Proteccion Social

Departamento de Arauca

ENFERMERO(A)
ENFERMERO(A)

AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA
REMISIONES
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
NIVEL 3

AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
NIVEL 3

con el lleno del cumplimiento de requisitos exigidos en la normatividad.

Tabla 2 Lista de habilitados:

No
1.

PRINCIPAL
CARMEN LUCRECIA
PARRA LOZADA
YOVANNI  GONZALEZ
CARVAJAL

JOSE GREGORIO
PENALOZA VERA
NOHEMY GONZALEZ
BERNAL

LAURA KARINA
SARMIENTO
VILLAMIZAR

CARGO (PERFIL)
ENFERMERO(A)

AUXILIAR AREA DE
LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR AREA DE
LA  SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
NIVEL 3
ODONTOLOGO(A)

SUPLENTE

ELIESID ALVAREZ
ECHAVARRIA
JAVIER ELADIO
ESQUIVEL NINO

EDI ZULAY
HERRENO NOVA

YASMIN PINEDA
GELVIZ

WILDER ARLEY
BASTO VERA

ENFERMERO(A)
ENFERMERO(A)

AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA
REMISIONES
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
NIVEL 3

AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR  ADMINISTRATIVO
NIVEL 3

Calle 30 No. 19A.82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
- correspondencia@hospitaldelsarare.gov.co / Atencion al Usuarto: (607)8821112
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Nota 1. En la carta electoral (tarjeton electoral) del dia de las elecciones, inicamente se
relacionara el nombre del trabajador inscrito PRINCIPAL, por lo que todos los trabajadores
deberan tener en cuenta la lista anteriormente enunciada, quienes ostentan la calidad de
principal y quien la suplente, para tener en cuenta al momento de ejercer el voto.

5. CONFORMACION COMITE. Teniendo en cuenta las disposiciones normativas, el comité
estara conformado por tres (03) representantes de los trabajadores (principal y suplente)
y tres (03) designados por el empleador (principal y suplente).

6. ELECTORES. EIl presente proceso de eleccion se extiende a todos los trabajadores
vinculados al Hospital del Sarare E.S.E. (Libre nombramiento y remocion, en
provisionalidad, vinculados mediante contrato laboral, carrera administrativa).

7. AGRADECIMIENTOS
Agradecemos a todos los empleados que han mostrado interés en participar en este
importante proceso electoral, contribuyendo al fortalecimiento de nuestra institucion.

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los 13 dias del mes de
febrero de dos mil veinticinco (2025).

Subgerente de Talento Humano

Calle 30 No. 19A.B2 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
- correspondencla@hospitaldelsarare.gov.co / Atencion al Usuario; (607)8821112
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TRD.321.02
ACTA DE APERTURA

CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 (06 de febrero de 2025)
PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE
E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.

OBJETO: ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITE
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN
EL PERIODO 2025-2027.

LUGAR: CALLE 30 No. 192 — 82, SEDE PRINCIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

FECHA: 14 DE FEBRERO DE 2025.

1. Introduccién:

En la ciudad de Saravena, a las 8:00 a.m. del dia 14 de febrero de 2025, se da apertura
oficial al proceso de votacion correspondiente a la Convocatoria No. 001 de 2025, cuyo
objeto es la eleccion de los representantes de los trabajadores para el Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E. para el
periodo 2025-2027. Este proceso se lleva a cabo en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 2013 de 1986 y demas normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivo del Proceso de Eleccion

El objetivo del proceso electoral es garantizar la conformacion del COPASST, asegurando la
representacion equitativa de los trabajadores en la toma de decisiones relacionadas con la
gestion de riesgos laborales, la promocién de ambientes de trabajo seguros y la prevencion
de accidentes y enfermedades laborales dentro del Hospital del Sarare E.S.E.

3. Preparativos Iniciales
Previo al inicio de la votacidn, se realiza la verificacion y disposicién del material electoral,
conforme a los siguientes aspectos:
e CajaElectoral: Se arma y sella la caja electoral, asegurando las medidas de seguridad
necesarias para la custodia de los votos.
e Cubiculo Electoral: Se instala un cubiculo que garantice la privacidad de cada
votante al momento de ejercer su derecho al voto.

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
- rarraannnrdancia@hanenitaldalearare nnv rn [ Atancian al llenarin® (RN71RR211192
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» Material de Votacion: Se verifica la lista de sufragantes, los tarjetones de votacion
y los lapiceros, asegurando su disponibilidad en cantidad suficiente y en condiciones

Optimas.

4. Verificacion del Material de Votaciéon
El equipo encargado revisa y confirma que:
1. La Lista de Sufragantes contiene los datos de los trabajadores habilitados para
votar.
Los Tarjetones de Votacidn estan correctamente impresos, sin marcas previas.
Los Lapiceros estan en buen estado de funcionamiento y en cantidad suficiente para

)

el proceso.

5. Inicio del Proceso de Votacion
A las 8:00 a.m., una vez verificado el material electoral, se da inicio al proceso de votacion.
Los trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E. comienzan a acercarse al lugar dispuesto para

ejercer su derecho al voto de manera libre y democratica.

6. Desarrollo del Proceso Electoral
Durante la jornada de votacién se garantiza que:
o Se verifica la identidad de cada votante antes de permitirle ejercer su voto.
e Se entrega un tarjeton y un lapicero a cada sufragante.
e Serespeta la privacidad del voto en el cubiculo electoral.
e Los votos son depositados en la caja electoral debidamente sellada.

7. Cierre del Proceso de Votacion
El proceso de votacion se extendera hasta las 4:00 p.m., momento en el cual se procedera
a la elaboracion del acta de cierre y al posterior conteo de votos, de acuerdo con los

procedimientos establecidos.

8. Firmas de los Intervinientes
Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), los siguientes intervinientes:

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
- rarracnnndancia@hnanitaldalcarara anv ra / Ateancidn al llenaria* (ARN7188211192
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="\ =50 ! =
ALEXIS AREVALO QUINTERO
Asesor Juridico

N A SUAREZ

sesgr Control Interno

Ministerio de la Proteccion Social

Departamento de Arauca

Profesional Universitario-Frabajo Social
Testigo

7##2‘@%&2 MENO BECERRA

Testigo

Imsntt)
CAMILO JOSE BECERRA ORTEGA
Técnico Administrativo — Juridica

Testigo

De esta manera, queda registrada la apertura oficial del proceso de votacion para la eleccion
de los representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E. para el periodo 2025-2027.

N
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ACTA DE CIERRE

CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 (06 de febrero de 2025) PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.
EN EL PERIODO 2025-2027.

OBJETO: Eleccién de representantes de los trabajadores para el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-
2027.

LUGAR: CALLE 30 No. 192 — 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

FECHA: 14 de febrero de 2025

HORA DE CIERRE: 4:00 P.M.

1. Introduccion:

En la ciudad de Saravena, siendo las 4:00 p.m. del dia 14 de febrero de 2025, se procede a
dar cierre oficial al proceso de votacion correspondiente a la eleccion de los representantes
de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del
Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027.

2. Verificacion de Ultimos Detalles:
Se verifica que no queden votantes en la fila y se procede a sellar la urna de votacién en
presencia de los testigos designados y los miembros del comité electoral.

3. Firmas de los Intervinientes:

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 4:.00 p.m. los siguientes
intervinientes:

A

A é /

NUNEZ — ALEXIS ARE O QUINTERO

Asesor Juridico

e Talento

Calie 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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N CAROLINA SUAREZ
sesqr Control Interno

Técnico A
Testigo

—

JESUS N-PUERTA FANDINO Técnico Administrativo — Juridica
Profdsional Universitario-Trabajo Social Testigo
Testigo

De esta manera queda registrada el acta de cierre del proceso de votacion para la eleccién
de los representantes de los trabajadores de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027.

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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TRD.321.02
ACTA DE ESCRUTINIO

CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 (06 de febrero de 2025) PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.
EN EL PERIODO 2025-2027.

OBJETO: Eleccion de representantes de los trabajadores para el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-
2027.

LUGAR: CALLE 30 No. 192 — 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

FECHA: 14 de febrero de 2025

HORA DE INICIO: 5:00 P.M.

1. Introduccién:

En la ciudad de Saravena, siendo las 5:00 p.m. del dia 14 de febrero de 2025, se procede al
acto de escrutinio correspondiente al proceso de votacion para la eleccion de los
representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027.

2. Desarrollo del Escrutinio:

Se realiza el conteo de votos de manera publica y transparente, bajo la supervision y
participacion activa de los siguientes intervinientes:

Vicky Marcela Zambrano Nuiiez, Subgerente de Talento Humano
Yenny Carolina Suarez, Asesor Control Interno
Alexis Arévalo Quintero, Asesor Juridico
e JesuUs Adrian Puerta Fandifo, Profesional Universitario-Trabajo Social, Testigo
e Juana Yinett Cermefio Becerra, Técnico Administrativo — Estadisticas, Testigo
e Camilo Jose Becerra Ortega, Técnico Administrativo — Juridica, Testigo
3. Procedimiento de Conteo:
o Revisién de Tarjetones: Cada tarjetdn de votaciéon se verifica cuidadosamente para
asegurar que esté correctamente marcado y que pertenezca a un votante autorizado.
e Conteo Manual: Se realiza el conteo manual de los votos emitidos por cada
candidato, asegurando que cada marca sea claramente visible y correctamente
interpretada.
e Registro de Resultados: Se registra el nUmero exacto de votos obtenidos por cada
candidato en la presente acta, garantizando la precision y transparencia del proceso.

N
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4. Resultados del Escrutinio:
Después del conteo de votos, se obtienen los siguientes resultados:
Tabla 1 Resultados Conteo de Votos

ITEM REPRESENTANTE IDENTIFICACION CARGO PLANCHA No.
_ _ o VOTOS
! Cpimen Zuc reco Elies o % 1
Pox( “ Zb flu(Ju E"'R""“b (AD R\ uncl Eg‘/‘o‘.‘uu a
: Notann Poi beo de bl Jugia Plagie 14
borwla (p‘ud)ul Puv.- Enfumeno %s,,.; w! Nivo
3 .
Juic ey . Pres de . -
Pcﬁb\o‘iu \lCm BUoe Enfeemee EJ': 20\01 u(mcn (\] ’Z
4 NU\AC W\¢1 Am Aclmmn}‘u ?)%
Gomolez  Peindd NVel B Neswa Pircda Celaz
5 lowa VYorno 2
&0\ mento \}i“m;}oq ()g\o/;‘h ‘o‘ac (4) \}\HJM A }C‘] B03+ 2 U
VOTOS EN BLANCO 64
VOTOS NULOS 1
VOTOS NO MARCADOS 0
TOTAL 135

5. Declaracion de Resultados:
Se declara que los siguientes candidatos han sido elegidos como representantes de los
trabajadores para el COPASST del Hospital del Sarare E.S.E., periodo 2025-2027:

Tabla 2 Lista de representantes de los empleados

ITEM ROL REPRESENTANTE IDENTIFICACION
! PRINCIPAL  CARMEN LUCRECIA PARRA LOZADA S3piBE04

2 SUPLENTE  EL|ESID ALVAREZ ECHAVERRIA 80654570

3 PRINCIPAL  LAURA KARINA SARMIENTO VILLAMIZAR 69560428

4 SUPLENTE  WILDER ARLEY BASTO VERA 1115742740

N |
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ITEM ROL REPRESENTANTE _ IDENTIFICACION

S PRINCIPAL  NOHEMY GONZALEZ BERNAL 37290419

6 SUPLENTE  YASMIN PINEDA GELVIZ 68249670

6. Firmas de los Intervinientes:

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 5:20 p.m. los siguientes
intervinientes:

/

' M}a&(mﬂo
al Universitaric-Trabajo Social

VICKY
Subgerente de Talento Hdma Profesi

Testigo

:igl:‘ el 2\ @ \

ALEXIS AREVALO QUINTERO
Asesor Juridico

74

NY'CAROLINA SUAREZ
esor Control Interno Técnico Administrativo — Juridica

Testigo

De esta manera queda registrada el acta de escrutinio para la eleccion de los representantes
de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del
Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027.
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Evoluc:onamos sanden uS :

Fecha: 14/02/2025 Lugar: Hospital del Sarare Hora Inicio: 8:00am |Hora Final: |4:00 pm

Tema(s) tratado(s): \Votaciones -representantes del Comité Paritario de éeguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Dirigida por: [Talento Humano

Sub-Proceso(s)

Dirigido a: [Trabajadores Hospital del Sarare.
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