
CONVOCATORIA No" 001 DE 2025 (07 de febrero de 2025)

PARA 」A ELECC16N DE REPRESENTANTES DE 」OS TRABAJADORES DEL

COMI丁E pARi丁ARIO DE SALUD Y SEGURiDAD EN EL TRABAJO DEL HOSPI丁AL

DEL SARARE E,S.E, EN EしPERIODO 2025_2027,

La Ge「ente de川ospitai dei Sa「a「e Entidad SociaI dei Estado, en eje「cicio de sus funciones

y en cumpiimiento de la normatividad vigente en mate「ia de Segu「idad y Saiud en el

丁「abajo, y en eSPeCia=o dispuesto en ia Resoluci6n 2013 de 1986, ei Decreto lO72 de

2015 y demas disposiciones apIicables a las Emp「esas Sociales de- Estado, Se Permite

COnVOCa「 a la eIecci6n de ios 「epresentantes de los servido「es pubiicos ante ei Comit6

Paritario de Seguridad y Salud en el T「abajo (COPASST〉 pa「a eI periodo 2025-2027,

bajo ios siguientes te「minos:

CONS獲DERANDO

Que eI Decreto lO72 de 2015 establece Ia obIigatoriedad pa「a las entidades pdb-icas de

COnfo「ma「 un Comit6 Pa「itario de Segu「idad y Saiud en eI Trabajo (COPASST),

ga「antizando ia participaci6n de los servido「es p心biicos en ia gesti6n de 「iesgos Iabo「a-es-

Que la ResoIuci6n 2013 de 1986 estabIece que eI COPASST debe esta「 confo「mado po「

「ep「esentantes dei empieado「 y de ios trabajado「es, eStOS冊mOS elegidos mediante

VOtaCj6n di「ecta y sec「eta por ios servido「es p心biicos de la entidad.

Que eI COPASST cumpIe funciones esenciaIes en ia p「omoci6n y vigiiancja dei

CumPiimiento de las normas de Segu「idad y Saiud en ei T「abajo, COn el fjn de m匂O「a「 Ias

COndiciones labo「aies y p「eveni「 accidentes y enfe「medades iaboraies en ia entidad.

Que, mediante la ResoIuci6n NO O24 dei 13 de febrero de 2023-くくPormedio de /a cua/se

COnfoma eI comite de Segu万dad y Sa/ud en e/ 7tab可o (COPASS7J vigencia 2023-2025,;

Se 「eaiiz6 1a confo「maci6n de dicho comite y su fo「ma de sesiona「 y pa巾cipa「 en

CumPIimiento de ia No「matividad iegal vigente coIombiana.

Que mediante la Resoluci6n No" 036 dei Ol de feb「ero de 2024 se sustituye「on miemb「os

y actualiza「on las funciones deI Comite Pa「ita「io de Segu「idad y SaIud en eI (COPASS丁),

modificandose la Resoluci6n No. 024 dei 13 de febre「o de 2023, mediante la cuai se habia

COnformado dicho comite pa「a Ia vigencia 2023-2025’aSi como cuaiquie「 disposici6n que

ie sea cont「aria,

Que, mediante la Resoluci6n NO O36 del Ol defebrero de 2024, nO Se mOdifica lavigencia

de ios miemb「OS deI Comite Pa「ita「io de Segu「idad y SaIud en eI (COPASS丁), 「aZ6n po「 la

Cual continda vigente lo estabiecido en eI a面Cuio quinto de la Resoluci6n NO O24 deI 13 de

febrero de 2023, que Se斤aia:
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′Ar打cu/o quinto: V/genCia y derogato万a・・ La presente Reso/uci6n r'ge a partir de /a

fecha de su pubIicaci6n y deroga en fodas sus parfes /a Reso/uci6n NO Ol l de/ 6 de

enero de 2021, mediante /a cuaI fue confo仰ado e/ comite Pa万ta五〇 de Seguhdad y

Sa/ud en e/ 7fab年jo (COPASS77 VIgencia 2021-2023 y /as dem台s que /e sean

COntrahas’’.

Que, de acue「do con el a面culo 2 de ia Resoiuci6n 2013 de 1986 del Ministe「io del T「abajo,

en ias emp「esas con un nume「o de trabajadores ent「e 500 y 999, ei COPASST debe esta「

conformado por tres representantes de los t「abajadores y tres del empleado「, Cada

uno con sus respectivos sup看entes, ga「antizando asi una 「ep「esentaci6n equitativa y

efectiva.

Teniendo en cuenta lo ante「io「, y que la vigencia pa「a el comit台confo「mado mediante

ResoIuci6n No, 024 dei 13 de febrero de 2023, finaIiza el 13 de febrero de 2025, tOda

vez que 6sta no fue modificada mediante ia Resoiuci6n NO O36 dei Ol de feb「e「O de 2024,

se hace necesario establece「 una convocato「ia para ia designaci6n de ios 「ep「esentantes

de los t「abajado「es en ei COPASST pa「a la vigencia 14/02/2025-14/022027, aSegu「ando ia

participaci6n activa deI taiento humano y ei cumplimiento de la normatividad en mate「ia de

Segu「idad y salud en ei trabajo"

Que se hace necesario convoca「 a ios servidores, t「abajado「es y funciona「ios pl]blicos dei

Hospitai dei Sa「a「e ESE pa「a la elecci6n de sus 「ep「esentantes ante el COPASS丁,

ga「antizando la continuidad dei Comite y ei cumpiimiento de sus funciones.

Que, en me「ito de Io anteriormente expuesto,

RESUELVE

A todos Ios t「ab争jadores, Servidores y funciona「ios p的iicos deI Hospital del Sara「e ESE,

tanto funciona「ios de pianta como aqueIios vinculados mediante contrato de t「abajo, a

participa「 activamente en ei p「oceso de eiecci6n de sus rep「esentantes ante el Comit6

Paritario de Seguridad y Saiud en ei Trabajo (COPASS丁), bajo las siguientes

COndiciones:

1, Fecha y objeto de la convocatoria

Fecha: 07/02/2025

Objeto: La presente convocato「ia tiene como objeto ia eIecci6n de ios 「ep「esentantes ante

ei Comit6 Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) dei Hospitai del

Sarare ESE, Pa「a el pe「iodo 14IO212025-14IO22027, en CumPiimiento de la no「matividad

Vigente, COn el fin de fortaIece「 ia Gesti6n en Seguridad y Saiud en eI Trabajo y garantiza「

un entomo iaboraI segu「o pa「a todos Ios servido「es p心b"cos de ia entidad・

2, Funciones gene「aIes dei Comit6 Paritario de Seguridad y Sa看ud en e看Trabajo:

El articulo = de la Resoiuci6n 2013 de 1986 establece las siguientes funciones:
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. P「opone「 la adopci6n de medjdas y el desa「「ol-o de actividades que procuren y

mantengan ia saiud en ios luga「es y ambientes de trabajo.

●　P「opone「 y pa面cipa「 en actividades de capacitaci6n en salud ocupacional di「igidas

a trabajado「es, SuPervisores y di「ectivos de la entidad.

. Coiabo「a「 con los funciona「ios de entidades gube「namenta-es de sa-ud ocupacional

en ias actividades que estos adeIanten en ia instituci6n y 「ecibi「 po「 de「echo p「opio

Ios info「mes co「「espondientes,

●　Vig帽「 ei desa「「oiio de las actividades que en mate「ia de medicina, higiene y

Seguridad indust「iaI debe 「eaiiza「 ia empresa de acuerdo con el Reglamento de

Higiene y Segurjdad Indust「iaI y ias normas vigentes, PrOmOVer Su divuigaci6n y

Observancia.

. Coiabo「a「en el an訓sis de las causas de ios accidentes de trabajo y enfe「medades

P「Ofesionales y p「opone「 aI empleado「 Ias medidas co「「ectivas a que haya luga「

Pa「a eVitar su ocu「rencia.

●　Visjta「 pe「i6dicamente los Iuga「es de t「abajo e inspeccionar Ios ambientes,

maquinas’equipos, aPa「atOS y las operaciones 「ealizadas po「 ei pe「sonaI de

t「abajadores en cada area o secci6n de la emp「esa e info「ma「 ai empleado「 sob「e

ia existencia de factores de 「iesgo y suge「i「 ias medidas cor「ectivas y de cont「oi;

●　Estudiary considerar las suge「encias que p「esenten ios t「abajado「es, en mate「ia de

medicina, higiene y segu「jdad industriaI.

●　Servi「 como o「ganismo de coo「dinaci6n ent「e empleado「, ARL y los t「abajado「es en

la soluci6n de los probIemas 「elativos a la saiud ocupacionai. T「amitar los recIamos

de los trabajadores reIacionados con la salud ocupacionai.

. Solicitar pe「i6dicamente a la empresa info「mes sobre accidentaiidad y

enfe「medades p「ofesionaIes con ei objeto de da「 cumpiimiento a io estipulado en Ia

PreSente 「eSOiuci6n.

●　P「opone「a las di「ectivas ias actividades reIacionadas con la saiud y -a segu「idad de

!os t「abajado「es, y las que resulten de ias mediciones ambientaIes, la 「evisi6n po「

ia AIta Di「ecci6n y/o proceso de 「endici6n de cuentas.

●　Mante=er un a「Chivo de las actas de cada 「euni6n y dem台s actividades que se

desar「o=en’ei cuaI esta「a en cuaiquie「 momento a disposicj6n dei empleado「, ios

trabajado「es y las auto「idades competentes.

2"1. Ei Decreto lO72 de 2015 establece nuevas funciones deI COPASST al compllar

del Decreto 1443 de 2014. Estas son:

●　Recjbj「 po「 parte de Ia aita di「ecci6n la comunicaci6n de la po冊ca de segu「idad y

SaIud en ei t「abajo (a万fou/o 2.2.4,6.5).

. Recibi「 po「 pa巾e dei empIeado「 info「maci6n sob「e el desa「「o=o de todas las etapas

dei Sistema de Gesti6n de Segu「idad de ia Salud en ei T「abajo (SG-SS丁) (ar拘ou/o

2.2.4.6,8),
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Rendi「 cuentas inte「namente en 「eiaci6n con su desempe臼O (a面ou/o 2 2.4・6.8).

Da「 「ecomendaciones para ei mejo「amiento dei SG-SST (ahicu/o 2▲2・4.6・8)"

Participa「 en　-as capacitaciones que 「eaIice la Admi=ist「ado「a de Riesgos

Labo「aies (ar拘ou/o 2.2.4. 6.9)"

Revisi6n deI p「ograma de capacitaci6n en Seguridad y Saiud en ei T「ab争jo (arficu/o

2.2.4.6.11).

Recibi「 ios resultados de las evaiuaciones de los ambientes de t「abajo y emiti「

recomendaciones (a砧cu/O 2.2.4. 6. 15)・

. Apoya「 -a adopci6n de ias medidas de prevenci6n y cont「Oi de「ivadas de la gesti6n

del cambio (aI海ouIo 2.2.4.6.26),

●　Pa巾cipa「 en ia pIanificaci6n de ias auditorias (a万/Cu/O 2・2 4・6・29)・

. Tene「 conocimiento de los resuItados de la 「evisi6n de la aIta direcci6n (a砧cu/o

2.2,4.6.31).

●　Forma「 parte del equipo investigado「 de incidentes, aCCidentes de t「abajo y

enfe「medades labo「aIes (a面ou/os 2.2,4子6 y 2・2・4・ 6・32)・

3葛　CaIidades que deben acreditar los aspirantes

Pa「a se「 candidato ante el COPASST, los aspi「antes debe「an cumpii「 con las siguientes

COndiciones:

珍　Se「 servidor pdblico dei Hospitai dei Sa「a「e ESE, COn Vincuiaci6n vigente (PIanta

OCOntratO).

鎗　No habersido sancionado, ni habe「tenido p「OCeSOS de queja o acoso labo「ai, ni

habe「 sido v「ctima dei mismo en los面timos seis (6) meses・

線　No desempefie funciones de di「ecci6n o rep「esentaci6n deI empleado「〇

線　Tene「unavincuIaci6n continua minima de un (1) a斤o con la entidad,

縁　PostuIarse junto con un supIente, quien tambien debe cumpli「 con los mismos

「equisitos,

4, Unidad o Dependencia para ia Inscripci6n

La Subgerencia de Ta看ento Humano se「a Ia encargada de coo「dina「 eI p「oceso de

insc「ipci6n de los candidatos ante eI COPASST" Las insc「ipcio=eS Se llevaran a cabo po「

medio eiectr6nico con ei d帥genciamiento de口ormulario que encuent「an en Ia siguiente

di「ecci6n: https://fo「ms.qie/Zqq「qAaKsfe9p6hZA o di「ectamente a ia dependencia

enca「gada.
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5. Requisitos y PIazos para Realizar la Inscripci6n

鯵　Plazo de insc「ipci6n: Los servido「es p心blicos interesados en postuIarse deberan

jnsc「ibi「se desde ei O7 de febre「o de 2025 desde las 8:00 a,m. hasta ei 12 de

febrero de 2025 a ias 4:00 p,m。

齢　Pe而I de看candidato: EI candidato debe「a cumpii「 con ia siguiente documentaci6n:

O Fo「mula「io de insc「ipci6n diiigenciado en su totaiidad.

。 inscripci6n de un supiente(dupia) que cumpIa con ios mismos requisjtos.

6, Divuigaci6n de Ia Lista de lnscritos

La Iista de los candidatos insc「itos se「a publicada en ios medios oficiaIes dei Hospita- deI

Sa「a「e ESE eI dia 12 de febrero de 2025 desde ias 5:00 p"m" hasta las 600 p"m・ del

mismo dia" Esta iista se divuiga「a de mane「a clara y accesibie a todos Ios servidores

PubIicos pa「a garantiza「 ia t「anspa「encia deI proceso.

7. Eiecci6n deJurados

Los ju「ados eiecto「ales se「an designados por la Subge「encia de TaIento Humano y

debe「an esta「 confo「mados po「 servido「es p叱iicos que no se encuentren postuiados como

Candidatos・ Los ju「ados se「an 「esponsabIes de supervisa「 ei p「oceso electorai, aSegura「 ia

t「anspa「encia y ga「antiza「 que ei p「oceso se desa「「o=e confo「me a lo estabIecido.

8. Jornada de E漢ecciones

Lajomada eIectorai se =eva「a a cabo eI 13 de febrero de 2025 a pa巾「 de Ias 8:00 a.m.

hasta las 4:00 p"m・ del mismo d子a, en e=uga「y ho「a「io indicados, que Se「釦PreViamente

notificados・ La votaci6n se「a sec「eta y directa, y tOdos ios servido「es p山oiicos hab冊ados

POd「an eje「Ce「 Su de「echo al voto,

Tab/a 7 Jomada de e/ecciones

Sede principal Sala de Espera (Frente a

Admhistraci6n l

13 de feb「e「o de 2025

Ho「a de Apertura

Hora de cierre

P「oceso de

Elecci6n

Se =eva「a a cabo mediante voto sec「eto y

despu台s del

Cie「「e de votaci6n, en P「eSenCia de los

」u「ados eiecto「aIes

Dentro dei Siguiente a Ia pub=caci6n

dei resuitado del esc「utini los candjda書os
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POd「an presentar 「ecIamaciones po「 esc「ito y

di「igidas en la Subgerencia de TaIento

Humano,　Estas se「an evaluadas y

respondidas inmediatamente・

9, Pubiicaci6n Definitiva de Resultados

EI conteo de votos se「a 「ealizado po「 iosjurados electo「aies ei mismo dia de las eiecciones,

y -os resu-tados definitivos se「an pubiicados en Ios medios oficiaies de ia entidad ei 14

de febrero de 2025" Los rep「esentantes electos asumiran sus funciones ante el COPASST

a parti「 de esa fecha.

10. Cronograma

A continuaci6n, Se 「eiaciona ei c「onog「ama deta=ado de actividades de ia p「esente

COnVOCatOria:

Tab/a 2 CIOnOgrama de Convocat〇万a No OOl de 2025

Ape血ra de convocatoria O7de febI℃ro　13de febreIO

de2025, 8.’00　de 2025, 4.’00

a.m.　　　　　　　p・m・

Publicaci6n del Enlace de

lnscripci6n,

Divuigaci6n de Ia Lista de

Insc「itos

07 de febIeIO

de 2025, 8.iOO

a.m.

12 de febI℃ro

de 2025, 5:00

p・m・

Elecci6n de Jurados　　　　12 de febIerO

12 de febI℃rO

de 2025, 4..00

p・m・

12 de febIeIO

de 2025, 6.“00

p・m・

12 de febrero

de2025, 2.’00　de2025, 4.00

p▲m・　　　　　　p・m・

Pagina web

institucionai:

https://h旦SPitaIdeisara「

e.gOV.CO/COnVOCatOrias

.html

Pagina web

institucional:

https://hospita看deisarar

e.aov.co/convocato「ias

.htmi

Pagina web

institucionaI:

https二//hospitaldelsa「ar

呈.g OV. CO/convocatorias

.html

Medios de

COmunicaci6n intemos.

Medio Hsico, Medios

de comunicaci6n

intemos.
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13 de febreIO　13 de febIe/O

de 2025, 8.-00　de2025, 4.-00

Jomada de Elecciones

Publicaci6n de resultados

Acto Administ「ativo de

Conformaci6n

14 de febIeIO

de 2025, 8.iOO

p・m・
14 de febIerO

Sede P「incipai Hospitai

del Sa「a「e.

Pagina web

de 2025, 12..00 institucionai:

a・m・　　　　　　p・m-

14 de febI℃ro　　74 de febrero

de 2025, 2..00　de 2025, 6.’00

p・m・　　　　　　　p・m■

https://hospitaldelsa「a「

e・gOV・CQ/convoc∈]迫重量

.htmI

Medios de

COmunicaci6n inte「nos.

Unidad de

Co汀eSPOndencia.

11" Acto Administ「ativo que Conforma e看COPASS丁.

Una vez 「eaIizado ei p「oceso eiectoraI y pubiicados Ios resuItados, ia Subge「encia de

丁aiento Humano p「ocede「a a expedir eI acto administ「ativo de confo「maci6n dei nuevo

Comite Pa「ita「io de Seguridad y SaIud en ei T「abajo (COPASST). Este acto oficiaIizara la

designaci6n de ios rep「esentantes eiectos po「 parte de los t「abajadores, quienes seran tres

P「incipaies con sus 「espectivos supientes, aSi como la designaci6n de iguai ndme「o de

「epresentantes y suplentes po「 parte dei nominador, en CumPiimiento de ia Resoiuci6n 2013

de 1986 y de Ia no「mativa iegai vigente.

12" Transparencia y Garantia de lgualdad de Oportunidades:

Ei p「oceso de elecci6n se =eva「a a cabo bajo principios de transparencia e iguaIdad de

OPOrtunidades. La Subgerencia de TaIento Humano vela「a po「 ia cor「ecta ejecuci6n del

P「OCeSO, ga「antizando que todos ios servidores pdbIicos, Sin distinci6n, tengan aCCeSO ai

PrOCeSO electo「aI de manera justa y equitativa, Cuaiquie「 eventuaiidad o inconfo「midad sefa

「esultado confo「me a la no「mativa vigente.

Dado en Sa「avena, a los O7 dias dei mes de feb「e「o de 2025,

勉 J;∴ ・ ∴‾

LVIS QUINTERO
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2025  

(12 de febrero de 2025) 

MODIFICATORIA AL CRONOGRAMA PARA LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES 
DE LOS TRABAJADORES DEL COMITÉ PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN 

EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027. 

Que, teniendo en cuenta que la Subgerencia de Talento Humano es la encargada de 
coordinar el proceso de inscripción de los candidatos ante el Comité PARITARIO DE 
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E., el 
proceso de elección y con el fin de garantizar la participación activa y acceso al proceso 
electoral de manera justa y equitativa por parte de todos los trabajadores vinculados al 
Hospital del Sarare E.S.E., ésta dependencia procederá a modificar y ajustar el 
cronograma de la Convocatoria N° 001 del 2025. 

Que las modificaciones incorporadas, se limitan exclusivamente a los aspectos 
específicamente señalados en el presente documento, en consecuencia, todos los demás 
aspectos y documentos de la convocatoria permanecerán inalterados, manteniendo sus 
términos y condiciones.  

De conformidad con lo expuesto, la Subgerencia de Talento Humano, contando con la 
competencia, y en el marco de la Convocatoria N° 001 de 2025, emite el presente 
documento de modificación al cronograma así: 

I. FINALIDAD CONVOCATORIA. 

La presente convocatoria tiene como objeto la elección de los representantes ante el 
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del 
Sarare ESE, para el período 2025-2027, en cumplimiento de la normatividad vigente, 
con el fin de fortalecer la Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar un 
entorno laboral seguro para todos los servidores públicos de la entidad. 
 

II. OBJETO DE LA MODIFICACIÓN. 

La presente, tiene por objeto hacer la modificación sobre algunas disposiciones 
establecidas en la Convocatoria N° 001 del 07 de febrero de 2025, en relación con el 
cronograma de la Convocatoria. Lo anterior, con el propósito de garantizar la 
participación y acceso al proceso electoral de manera justa y equitativa por parte de 
todos los trabajadores vinculados al Hospital del Sarare E.S.E., más específicamente 
en ampliar el término para: 1. La inscripción de los interesados, 2. La divulgación de la 
lista de inscritos, y 3. La jornada de elecciones, 4. Publicación de resultados, 5. Acto 
Administrativo de Conformación, teniendo como considerando que a la fecha no existe 
y se evidencia inscripción alguna por parte de los trabajadores del Hospital del Sarare 
E.S.E. Lo anterior, con el fin de garantizar la pluralidad de participantes para la 



 

 

conformación del comité de referencia, y la transparencia e igualdad de 
oportunidades, velando por la correcta ejecución conforme a la normativa vigente. 

III. MODIFICACIÓN Y TÉRMINOS DE REFERENCIA. 

Los postulantes y electores (trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E.), para la 
Convocatoria N° 001 del 7 de febrero de 2025, deben tener en cuenta el siguiente 
cronograma, el cual será el vigente. 

1. Cronograma 
Tabla 1 Cronograma de Convocatoria No. 001 de 2025 modificado.  

ACTIVIDAD APERTURA CIERRE LUGAR 

Apertura de 
convocatoria 

07 de febrero 
de 2025, 8:00 
a.m. 

13 de febrero de 
2025, 4:00 p.m. 

Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co
/convocatorias.html  

Publicación del 
Enlace de 
Inscripción. 

07 de febrero 
de 2025, 8:00 
a.m. 

13 de febrero 
de 2025, 5:00 
p.m. 

Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co
/convocatorias.html 

Divulgación de la 
Lista de Inscritos 

13 de febrero 
de 2025, 5:00 
p.m. 

13 de febrero 
de 2025, 6:00 
p.m. 

Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co
/convocatorias.html   
Medios de comunicación 
internos. 

Elección de 
Jurados 

12 de febrero 
de 2025, 2:00 
p.m. 

12 de febrero de 
2025, 4:00 p.m. 

Medio físico, Medios de 
comunicación internos. 

Jornada de 
Elecciones 

14 de febrero 
de 2025, 8:00 
a.m. 

14 de febrero 
de 2025, 4:00 
p.m. 

Sede Principal Hospital del 
Sarare. 

Publicación de 
resultados 

14 de febrero 
de 2025, 4:30 
p.m. 

14 de febrero 
de 2025, 5:00 
p.m. 

Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co
/convocatorias.html   
Medios de comunicación 
internos. 

Acto 
Administrativo de 
Conformación 

14 de febrero 
de 2025, 5:00 
p.m. 

14 de febrero 
de 2025, 6:00 
p.m. 

Unidad de Correspondencia. 
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En lo demás, los términos, requisitos y condiciones de la Convocatoria que no hayan sido 
modificados, aclarados y/o adicionados por el presente documento, mantienen su vigencia 
y validez. 

Dado en Saravena, a los 12 días del mes de febrero de 2025. 

 

 

 
VICKY MARCELA ZAMBRANO NÚÑEZ 
Subgerente de Talento Humano 
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PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE INSCRITOS 
13 de febrero de 2025 

CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITÉ 

PARITARIO DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL 
SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027. 

1. INTRODUCCIÓN
En cumplimiento de la Convocatoria No. 001 de 2025, realizada el 07 de febrero de 2025, 
para la elección del representante ante el comité paritario de salud y seguridad en el trabajo 
del Hospital del Sarare E.S.E., en el periodo 2025-2027, se procede a la publicación oficial 
de la lista de inscritos. 

2. DETALLES DE LA CONVOCATORIA
• 

• 

• 

• 

• 

Convocatoria: No. 001 de 2025 (07 de febrero de 2025) 
Objeto: La presente convocatoria tiene como objeto la elección de los 
representantes ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST) del Hospital del Sarare ESE, para el período 2025-2027, en 
cumplimiento de la normatividad vigente, con el fin de fortalecer la Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizar un entorno laboral seguro para todos 
los servidores públicos de la entidad. 
Fecha de la Elección: 14 de febrero de 2025 
Lugar: Calle 30 No. 19ª - 82 Barrio Los Libertadores - Sede Principal/! 
Hora de inicio: 8:00 a.m . 

3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN:
• Fecha de Inscripción: Del 07 al 13 de febrero de 2025.
• Lugar de Inscripción: Página web institucional del Hospital del Sarare E.S.E., en

el siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSfbl2SApMxS9xh EgFooC _ cD2Ag
GLrX4ePJ5C0Ho34nOT0dfsw/formResponse

• Requisitos para la Inscripción: Completar el formulario de inscripción.
• Plazo de Inscripción: El plazo para realizar la inscripción será desde el 07 y hasta

el 13 de febrero de 2025. No se recibirán inscripciones fuera de este plazo.
• Calidades que deben acreditar los aspirantes: Para ser candidato ante el

COPASST, los aspirantes deberán cumplir con las siguientes condiciones:

o Ser servidor público del Hospital del Sarare ESE, con vinculación vigente
(planta o contrato).

o No haber sido sancionado, ni haber tenido procesos de queja o acoso
laboral, ni haber sido víctima del mismo en los últimos seis (6) meses.

o No desempeñe funciones de dirección o representación del empleador.
o Tener una vinculación continua mínima de un (1) año con la entidad.

"'-----------------
---.__ ____ _ 

C<1lle 30 No. 19A-82 Barrio lo!> Libertadores J E-mail: correspondenciaesesarare@gmall.com 
• correspondenc1aimhospitaldelsarare.gov.co I Atención al Usuario: (607)8821112
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o Postularse junto con un suplente, quien también debe cumplir con los
mismos requisitos.

4. LISTA DE INSCRITOS
A continuación, se presenta la lista de candidatos inscritos para la elección del
representante ante el comité paritario de salud y seguridad en el trabajo del Hospital del
Sarare E.S.E., en el periodo 2025-2027

Tabla 1 Lista de inscritos: 

No 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PRINCIPAL 

CARMEN LUCRECIA 
PARRA LOZADA 
YOVANNI GONZÁLEZ 
CARVAJAL 

JOSE GREGORIO 
PEÑALOZA VERA 

NOHEMY GONZÁLEZ 
BERNAL 

LAURA KARINA 
SARMIENTO 
VILLAMIZAR 

CARGO (PERFIL) SUPLENTE ENFERMERO(A) 

ENFERMERO(A) ELIESID ALVAREZ ENFERMERO(A) 
ECHAVARRIA 

AUXILIAR AREA DE JAVIER ELADIO AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA 
REMISIONES 

LA SALUD - ESQUIVEL NIÑO
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
AUXILIAR AREA DE EDI ZULAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
LA SALUD - HERREÑO NOVA NIVEL 3 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
AUXILIAR YASMIN 
ADMINISTRATIVO GELVIZ 
NIVEL 3 

PINEDA AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA 

ODONTOLOGO(A) WILDER ARLEY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
BASTO VERA NIVEL 3 

5. RESULTADOS FINALES (Habilitados): Luego de realizar la revisión y verificación de
los requisitos de los candidatos inscritos, se relaciona a continuación el listado definitivo,
con el lleno del cumplimiento de requisitos exigidos en la normatividad.

Tabla 2 Lista de habilitados: 

No 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

PRINCIPAL 

CARMEN LUCRECIA 
PARRA LOZADA 
YOVANNI GONZÁLEZ 
CARVAJAL 

JOSE GREGORIO 
PEÑALOZA VERA 

NOHEMY GONZÁLEZ 
BERNAL 

LAURA KARINA 
SARMIENTO 
VILLAMIZAR 

CARGO (PERFIL) SUPLENTE ENFERMERO(A) 

ENFERMERO(A) ELIESID ALVAREZ ' ENFERMERO(A) 
ECHAVARRIA 

AUXILIAR AREA DE JAVIER ELADIO 
LA SALUD - ESQUIVEL NIÑO
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA 
REMISIONES 

AUXILIAR AREA DE EDI ZULAY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
LA SALUD - HERREÑO NOVA NIVEL 3 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 
AUXILIAR YASMIN 
ADMINISTRATIVO GELVIZ 
NIVEL 3 

PINEDA I AUXILIAR AREA DE LA SALUD -
AUXILIAR DE ENFERMERIA 

ODONTOLOGO(A) WILDER ARLEY AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
BASTO VERA NIVEL 3 

'-------------
----

--------------
Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores J E•mail: correspondenciaesesarare@gmail.com 
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Nota 1. En la carta electoral (tarjetón electoral) del día de las elecciones, únicamente se 
relacionará el nombre del trabajador inscrito PRINCIPAL, por lo que todos los trabajadores 
deberán tener en cuenta la lista anteriormente enunciada, quienes ostentan la calidad de 
principal y quien la suplente, para tener en cuenta al momento de ejercer el voto. 

5. CONFORMACIÓN COMITÉ. Teniendo en cuenta las disposiciones normativas, el comité
estará conformado por tres (03) representantes de los trabajadores (principal y suplente)
y tres (03) designados por el empleador (principal y suplente).

6. ELECTORES. El presente proceso de elección se extiende a todos los trabajadores
vinculados al Hospital del Sarare E.S.E. (Libre nombramiento y remoción, en
provisionalidad, vinculados mediante contrato laboral, carrera administrativa).

7. AGRADECIMIENTOS
Agradecemos a todos los empleados que han mostrado interés en participar en este 
importante proceso electoral, contribuyendo al fortalecimiento de nuestra institución. 

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los 13 días del mes de 
febrero de dos mil vein · inco (2025). 

"----·-----
----

----------------
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 (06 de febrero de 2025} 
PARA LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITÉ 

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE 
E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027. 

OBJETO: ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITÉ 

PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN 

EL PERIODO 2025-2027. 

LUGAR: CALLE 30 No. 19ª - 82, SEDE PRINCIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 

FECHA: 14 DE FEBRERO DE 2025. 

1. Introducción:

En la ciudad de Saravena, a las 8:00 a.m. del día 14 de febrero de 2025, se da apertura

oficial al proceso de votación correspondiente a la Convocatoria No. 001 de 2025, cuyo

objeto es la elección de los representantes de los trabajadores para el Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST} del Hospital del Sarare E.S.E. para el

periodo 2025-2027. Este proceso se lleva a cabo en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto 1072 de 2015, la Resolución 2013 de 1986 y demás normatividad vigente en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Objetivo del Proceso de Elección

El objetivo del proceso electoral es garantizar la conformación del COPASST, asegurando la

representación equitativa de los trabajadores en la toma de decisiones relacionadas con la

gestión de riesgos laborales, la promoción de ambientes de trabajo seguros y la prevención

de accidentes y enfermedades laborales dentro del Hospital del Sarare E.S.E.

3. Preparativos Iniciales

Previo al inicio de la votación, se realiza la verificación y disposición del material electoral,

conforme a los siguientes aspectos:
• Caja Electoral: Se arma y sella la caja electoral, asegurando las medidas de seguridad

necesarias para la custodia de los votos.
• Cubículo Electoral: Se instala un cubículo que garantice la privacidad de cada

votante al momento de ejercer su derecho al voto.

"-------------
----

-----------
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• Material de Votación: Se verifica la lista de sufragantes, los tarjetones de votación

y los lapiceros, asegurando su disponibilidad en cantidad suficiente y en condiciones

óptimas.

4. Verificación del Material de Votación

El equipo encargado revisa y confirma que: 

1. La Lista de Sufragantes contiene los datos de los trabajadores habilitados para

votar.

2. Los Tarjetones de Votación están correctamente impresos, sin marcas previas.

3. Los Lapiceros están en buen estado de funcionamiento y en cantidad suficiente para

el proceso.

S. Inicio del Proceso de Votación

A las 8:00 a.m., una vez verificado el material electoral, se da inicio al proceso de votación. 

Los trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E. comienzan a acercarse al lugar dispuesto para 

ejercer su derecho al voto de manera libre y democrática. 

6. Desarrollo del Proceso Electoral

Durante la jornada de votación se garantiza que: 

• Se verifica la identidad de cada votante antes de permitirle ejercer su voto.

• Se entrega un tarjetón y un lapicero a cada sufragante.

• Se respeta la privacidad del voto en el cubículo electoral.

• Los votos son depositados en la caja electoral debidamente sellada.

7. Cierre del Proceso de Votación

El proceso de votación se extenderá hasta las 4:00 p.m., momento en el cual se procederá 

a la elaboración del acta de cierre y al posterior conteo de votos, de acuerdo con los 

procedimientos establecidos. 

8. Firmas de los Intervinientes

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) días del 

mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), los siguientes intervinientes: 

"--------------
------------
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JESU '-"./ RTA Fª/DIÑO 
Profesional Universitario-Z.�o Social
Testigo

��EÑOBECERRA 
Técnico Administrativ Estadísticas
Testigo

Técnico Administrativo - Jurídica
Testigo

De esta manera, queda registrada la apertura oficial del proceso de votación para la elección
de los representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo {COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E. para el periodo 2025-2027.

"--------------
-----

------------
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ACTA DE CIERRE 

CONVOCATÓRIA No. 001 DE 2025 (06 de febrero de 2025) PARA LA ELECCIÓN DE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITÉ PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.
EN EL PERIODO 2025-2027.

OBJETO: Elección de representantes de los trabajadores para el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-

2027.

LUGAR: CALLE 30 No. 19ª - 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

FECHA: 14 de febrero de 2025

HORA DE CIERRE: 4:00 P.M.

1. Introducción:
En la ciudad de Saravena, siendo las 4:00 p.m. del día 14 de febrero de 2025, se procede a 

dar cierre oficial al proceso de votación correspondiente a la elección de los representantes 

de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del 

Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027. 

2. Verificación de Últimos Detalles:
Se verifica que no queden votantes en la fila y se procede a sellar la urna de votación en 

presencia de los testigos designados y los miembros del comité electoral. 

3. Firmas de los Intervinientes:
Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) días del 

mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 4:00 p.m., los siguientes 

intervinientes: 

-;r"G �����p;_ �?. 
1
½ lo ;/ 

ALEXIS ARÉ�Ó-.- {)\,
Asesor Jurídico 

"----------
-----

------------
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Tecnico Administrativo - Jurídica 

Testigo 

De esta manera queda registrada el acta de cierre del proceso de votación para la elección 

de los representantes de los trabajadores de Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027. 

"------------
----------------
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CONVOCATORIA No. 001 DE 2025 (06 de febrero de 2025} PARA LA ELECCIÓN DE 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITÉ PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST} DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 
EN EL PERIODO 2025-2027. 

OBJETO: Elección de representantes de los trabajadores para el Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-

2027. 

LUGAR: CALLE 30 No. 19ª - 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 

FECHA: 14 de febrero de 2025 

HORA DE INICIO: 5:00 P.M. 

1. Introducción:
En la ciudad de Saravena, siendo las 5:00 p.m. del día 14 de febrero de 2025, se procede al 

acto de escrutinio correspondiente al proceso de votación para la elección de los 

representantes de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST) del Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027. 
2. Desarrollo del Escrutinio:
Se realiza el conteo de votos de manera pública y transparente, bajo la supervisión y 

participación activa de los siguientes intervinientes: 

Vicky Marcela Zambrano Núñez, Subgerente de Talento Humano 

Yenny Carolina Suárez, Asesor Control Interno 

Alexis Arévalo Quintero, Asesor Jurídico 
• Jesús Adrián Puerta Fandiño, Profesional Universitario-Trabajo Social, Testigo
• Juana Yinett Cermeño Becerra, Técnico Administrativo - Estadísticas, Testigo
• Camilo Jose Becerra Ortega, Técnico Administrativo - Jurídica, Testigo

3. Procedimiento de Conteo:
• Revisión de Tarjetones: Cada tarjetón de votación se verifica cuidadosamente para

asegurar que esté correctamente marcado y que pertenezca a un votante autorizado.
• Conteo Manual: Se realiza el conteo manual de los votos emitidos por cada

candidato, asegurando que cada marca sea claramente visible y correctamente

interpretada.
• Registro de Resultados: Se registra el número exacto de votos obtenidos por cada

candidato en la presente acta, garantizando la precisión y transparencia del proceso.
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4. Resultados del Escrutinio:

sU"PersaluO � 
P« la delenso de los derechas de 101 usuorios 

Ministerio de la Protección Social
Departamento de Arauca

Después del conteo de votos, se obtienen los siguientes resultados: 
Tabla 7 Resultados Conteo de Votos

ITEM REPRESENTANTE IDENTIFICACIÓN CARGO PLANCHA No. 
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Se declara que los siguientes candidatos han sido elegidos como representantes de los 

trabajadores para el COPASST del Hospital del Sarare E.S.E., periodo 2025-2027: 

Tabla 2 Lista de representantes de los empleados

2s 

ITEM ROL REPRESENTANTE 
1 PRINCIPAL 

2 SUPLENTE 

PRINCIPAL 

IDENTIFICACIÓN 
33516304
80654570
69560428

SUPLENTE 1115742740

'-----------
-----------

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores/ E-mail: correspondenclaesesarare@gmall.com 
_ rnrra.e:nnnl"lonri!11'R\hnc:nit!llr4a.lc:!31r�ra. nn\l ,.,.. / l\♦onf'>lñ.n �• l lc:11�rin• t�n7UU3:?111? 

CARMEN LUCRECIA PARRA LOZADA
ELIESID ALVAREZ ECHAVERRÍA
LAURA KARINA SARMIENTO VILLAMIZAR
WILDER ARLEY BASTO VERA



9"'01Ucionamos pensando en usted

TRD.321.02 

slJ•persalud � 
Por lo delenso de les derechas de los U"Suorios 

Ministerio de la Protección Social 
Departamento de Arauca 

ITEM ROL REPRESENTANTE IDENTIFICACIÓN 
5 
6 

PRINCIPAL 

SUPLENTE 

6. Firmas de los Intervinientes:
Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) días del 

mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 5:20 p.m., los siguientes 

intervinientes: 

VICKY C 
Subge ent e Ta en 

cfsd-;c,. ... ,�O'," //íl - ALEXIS AREVALO QUINTERO � 0\.\ 

Asesor Jurídico 

Técnico Administrativo - Jurídica 

Testigo 

De esta manera queda registrada el acta de escrutinio para la elección de los representantes 

de los trabajadores al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) del 

Hospital del Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027. 
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NOHEMY GONZÁLEZ BERNAL
YASMIN PINEDA GELVIZ

37290419
68249670
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CODIGO SEl-01-F16

�
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

REVISIÓN No. 1
Evolucionamos ensando en uste 

Fecha: 14/02/2025 1 Lugar: 1 Hospital del Sarare !Hora Inicio: ¡a:00am !Hora Final: �:00 pm
,, 

Tema{s) tratado{s): !votaciones -representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST). 

Dirigida por: Talento Humano 

Sub-Proceso{s) 

Dirigido a: Trabajadores Hospital del Sarare. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA 

_...__ _________ Firma: ________ Cargo: _______ _ 
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9HOSPITAL 
DEL SARARE 
Empresa Social del Estado 

CODIGO 

REVISIÓN No. 

SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

1 

Nombre de responsable: _________ Firma: _______ Cargo: ______ _
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OSPITAL CODIGO 

EL SARARE -r=====------<

Empresa Social del Estado 

Nombre de responsable: __________ Firma: _______ Cargo: ______ _
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REVISIÓN No. 
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Nombre de responsable: __________ Firma: ________ Cargo: ______ _ 
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CODIGO SEl-01-F16 

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 
REVISIÓN No. 1 
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Nombre de responsable: ____________ Firma: _________ Cargo: _______ _ 
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. - HOSPITAL CODIGO 

SEl-01-F16 

DEL SARARE REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 
Empresa Social del Estado 

REVISIÓN No. 

Nombre de responsable: Firma: Cargo: 
---------- -------- --------
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CODIGO 

SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

REVISIÓN No. 
1 

Evolucionamos ensando en uste 

17 

Nombre de responsable: __________ Firma: ________ Cargo: ______ _
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REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 
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Nombre de responsable: __________ Firma: _______ Cargo: ______ _ 
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Nombre de responsable: _________ Firma: _______ Cargo: _____ _ 
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