
CONVOCA丁ORIA No, 002 DE 2025

(07 de febrero de 2025)

PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPI丁AL DEL SARARE E,S,E, EN EL

PERIODO 2025-2027,

La Ge「ente del Hospitai del Sarare Entidad Social deI Estado, en CumPIimiento de la Ley

lOlO de 2006, ia Resoluci6n 652 de 2012y su modificaci6n mediante Ia Resoluci6n 1356

de 2012 y la Circular Conjunta No, 100-004 de 2024, invita a todos ios servido「es p〔lbiicos

a pa巾cipa「 en el p「oceso de eiecci6n de Ios rep「esen[antes dei Comite de Convivencia

LaboraI pa「a Ia vigencia 2025-2027, bajo ios siguientes te「minos:

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en ia Circular Conjunta No, 100-004 de 2024, el Hospital

del Sara「e E,S.E, debe confo「ma「 su Comit6 de Convivencia Laboral, ga「antizando la

rep「esentaci6n de los servidores p心bIicos en la prevenci6n y soIuci6n de con輔ctos labo「aies

en eI ma「co del 「espeto y la dignidad humana,

Que de conformidad con lo dispuesto en la Iey lOlO de 2006 “Por medio de ia cuaI se

adoptan medidas pa「a p「eveni「, CO「「egi「 y sanciona「 el acoso labo「ai y ot「os hostigamientos

en ei marco de ias reiaciones de trabajo”, la cual en su a面cuIo 90. estabiece las MEDiDAS

PREVENTiVAS Y CORREC丁iVAS DEL ACOSO LABORAL y en su inciso IO. 「eza

“Los reg/amentos de frab可o de /as empI℃SaS e hstituciones debeI台n pI℃Ver

mecanismos de prevenci(うn de /as conductas de acoso /abora/ y estab/ecer un

p/t)Cedimiento /ntemo, c○n#dencia/, COnCi/iatoho y efectivo para superar /as que

OCu確n en e/ /ugar de frab早io. Los comites de empIeSa de ca庵cter bゆa万/to, donde

existan, pOdI台n asum存funciones I℃/acionadas con acoso /abora/ en /OS reg/amentos

de t伯b可0’’.

Que ei articuIo 3O de la Resoluci6n n血mero 2646 del 17 dejulio de 2008, del Ministe「io

de ia P「otecci6n Sociai, PO「 Ia cuai se establecen disposiciones y se definen

「esponsabilidades para ia identificaci6n, eVaIuaci6n, PreVenCi6n言ntervenci6n y monito「eo

Pe「manente de ia exposici6n a facto「es de 「iesgo psicosociai en ei t「abajo y pa「a la

dete「minaci6n dei o「igen de ias patoiogias causadas po「 eI estres ocupacionai, adopta la

defjnici6n de acoso iabo「ai asi:

′りAcoso /aboraI,’Tbda conducta peISistente y demostrab/e,匂eI℃ida sobre un

e仰/eado, trabajador por pa万e de un emp/eadoらUn jefe o supehor jer台rquico

inmediato o mediato, un COmpaheI℃ de ‾trab匂o o un subaItemo, enCaminada a

h旬ndir miedo, /ntimidaci6n, te仰r y anguStia, a CauSar pe万uicio /abora/ generar

desmotivaci6n en e/ frabdyo, O inducir /a renuncia deI mismo, COnfome /o estab/ece

/a Ley lOlO de 2006. (…月“
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Que eI a面culo 14 de Ia Resoluci6n 2646 deI 17 dejuiio de 2008, en menCi6n, COntemPia

COmO medida preventiva de acoso laborai el “1.7 Confo仰ar e/ Comite de Convivencia

LaboraI y estabIecer un pI℃Cedimiento htemo con#dencia/ COnCi/iat〇万o y efectivo para

pIeVenir /as conductas de acoso /abora/’’.

Que la Resoluci6n 652 de 2012, POr la cuai se establece la confo「maci6n y funcionamiento

dei Comit6 de Convivencia Labo「ai en entidades p心blicas y emp「esas p「ivadas y se dictan

Ot「aS disposiciones, la cuaI en su a面cuIo 3O 「eza

′′Confomaci6n. E/ ComIte de Convivencia LaboraI esta庵compuesto por L/n ndmero

Igua/ de repIeSentanteS deI empIeador y de /os frab?iadoIeS, COn SuS I℃SpeCtivos

Sup/entes. Los /ntegI省nteS de/ Comite prefehb/emente deben contar con

COmpetenCias actitudina/es y comporfamentaIes, fa/es como respeto, impaI℃ia/idad,

to/eI省nCia, Serenida匂con#dencia/idad, reServa en e/ mane/O de /nfomaci6n y 6tica;

asi mismo, hab〃idades de comunicacI(5n ase万/va, /iderazgo y reso/uci(5n de

COnf/ietos’’.

Ei Comite de Convivencia Laborai de entidades p心biicas y emp「esas p「ivadas no pod「a

COnforma「se con servidores pu輔cos o t「abajado「es a ios que se les haya fo「muiado una

queja de acoso iabo「ai, O que hayan sido victimas de acoso iabo「al, en ios冊imos seis (6)

meses ante「io「es a su confo「maci6n. EI empieado「 designara directamente a sus

「epresentantes y los t「abajado「es eiegi「an ios suyos a traves de votaci6n sec「eta que

represente ia exp「esi6n iib「e, eSPOntanea y autentica de todos los t「abajado「es, y mediante

esc「utinio p心blico, CuyO PrOCedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad

Pubiica, e inciuirse en la respectiva convocato「ia de la eiecci6n,’’

Que la Reso看uci6n 1356 de 2012, PO「 ia cuai se modifica pa「ciaimente la Resoiuci6n 652

de 2012 en su a面CuIo 3O se干iala:

“Confomaci6n, E/ Comite de Convivencia Laboral esta庵compuesto por cfos (2/

represenねn書es deI empIeador y dos (2) de /os trab可adores, COn SuS

respectivos suplenfes. Las entidades pdb〃cas y empresas phvadas podI舌n de

acuerdo a su organizaci6n intema desIgnar un mayOr ndmeIO de representantes, /os

CuaIes en fodo caso seran /guales en ambas parfes’’,

Que, mediante ia Resoluci6n No, 025 dei 13 de febrero de 2023 - “Pormedio de /a cua/

Se COnfoma e/ ComIte de Convivencia LaboIal’ブ, Se C「e6 ei comite enunciado y se

establecie「on disposiciones que io regiamentan, fijandose en su a面cuio te「ce「o, eI t6「mino

de vigencia deI pe「iodo de ios miemb「os, eStO eS de dos (02) a斤os, aSi:

“ARTfouLO 7-ERCERO.・ E/ pehodo de /os miembros cfe dos (02) ahos, COntados a

paHir de /a comunicaci6n de /a presente reso/uci6n ’’.

Que mediante la Resoluci6n No. 037 de1 01 de febrero de 2024, Se mOdifica la

ResoIuci6n No. O25 del 13 de febrero de 2023, SuStituyendo Ios miemb「os dei Comite de

Convivencia Labo「aI, y Ot「aS disposiciones no「mativas, manteniendo la vigencia de Ios
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miemb「os estabIecida en ia Resoiuci6n NO O25 dei 13 de febrero de 2023, eStO eS: Vigencia

2023-2025, aS了:

“ARTicuLO TERCERO.. E/ pehodo de /os miembIOS eStabIecidos en eI arficulo

phmero deI pI℃Sente aCfo administrativo, Sera e/ enunciado en /a Reso/uci6n NO O25

de1 13 de febIerO de 2023, eStO eS: de dos (2) aiios, COnねdos a parfir de /a

COnfomaci6n iniciaI ’’,

Que, en COnSeCuenCia, y teniendo en cuenta que ia vigencia dei pe「iodo de ios miemb「os

dei Comite finaIiza eI 13　de febrero de　2025, Se hace necesa「io establecer una

COnVOCatO「ia pa「a ia eiecci6n de nuevos 「ep「esentantes dei Comit6 de Convivencia

LaboraI, ga「antizando la t「anspa「encia y pa面cipaci6n democ「atica de Ios servido「es

Pdbiicos deI Hospital del Sa「a「e E.S.E.

Que, en V而ud de lo ante「io「, la entidad procede a convocar ei p「oceso de eiecci6n de ios

「ep「esentantes de ios t「abajado「es, Servidores pubiicos, y funciona「ios Pubiicos ante eI

Comit6 de Convivencia Laboral, COn ei fin de promover un ento「no de t「abajo a「monioso

y preveni「 situaciones de acoso labo「al,

Que, en m6「ito de lo ante「io「mente expuesto,

RESUELVE

Convoca「 a todos Ios servidores pllbIicos dei HospitaI deI Sa「a「e ESE, a Pa巾cipa「

actjvamente en ei p「oceso de eiecci6n de sus 「epresentantes ante ei Comit6　de

Convivencia Laboral, bajo las siguientes condiciones:

1. Fecha y objeto de la convocatoria

Fecha: 10IO2I2025

Objeto: EI Hospital del Sarare E.S.E, COnVOCa a tOdos Ios servidores p11帥cos a pa巾cipa「

en la elecci6n de los 「ep「esentantes dei Comit6 de Convivencia Laboral, de acuerdo con

Ia no「matividad vigente.

2. Funciones generaIes del Comit6 de Convivencia Laboral:

Dent「o de las funciones dei Comit6, Seg血n ei ArticuIo 6 de la Resoluci6n 652 de 2012, Se

「eiacionan las siguientes:

蹄　Recibi「 y da「 tramite a las quejas presentadas en Ias que se desc「iban situaciones

que puedan constitui「 acoso labo「ai, aS丁como ias pruebas que las sopo巾an.

酪　Examina「 de manera confidencia=os casos especificos o puntuaIes en ios que se

formuIe queja o 「eciamo, que Pudie「an tipificar conductas o circunstancias de acoso

看aborai, a=nte「io「 de la entidad pu帥Ca O emP「eSa P「ivada.

圏
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瞭　Escucha「 a las pa直es involucradas de manera individuai sob「e los hechos que

die「on luga「 a ia queja.

齢　Adeianta「 「euniones con e=in de c「ear un espacio de dialogo ent「e ias partes

invoiucradas, P「OmOViendo comp「omisos mutuos pa「a =ega「 a una soiuci6n efectiva

de ias controve「sias.

珍　Fo「muIa「 un pian de mejora concertado entre las partes, Pa「a COnSt「ui「, renOVa「 y

P「OmOVe「 la convivencia labo「ai, ga「antizando en todos Ios casos ei p「incipio de la

COnfidenciaiidad.

珍　Hace「 seguimiento a los compromisos adqui「idos po「 las pa巾es involuc「adas en Ia

queja y ve「ificando su cump"miento de acue「do con lo pactado,

診ノ　En aquelios casos en que no se =egue a un acue「do ent「e ias partes, nO Se CumPIan

las 「ecomendaciones fo「muladas o Ia conducta persista, ei Comite de Convivencia

Labo「ai, debe「a 「emitir la queja a la Procu「aduria Gene「aI de ia Naci6n, t「atandose

dei secto「 p加oiico, En ei secto「 p「ivado, eI Comite info「ma「a a la aita di「ecci6n de la

emp「esa, Cerra「a ei caso y eI trabajado「 puede p「esenta「 ia queja ante e=nspecto「

de t「abajo o demanda「 ante ei juez competente.

蹄　P「esenta「 a la aita direcci6n de la entidad publica o Ia empresa prjvada las

「ecomendaciones pa「a ei desa「「oiIo efectivo de Ias medidas p「eventivas y

CO「「eCtivas dei acoso iabo「ai, aSi como ei info「me anuai de 「esultados de la gesti6n

dei Comit台de Convivencia Laborai y los info「mes 「eque「idos po「 los o「ganismos de

COntrOi.

薮　Hace「seguimiento ai cumpiimiento de las 「ecomendaciones dadas po「eI Comite de

Convivencia a las dependencias de gesti6n dei 「ecurso humano y saiud ocupacionaI

de ias emp「esas e instituciones pdbiicas y privadas,

雛　Eiabo「a「 info「mes t「imest「aIes sob「e Ia gesti6n dei Comite que incIuya estadisticas

de ias quejas, Seguimiento de los casos y 「ecomendaciones, ios cuaies se「an

P「eSentados a la aita di「ecci6n de la entidad p心輔ca o empresa p「ivada.

3, CaIidades que deben acredita「 !os aspi「antes

Pa「a postuia「se, ios candidatos deben cumpii「 con ios siguientes requisitos:

・ Ser servidor p11biico dei Hospital dei Sa「a「e ESE, COn Vincuiaci6n vigente.

.　No habe「sido sancionado, ni habe「tenido p「ocesos de que」a O aCOSO labo「ai, ni

haber sido victima del mismo en Ios冊imos seis (6) meses.

.　No desempe吊e funciones de direcci6n o 「epresentaci6n deI empieador.

・ Tene「 unavincuIaci6n continua minima de un (1) a斤o con la entidad.

・　Postula「se junto con un suplente, quien tambien debe cumpii「 con Ios mismos

requisitos.
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La Subgerencia de Talento Humano se「a la encargada de coo「dinar ei proceso de

inscripci6n de los candidatos ante ei Comite de Convivencia Labo「ai・ Las inscripciones se

=eva「an a cabo po「 medio eiect「6nico con el d帥genciamiento dei formulario que

encuentran en la siguiente di「ecci6n:冊ps://fo「mS,qIe/Zqq「qAaKsfe9喧嘩A o di「ectamente

a la dependencia encargada・

5, Requisitos y Plazos para Reaiizar la Inscripci6n

紛　Piazo de inscripci6n: Los servido「es pl]biicos inte「esados en postularse deberan

insc「ibi「se desde ei lO de feb「ero de 2025 desde las 8:00 a,m. hasta e1 12 de

feb「ero de 2025 a las 4:00 p,m,

榛　Pe田I del candidato: Ei candidato debe「a cumpli「 con la siguiente documentaci6n:

o Fo「muiario de insc「ipci6n d帖genciado en su totaiidad,

o lnsc「ipci6n de un supiente(dupia) que cumpia con los mismos 「equisitos.

6, Divuigaci6n de la Lista de lnscritos

」a iista de los candidatos insc「itos sera publicada en ios medios oficiaies del Hospitai dei

Sa「are ESE el dia 12 de febre「o de 2025 desde las 5:00 p,m, hasta las 600 p.m, dei

mismo d子a. Esta lista se divuIga「a de mane「a cia「a y accesibIe a todos Ios servido「es

Pt]biicos pa「a ga「antiza「 ia transparencia deI proceso.

7. Elecci6n de Jurados

Los jurados electo「aies se「an designados po「 Ia Subge「encia de Taiento Humano y

deberan esta「 confo「mados po「 servido「es pl]biicos que no se encuent「en postulados como

Candidatos, Losju「ados seran 「esponsables de supervisar el p「oceso eiecto「ai, aSegu「a「 la

t「anspa「encia y ga「antiza「 que el p「oceso se desa「「O=e confo「me a lo establecido.

8, Jomada de Elecciones

」ajo「nada eiecto「al se lleva「a a cabo ei 13 de feb「ero de 2025, en ho「a「io de 8:00 a"m" a

4:00 p.m,, en ia Sede P「incipaI - SaIa de Espera (F「ente a Administraci6n l y 2). La

VOtaCi6n se「a secreta y directa, ga「antizando la t「anspa「encia y equidad en ei proceso"

丁odos Ios servido「es p心biicos habiiitados pod「an eje「Ce「 Su de「echo ai voto en ei ho「a「io

estabiecido.

A continuaci6n, Se deta=an los aspectos cIave de la jo「nada eiecto「aI:
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Tab/a 7 Jomada de e/ecc/OI7eS

Ho「a de A
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Sede principal SaIa de Espera (Frente a

Administraci6n 7

13 de febrero de 2025

Hora de cie「re

Proceso de Votaci6n

4:00 p,m,

La elecci6n se reaiiza「a mediante voto

SeCretO y di「ecto.

Escrutinio y Declaraci6n de Ia

Elecci6n

Reclamaciones

Ei conteo de votos se　=eva「a a cabo

inmediatamente despu台s dei cjer「e de la

VOtaCi6n, en P「eSenCia de Ios ju「ados

eiecto「aIes,

Los candidatos pod「an p「esenta「

「eclamaciones po「 esc「ito dent「o del dfa habii

Siguiente a ia pubIicaci6n de Ios 「esultados.

Estas debe「an se「 di「igidas a la Subge「encia

de Taiento Humano, la cual evalua「a y

「esponde「a de mane「a oportuna.

9. PubIicaci6n Definitiva de Resultados

El esc「utinio de votos se「a realizado por los jurados eiecto「ales inmediatamente despues

dei cie「「e de la jo「nada eiecto「aI, ga「antizando ia t「anspa「encia y confiabiiidad deI p「oceso.

Los 「esuitados definitivos se「an publicados ei 14 de febre「o de 2025 a t「aves de ios medios

Oficiales de la entidad, aSegu「ando su difusi6n a todos Ios servidores p心biicos.

Los rep「esentantes electos asumi「an fo「maimente sus funciones ante el Comit6 de

Convivencia LaboraI a partir de la fecha de pubiicaci6n de ios resuitados.

10, Cronograma

A continuaci6n, Se 「elaciona ei c「onog「ama detailado de actividades de la p「esente

CO nVOCatO「ia:

Tab/a 2 Cronograma de Convocatona No, OOl de 2025

Apertura de lO de feb「e「o de

COnVOCatO「ia　　　　　　　2025

“曲目調日　田

Pubticaci6n de1　　　　10 de feb「e「o de　12 de

Enlace de lnscripci6n　2025, 8:00 a.m. feb「ero de

Paqina web institucionai

Paqina web ins[itucionaI

C綱㊧鍋的e・ 19A冒82 Ba「雨旭sしib㊧融融「eS沌-m稔航じO「r館p〇円如照C経営SeS急ぐ穏「宮@製蝋摘,的踊

- CQrr錐p郎蛮飛cね轡的三時葺繭d食さs卸ar合.9QV・co l儲e鵬詑師部鵬鵬rio:鱒織7滑思2111 2

I Pag諒a薄eb:薄瀞晒証○坤融教dels鎖閥γ○○goV.○○

繍



2025, 4:00

Divuigaci6n de la

Lista de lnscritos

EIecci6n de Jurados

Jo「nada de

Elecciones

12 de feb「ero de

2025, 5:00 p.m.

12 de feb「e「O de

2025, 2:00 p,m,

12de

feb「e「o de

2025, 6:00

P"m"

13 defeb「e「o de　13 de

2025, 8:00 a,m.　feb「e「o de

2025, 4:00

Pubiicaci6n de　　　　　14 de feb「e「o de

Resu看tados　　　　　　　　2025

Acto Administ「ativo 14 de feb「e「o de　14 de

de Confo「maci6n　　　　2025　　　　　　　　feb「e「O de

2025

P台qina web ins航ucional,

Medios de comunicaci6n

intemos

Medio fisico, Medios de

COmunicaci6n inte「nos

Sede P「incipal Hospitai

dei Sara「e

Pまqina web instituciona上

Medios de comunICaCi6n

intemos

Co「respondencia

1 1. Acto Administrativo que Conforma ei Comit6 de Convivencia Laborai"

Una vez cuiminado ei proceso de elecci6n y definidos Ios 「ep「esentantes p「incipaIes y

SuPlentes, ei HospitaI dei Sarare E"S.E" eXPedi「a el acto administ「ativo de conformaci6n

del Comit6 de Convivencia Labo「al, en CumPIimiento de lo dispuesto en la Resoluci6n

652 de 2012 y su modificaci6n mediante la ResoIuci6n 1356 de 2012.

Dicho acto administ「ativo establecera:

. lnteg「antes deI comit6言dentificando 「ep「esentantes de los servidores pdblicos y

de Ia entidad,

. periodo de vigencia del comite, el cual se estabiece「a de acue「do con la

no「matividad vigente・

. Funcionesy 「esponsabilidades delos integrantesen la promoci6n de un ambiente

laboral saludabie y iib「e de acoso.

. Cronograma de reuniones y metodoIogia pa「a el desa「「olio de sus funciones"

Este acto administ「ativo sera pubIicado en ios medios oficiales de ia entidad y comunicado

a todas las a「eas pa「a su conocimiento y aplicaci6n"
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12"丁「ansparencia y Garantia de lgualdad de Oportunidades:

EI p「oceso de eiecci6n de los 「ep「esentantes deI Comit6 de Convivencia Laborai se 「egIra

bajo ios principios de pubIicidad, tranSParenCia, Participaci6n e iguaIdad de

OPO巾unidades,

Para ga「antizar un proceso justo y equitativo, Se eStabiecen Ias siguientes medidas:

/ Divu!gaci6n clara y opo巾una: Toda Ia info「maci6n 「eiacionada con ia

COnVOCatO「ia, requisitos, C「OnOg「ama y 「eSuitados sera pubIicada en 10S CanaIes

institucionales dei Hospitai del Sa「a「e E.S.E.

/ Condiciones de pa軸cipaci6n iguales para todos Ios servidores ptIbiicos: No

habra 「est「icciones que vuIne「en ei derecho de pa巾cipaci6n de los funciona「ios que

CumPian con ios requisitos.

/ NeutraIidad de la administraci6n: La entidad ga「antizara que ei proceso se 「eaiice

Sin interferencias indebidas y con tota=mpa「cialidad.

/ Mecanismos de reclamaci6n: Se habiiitaran canaIes pa「a que los participantes

Puedan p「esenta「 observaciones o 「eciamaciones en cualquier fase del p「oceso.

Con estas disposiciones, el Hospitai del Sa「a「e E.S・E. reafi「ma su comp「omiso con la

P「OmOCi6n de un ambiente Iaboral sano y ia p「evenci6n dei acoso, aSegu「ando un p「oceso

democ「atico y t「anspa「ente,

Dado en Saravena, a ios O7 dias dei mes de febre「o de 2025.

駆回
ARiELA

言上∴ ∴ 四
LVIS QUINTERO
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CONVOCATORIA No. 002 DE 2025  

(12 de febrero de 2025) 

MODIFICATORIA AL CRONOGRAMA PARA LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES 
DE LOS TRABAJADORES DEL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL DEL 

HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027. 

Que, teniendo en cuenta que la Subgerencia de Talento Humano es la encargada de 
coordinar el proceso de inscripción de los candidatos ante el Comité DE CONVIVENCIA 
LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E., el proceso de elección y con el fin de 
garantizar la participación activa y acceso al proceso electoral de manera justa y 
equitativa por parte de todos los trabajadores vinculados al Hospital del Sarare E.S.E., 
ésta dependencia procederá a modificar y ajustar el cronograma de la Convocatoria N° 
001 del 2025. 

Que las modificaciones incorporadas, se limitan exclusivamente a los aspectos 
específicamente señalados en el presente documento, en consecuencia, todos los demás 
aspectos y documentos de la convocatoria permanecerán inalterados, manteniendo sus 
términos y condiciones.  

De conformidad con lo expuesto, la Subgerencia de Talento Humano, contando con la 
competencia, y en el marco de la Convocatoria N° 002 de 2025, emite el presente 
documento de modificación al cronograma así: 

I. FINALIDAD CONVOCATORIA. 

La presente convocatoria tiene como objeto la elección de los representantes ante el 
Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con la normatividad vigente. 
 
II. OBJETO DE LA MODIFICACIÓN: 

La presente, tiene por objeto hacer la modificación sobre algunas disposiciones 
establecidas en la Convocatoria N° 002 del 07 de febrero de 2025, en relación con el 
cronograma de la Convocatoria. Lo anterior, con el propósito de garantizar la 
participación y acceso al proceso electoral de manera justa y equitativa por parte de 
todos los trabajadores vinculados al Hospital del Sarare E.S.E., más específicamente 
en ampliar el término para: 1. La inscripción de los interesados, 2. La divulgación de la 
lista de inscritos, y 3. La jornada de elecciones, 4. Publicación de resultados, 5. Acto 
Administrativo de Conformación, teniendo como considerando que a la fecha no existe 
participación activa por parte de los trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E., que 
cumpla con las disposiciones normativas. Lo anterior, con el fin de garantizar la 
pluralidad de participantes para la conformación del comité de referencia, y la 
transparencia e igualdad de oportunidades, velando por la correcta ejecución 
conforme a la normativa vigente. 

 



 

 

III. MODIFICACIÓN Y TÉRMINOS DE REFERENCIA.  

Los postulantes y electores (trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E.), para la 
Convocatoria N° 001 del 7 de febrero de 2025, deben tener en cuenta el siguiente 
cronograma, el cual será el vigente. 

1. Cronograma 
Tabla 1 Cronograma de Convocatoria No. 002 de 2025 modificado.  

ACTIVIDAD APERTURA CIERRE LUGAR 

Apertura de 
convocatoria 

10 de febrero de 
2025, 8:00 a.m. 

- Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co/co
nvocatorias.html  

Publicación del 
Enlace de 
Inscripción. 

10 de febrero de 
2025, 8:00 a.m. 

13 de febrero de 
2025, 5:00 p.m. 

Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co/co
nvocatorias.html 

Divulgación de la 
Lista de Inscritos 

13 de febrero 
de 2025, 5:00 
p.m. 

13 de febrero de 
2025, 6:00 p.m. 

Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co/co
nvocatorias.html   
Medios de comunicación internos. 

Elección de Jurados 12 de febrero de 
2025, 2:00 p.m. 

12 de febrero de 
2025, 4:00 p.m. 

Medio físico, Medios de 
comunicación internos. 

Jornada de 
Elecciones 

14 de febrero 
de 2025, 8:00 
a.m. 

14 de febrero de 
2025, 4:00 p.m. 

Sede Principal Hospital del 
Sarare. 

Publicación de 
resultados 

14 de febrero 
de 2025, 4:30 
p.m. 

14 de febrero de 
2025, 5:00 p.m. 

Página web institucional: 
https://hospitaldelsarare.gov.co/co
nvocatorias.html   
Medios de comunicación internos. 

Acto Administrativo 
de Conformación 

14 de febrero 
de 2025, 5:00 
p.m. 

14 de febrero de 
2025, 6:00 p.m. 

Unidad de Correspondencia. 

 

En lo demás, los términos, requisitos y condiciones de la Convocatoria que no hayan sido 
modificados, aclarados y/o adicionados por el presente documento, mantienen su vigencia 
y validez. 

Dado en Saravena, a los 12 días del mes de febrero de 2025. 

 

 

 
VICKY MARCELA ZAMBRANO NÚÑEZ 
Subgerente de Talento Humano 

https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
https://hospitaldelsarare.gov.co/convocatorias.html
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PUBLICACIÓN DE LA LISTA DE INSCRITOS 
13 de febrero de 2025 

CONVOCATORIA No. 002 DE 2025 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL 

LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 

2025-2027 

1. INTRODUCCIÓN
En cumplimiento de la Convocatoria No. 002 de 2025, realizada el 07 de febrero de 2025, 
para la elección del representante ante el comité de Convivencia Laboral, en el periodo 
2025-2027, se procede a la publicación oficial de la lista de inscritos. 

2. DETALLES DE LA CONVOCATORIA
• Convocatoria: No. 001 de 2025 (07 de febrero de 2025)
• Objeto: La presente convocatoria tiene como objeto la elección de los

representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con la
normatividad vigente.

• Fecha de la Elección: 14 de febrero de 2025
• Lugar: Calle 30 No. 19ª - 82 Barrio Los Libertadores - Sede Principal/!
• Hora de inicio: 8:00 a.m.

3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCIÓN:
• Fecha de Inscripción: Del 07 al 13 de febrero de 2025.
• Lugar de Inscripción: Página web institucional del Hospital del Sarare E.S.E., en

el siguiente enlace:
https ://docs.google.com/forms/d/e/1 F AlpQLSfbl2SApMxS9xhEg FooC _ cD2Ag
GLrX4ePJ5C0Ho34nOT0dfsw/formResponse

• Requisitos para la Inscripción: Completar el formulario de inscripción.
• Plazo de Inscripción: El plazo para realizar la inscripción será desde el 07 y hasta

el 13 de febrero de 2025. No se recibirán inscripciones fuera de este plazo.
• Calidades que deben acreditar los aspirantes: Para ser candidato ante el Comité

de Convivencia Laboral, los aspirantes deberán cumplir con las siguientes
condiciones:

o Ser servidor público del Hospital del Sarare ESE, con vinculación vigente
(planta o contrato).

o No haber sido sancionado, ni haber tenido procesos de queja o acoso
laboral, ni haber sido víctima del mismo en los últimos seis (6) meses.

o No desempeñe funciones de dirección o representación del empleador.
o Tener una vinculación continua mínima de un (1) año con la entidad.
o Postularse junto con un suplente, quien también debe cumplir con los

mismos requisitos.

�------------
----

------------
Calle JO No. 19A·82 B�rrio los Libertadore$ J E,maíl: correspondenciae$eSarare@gmail.com 

• correspondencla@hospit.al delsarare.9011.co I Atención al Usua rlo: (607)8821112
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A continuación, se presenta la lista de candidatos inscritos para la elección del 
representante ante el comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., en el 
periodo 2025-2027 

Tabla 1 Lista de inscritos: 

No PRINCIPAL CARGO (PERFIL) SUPLENTE CARGO (PERFIL)2 

1. JESSICA YESENIA FISIOTERAPEUT EDWARD GOMEZ FISIOTERAPEUTA 

SUÁREZ CAICEDO A HINESTROZA 

2. JIMMY MEDICO ZAIDA MICHEL CALIZ MEDICO GENERAL 

JOSUÉNARANJO NIÑO GENERAL OSTOS 

3. ELCIDA PINTO AUXILIAR AREA LEIMAR EDINGONZÁLEZ AUXILIAR AREA DE LA 
MORALES DE LA SALUD - SALUD - AUXILIAR DE 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
ENFERMERIA 

4. LUDI RICO QUINTERO AUXILIAR AREA MARYLI NAVARRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DE LA SALUD- SALAMANCA NIVEL 3 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

5. WLADIMIR FERNANDO AUXILIAR AREA LEYNER DIOMEDES AUXILIAR AREA DE LA 
VERA REINA DE LA SALUD- CALDERÓN CARBAJAL SALUD - AUXILIAR DE 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
ENFERMERIA 

6. YULITZA CARRILLO AUXILIAR ERIKA JULIETH VERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
PRIETO ADMINISTRATIV LOZANO NIVEL 2 

O NIVEL 2 

5. RESULTADOS FINALES (Habilitados): Luego de realizar la revisión y verificación de
los requisitos de los candidatos inscritos, se relaciona a continuación el listado definitivo,
con el lleno del cumplimiento de requisitos exigidos en la normatividad.

Tabla 2 Lista de habilitados: 

No PRINCIPAL CARGO (PERFIL) SUPLENTE CARGO (PERFIL)2 

1. JESSICA YESENIA FISIOTERAPEUT EDWARD GOMEZ FISIOTERAPEUTA 
SUÁREZ CAICEDO A HINESTROZA 

2. JIMMY MEDICO ZAIDA MICHEL CALIZ MEDICO GENERAL 
JOSUÉNARANJO NIÑO GENERAL OSTOS 

3. ELCIDA PINTO AUXILIAR AREA LEIMAR EDINGONZÁLEZ AUXILIAR AREA DE LA 
MORALES DE LA SALUD- SALUD - AUXILIAR DE 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
ENFERMERIA 

4. LUDI RICO QUINTERO AUXILIAR AREA MARYLI NAVARRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
DE LA SALUD - SALAMANCA NIVEL 3 
AUXILIAR DE 
ENFERMERIA 

5. WLADIMIR FERNANDO AUXILIAR AREA LEYNER DIOMEDES AUXILIAR AREA DE LA 
VERA REINA DE LA SALUD- CALDERÓN CARBAJAL SALUD - AUXILIAR DE 

AUXILIAR DE ENFERMERIA 
ENFERME RIA 

"-----·· -----
----

----
----

----------
Calle :io No. 19A-S2 B,mio los Liberta dore$ J E-mail: correspondenciaesesara,e@gmail.com 

• correspondencla@hospltaldelsarare.gov.co I AteJ1cló11 al Usuario: (607)8821112
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6. YULITZA CARRILLO

PRIETO

AUXILIAR ERIKA JULIETH VERA 

ADMINISTRATIV LOZANO 

O NIVEL 2 
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

NIVEL 2 

Nota 1. En la carta electoral (tarjetón electoral) del día de las elecciones, únicamente se 
relacionará el nombre del trabajador inscrito PRINCIPAL, por lo que todos los trabajadores 
deberán tener en cuenta la lista anteriormente enunciada, quienes ostentan la calidad de 
principal y quien la suplente, para tener en cuenta al momento de ejercer el voto. 

5. CONFORMACIÓN COMITÉ. Teniendo en cuenta las disposiciones normativas, y de
acuerdo a la organización y número de trabajadores, el comité estará conformado por tres
(03) representantes de los trabajadores (principal y suplente) y tres (03) designados por
el empleador (principal y suplente).

6. ELECTORES. El presente proceso de elección se extiende a todos los trabajadores
vinculados al Hospital del Sarare E.S.E. (Libre nombramiento y remoción, en
provisionalidad, vinculados mediante contrato laboral, carrera administrativa).

7. AGRADECIMIENTOS
Agradecemos a todos los empleados que han mostrado interés en participar en este 
importante proceso electoral, contribuyendo al fortalecimiento de nuestra institución. 

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los 13 días del mes de 
febrero de dos mil vein · inca (2025). 

"'-----------
----

------------------
Calle JO No. 19A-82 Barrio lo!> Llbertaclorei. I E-mail: correspondenciaes.esarare@gmail.com 

• correspondet'lcia@llospitaldelsarare,gov.co I Atenc,lón al Usuario: (607)8821112 
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CONVOCATORIA No. 002 DE 2025 (07 de febrero de 2025) PARA LA ELECCIÓN DE 
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PARA EL COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027. 

OBJETO: ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITÉ DE 
CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027. 
LUGAR: CALLE 30 No. 19ª - 82, SEDE PRINCIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 
FECHA: 14 DE FEBRERO DE 2025. 

1. Introducción:

En la ciudad de Saravena, a las 8:00 am del día 14 de febrero de 2025, se da apertura oficial

al proceso de votación correspondiente a la Convocatoria No. 002 de 2025, cuyo objeto

es la elección de los representantes de los trabajadores para el Comité de Convivencia

Laboral del Hospital del Sarare ESE para el periodo 2025-2027. Este proceso se desarrolla

conforme a las disposiciones establecidas en la Resolución 652 de 2012, la Resolución

1356 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, y demás normatividad vigente aplicable a la

conformación de Comités de Convivencia Laboral en entidades públicas.

2. Objetivo del Proceso de Elección

El objetivo de este proceso es garantizar una representación equitativa de los trabajadores

en el Comité de Convivencia Laboral, fomentando un ambiente laboral armonioso, el respeto

mutuo y la resolución pacífica de conflictos dentro del Hospital del Sarare ESE.

3. Preparativos Iniciales

Previo al inicio de la jornada electoral, se realizó la verificación y organización del material

electoral, garantizando las condiciones necesarias para un proceso transparente y seguro:

• Caja Electoral: Se instala y sella debidamente, asegurando su integridad.
• Cubículo Electoral: Se dispone un espacio adecuado para garantizar la privacidad

de los votantes.

"'---------------
----

----------
Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores/ E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com 
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• Material de Votación: Se verifican la lista de sufragantes, los tarjetones de votación

y los lapiceros, asegurando que estén en condiciones óptimas y en cantidad

suficiente.

4. Verificación del Material de Votación

El equipo encargado verificó que: 

1. La Lista de Sufragantes contiene los datos completos de los trabajadores

habilitados para votar.

2. Los Tarjetones de Votación estén correctamente impresos, sin marcas o

alteraciones previas.

3. Los Lapiceros se encontrarán en buen estado y disponibles en cantidad suficiente.

S. Inicio del Proceso de Votación

A las 8:00 am, tras la verificación del material electoral, se da inicio formal al proceso de 

votación. Los trabajadores del Hospital del Sarare ESE comienzan a acercarse al punto de 

votación para ejercer su derecho. 

6. Desarrollo del Proceso Electoral

Durante la jornada de votación, se garantiza que: 

• Los encuestados sean debidamente identificados y registrados antes de emitir su

voto.

• Cada votante recibe un tarjetón de votación y un lapicero.

• Se respeta la privacidad en el cubículo electoral.

• Los votos serán depositados en la caja electoral sellada, garantizando la

transparencia del proceso.

7. Cierre del Proceso de Votación

El proceso de votación se llevará a cabo hasta las 4:00 pm, momento en el cual se procederá

con la firma del acta de cierre y el conteo de votos, conforme a los procedimientos

establecidos en la convocatoria.

8. Firmas de los Intervinientes

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) días del 

mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), los siguientes intervinientes: 

"-----------
-------------

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores/ E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com 
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CHILA MANRIQUE 
Sub Subg 

·?/eS:s �YJrt. �:�\o
� ALEXIS A ÉVALO QUINTERO 

Asesor Jurídico 

r Control Interno 

T 

O RIVERA PABON 

Au ·1iar Administrativo - Talento Humano 

T tigo 

De esta manera queda registrada la apertura oficial del proceso de votación para la elección 

de los representantes de los trabajadores del Comité de Convivencia Laboral del Hospital 

del $arare E.S.E. para el periodo 2025-2027. 

e¾ 

"-------------
----

------------
Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores/ E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com 
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ACTA DE CIERRE 

CONVOCATORIA No. 002 DE 2025 (07 de febrero de 2025) PARA LA ELECCIÓN DE 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITÉ DE COtJVIVENCIAJ 
LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027. 

OBJETO: Elección de representantes de los trabajadores para el Comité de Convivencia 
Laboral del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-2027. 
LUGAR: CALLE 30 No. 19ª - 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 
FECHA: 14 de febrero de 2025 
HORA DE CIERRE: 4:00 P.M. 

1. Introducción:
En la ciudad de Saravena, siendo las 4:00 p.m. del día 14 de febrero de 2025, se procede a
dar cierre oficial al proceso de votación correspondiente a la elección de los representantes
de los trabajadores al Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., para el
periodo 2025-2027.

2. Verificación de Últimos Detalles:
Se verifica que no queden votantes en la fila y se procede a sellar la urna de votación en
presencia de los testigos designados y los miembros del comité electoral.

3. Firmas de los Intervinientes:
Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) días del
mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 4:00 p.m., los siguientes
intervinientes:

</> '-e �).. C'x�t, & ALEXIS AREVALO QUINTERO 
Asesor Jurídico 

r Control Interno 

JUAN A �CHILA MANRIQUE 
Subger��nistrativo y Financiero 
Testigo 

"----------
----

------------
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evo/uc;onamos pensando en usted

TRD.321.02 

O RIVERA PABON 

(í.•�
Sugpersalud {f _) 
Por lo delenso de los derechos de los usuarios 

Ministerio de la Protección Social 
Departamento de Arauca 

Au ar Administrativo - Talento Humano 

Te igo 

De esta manera queda registrada el acta de cierre del proceso de votación para la elección 

de los representantes de los trabajadores de Comité de Convivencia Laboral del Hospital del 

Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027. 

"-------------
--------------
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Por lo delensa de los derechas de 10s lJSVOrio1 

6
"01Ucionamos pensando en usted

TRD.321.02 

Ministerio de la Protección Social
Departamento de Arauca

ACTA DE ESCRUTINIO 

CONVOCATORIA No. 002 DE 2025 (07 de febrero de 2025) PARA LA ELECCIÓN DE 
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITÉ DE CONVIVENCIA 

LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027 

OBJETO: Elección de representantes de los trabajadores para el Comité de Convivencia 

Laboral del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-2027. 

LUGAR: CALLE 30 No. 19ª - 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. 

FECHA: 14 de febrero de 2025 

HORA DE INICIO: 5:00 P.M. 

1. Introducción:
En la ciudad de Saravena, siendo las 5:00 p.m. del día 14 de febrero de 2025, se procede al 

acto de escrutinio correspondiente al proceso de votación para la elección de los 

representantes de los trabajadores al Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare 

E.S.E., para el periodo 2025-2027. 

2. Desarrollo del Escrutinio:
Se realiza el conteo de votos de manera pública y transparente, bajo la supervisión y 

participación activa de los siguientes intervinientes: 

Vicky Marcela Zambrano Núñez, Subgerente de Talento Humano 

Yenny Carolina Suárez, Asesor Control Interno 

Alexis Arévalo Quintero, Asesor Jurídico 
• Juan Alexis Archila Manrique, Subgerente Administrativo Y Financiero, Testigo
• Yulian Guillermo Rivera Pabon, Técnico Administrativo - Calidad, Testigo
• Juanita Suárez, Auxiliar Administrativo - Talento Humano, Testigo

3. Procedimiento de Conteo:
• Revisión de Tarjetones: Cada tarjetón de votación se verifica cuidadosamente para

asegurar que esté correctamente marcado y que pertenezca a un votante autorizado.
• Conteo Manual: Se realiza el conteo manual de los votos emitidos por cada

candidato, asegurando que cada marca sea claramente visible y correctamente

interpretada.

'---------
---

-----------¡-
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sU'P8rsa1uf ;-) 
Por lo defensa de los derechos de los vsuol'los 

e"0111cionamos pensando en usted

TRD.321.02 

Ministerio de la Protección Social 
Departamento de Arauca 

• Registro de Resultados: Se registra el número exacto de votos obtenidos por cada
candidato en la presente acta, garantizando la precisión y transparencia del proceso.

4. Resultados del Escrutinio:

Después del conteo de votos, se obtienen los siguientes resultados: 
Tabla 3 Resultados Conteo de Votos 

ITEM REPRESENTANTE IDENTIFICACIÓN CARGO 1 PLANCHA 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

JeJJtCl\ VeJeniQ 
óUú'fCL' WiGeóO 

'J(\l\f\-11 JiMG 
�u."°"')º N1j;\i>

\::=\cklo 

P"' �<> �LJ a.le �

LuJ1 
R,c.o Gc.Jlt',h,o 
'-lJ \ {Jdi I•\\ i te,t t'(J11d-O
\j�i-l �l'it"O 

� v\r-hó 
C.O(l, )� ?iÍ� 

VOTOS EN BLANCO 

VOTOS NULOS 

VOTOS NO MARCADOS 

TOTAL 

S. Declaración de Resultados:

MJ,u. ber-eto f z;o,Ja ���el Co\íc 0-
Ao,. A,eo <ll \o '3 · 
Au� - �t�,(lt(<lo Levvt<Jr ):-,_h"' �\c:i 
Au,¡, P,..(,o c.b \u J. 

Aúy.. - F�t-1\\.e' íó �af'-\L IJo...vm [ola�"''º
Aui-, � Je \c. J', 

le1 ,'\t:( P,W7edd (olJ4,"' C.Ao h - � ¼r,.alú

-ALJA.livv
P.J.�, ... ·,shlv->

Se declara que los siguientes candidatos han sido elegidos como representantes de los 
trabajadores para el Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., periodo 
2025-2027: 

No. 

VOTOS 

18 

zs 

"------------
--------------
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TRD.321.02 

Tabla 4 lista de representantes de los empleados 

sUPersalud � 
Por lo defensa de los defechos de lo1 usUOÓOi 

Ministerio de la Protección Social 
Departamento de Arauca 

ITEM ROL REPRESENTANTE 
1 

4 

5 
6 

PRINCIPAL 

SUPLENTE 

PRINCIPAL 

SUPLENTE 

PRINCIPAL 

SUPLENTE 

6. Firmas de los Intervinientes:

IDENTIFICACIÓN 

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) días del 

mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 5:20 p.m., los siguientes 

intervinientes: 

HILA MANRIQUE 
Subgere te de Talento Hum 

idfbc J I'<� l'----.,2 

l \ /¡ n 
-ia.ex1s ARÉVALO QUINTERO �� � 

Asesor Jurídico 

xiliar Administrativo - Talento Humano 

estigo 

De esta manera queda registrada el acta de escrutinio para la elección de los representantes 

de los trabajadores al Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., para el 

periodo 2025-2027. 
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YULITZA  CARRILLO PRIETO
ERIKA JULIETH VERA LOZANO
LUDY  RICO QUINTERO
MARYLI  NAVARRO SALAMANCA 
ELCIDA  PINTO MORALES
LEIMAR EDIN GONZALEZ CONTRERAS

1094281769
1115732066
68248502
46385201
52340350
1094368860



=-- 11S.1ii=iMbW•�ii:féi¡fd•X•l•1:Cd�1iit•i�a 
CODIGO 

SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

REVISIÓN No. 
1 

Fecha: 14/02/2025 1 Lugar: 1 Hospital del Sarare 

Tema(s) tratado(s): rv'otaciones -representantes del Comité de Convivencia Laboral. 

Dirigida por: !Talento Humano 

Sub-Proceso(s) 

Dirigido a: !Trabajadores Hospital del Sarare. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS 

1 

2 
3 
4 

8 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 · l vC.1/0 

CARGO 

jHora Inicio: ¡a:00am 

CEDULA 

18 ·l'C?/�4 c,n� r/r2JIC-l.l A..rrU.A-1 '9 Gfl 2-� 9' Otl--f 
Nombre de responsable: ___________ Firma: ________ Cargo: _______ _ 

!Hora Fina!: �:00 pm

FIRMA 
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B����.�1�� CODIGO 

REVISIÓN No. 
1 

19 

20 

21 

22 

23 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

sondo en ust l!lll-1111111111--IIIIIÍlllliiiilil--llllliilliiiiiiiiiiiiiiiiliil----iiiiiiiiiiiiiÍllllllll-lliillliil--

Nombre de responsable: __________ Firma: _______ Cargo: ______ _
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49 

so 

5 

5 

5 

9HOSPITAL 
DEL SARARE 
Empresa Social del Estado 

CODIGO 

REVISIÓN No. 

SEl-01-F16 

1 

Nombre de responsable: Firma: Cargo: 
---------- -------- -------
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1 

1 

1 

CODIGO SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

REVISIÓN No. 1 

Nombre de responsable: __________ Firma: _______ Cargo: ______ _ 
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fJ����.�1�� CODIGO SEl-01-F16 

dii-ii:1�ffli•�iiffl¡tzi•X•l•1:tii=iiik•»�a 

REVISIÓN No. 
1 

REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

Evolucionamos ensando en uste 

1 

129 

130 

131 

132 

133 

Nombre de responsable: ____________ Firma: _________ Cargo: _______ _ 
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COOIGO SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

REVISIÓN No. 

Nombre de responsable: __________ Firma: ________ Cargo: ______ _ 
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HOSPITAL 
DEL SARARE 
Empresa Social del Estado 

CODIGO 

REVISIÓN No. 

�� 

2 

C-v-- ' 1,c- ( 

SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

Nombre de responsable: ____________ Firma: _________ Cargo: _______ _ 
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199 

200 

201 

202 

203 

204 

205 

206 

207 

208 

209 

211 

212 

213 

214 

215 

216 

217 

218 

219 

220 

221 

222 

223 

TEGRADO DE GESTION 

COOIGO 

SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

REVISIÓN No. 
1 

Nombre de responsable: __________ Firma: _______ Cargo: ______ _ 
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CODIGO 

REVISIÓN No. 

Evolucionarnos ensando en uste 

229 EO l'\\-t N'I 1�f.NA. Ae'<A!s AN�,í.A
230 r-YD�.lA..,- e t.L},t_Á,\ _.? 1Át _.A,, 

231 n r 1-\-N 0--- 0!Xff4 c.C\ oP,. ¿} Wr J 
232 tlf'\f1'tl\l.,J f��WeerNE U.�"S 
233 "'� 11 � ·Pturro p (),-¡,,v.) • 
234 't\>v.>t(fbj- PeLf-rSo lt"¡,�r� 
235 '-fJ.J� � rVcJ;\...o .,.._ , 
236 \.t\ l¡\� � ( !_ v-, ( ; .:. 

237 r/e¡JJ¡-� e�-/:-.,,-( 
2381 /dv'�s:2-- (¡,.__r � �' � d 

239 _,e;t'.Ycfr C) -f.{\-&)� {/?_M 
240 bWn r\tJJrú ff?W, ( C{)Q.;¡-
241 

V 1 

242 

243 

244 

245 

246 

247 

248 

249 

250 

251 

252 

253 

254 

255 

256 

257 

258 

SEl-01-F16 
REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA 

1 

Ac:.J'f< Ao t-..., 

Av. ..ti J 
�() '{ �(\/\ 
f>c:-.YX .. B0� 
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>--�cl..LJ 
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G' � 2-,\f b cf2s 
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U l (o '3� '5 7 � ::,.. 
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' 
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"T./ 

� 
ji c-,_j, 

�.L\ -c..-'-

<
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\¿__,,r H 
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Nombre de responsable: _________ Firma: _______ Cargo: _____ _ 
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