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CONVOCATORIA No. 002 DE 2025
i (07 de febrero de 2025)
PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL
PERIODO 2025-2027.

La Gerente del Hospital def Sarare Entidad Social del Estado, en cumplimiento de la Ley
1010 de 2006, la Resolucion 652 de 2012 y su modificacién mediante la Resolucion 1356
de 2012y la Circular Conjunta No. 100-004 de 2024, invita a todos los servidores publicos
a participar en el proceso de eleccion de los representantes del Comité de Convivencia
Laboral para la vigencia 2025-2027, bajo los siguientes términos:

CONSIDERANDO

Que conforme a lo establecido en la Circular Conjunta No. 100-004 de 2024, el Hospital
del Sarare E.S.E. debe conformar su Comité de Convivencia Laboral, garantizando la
representacion de los servidores publicos en la prevencion y solucion de conflictos laborales
en el marco del respeto y la dignidad humana.

Que de conformidad con lo dispuesto en la ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos
en el marco de las relaciones de trabajo”, 1a cual en su articulo 9°. establece las MEDIDAS
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS DEL ACOSO LABORAL y en su inciso 1°. reza

“‘Los reglamentos de trabajo de las empresas e instituciones deberan prever
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno, confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las que
ocurran en el lugar de trabajo. Los comités de empresa de caracter bipartito, donde
existan, podran asumir funciones relacionadas con acoso laboral en los reglamentos
de trabajo’.

Que el articulo 3° de la Resolucién nimero 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio
de la Proteccién Social, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacién, prevencién, intervencion y monitoreo
permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional, adopta la
definicion de acoso laboral asi:

“l) Acoso laboral: Toda conducta persistente y demostrable, ejercida sobre un
empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico
inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno, encaminada a
infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacién en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece
laLey 1010 de 2006. (...)”;

g
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Que el articulo 14 de la Resolucion 2646 del 17 de julio de 2008, en mencién, contempla
como medida preventiva de acoso laboral el “1.7 Conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para
prevenir las conductas de acoso laboral”.

Que la Resolucion 652 de 2012, por la cual se establece la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan
otras disposiciones, la cual en su articulo 3° reza

“Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por un nimero
igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos
suplentes. Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con
competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacioén y ética;
asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos”.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podra
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una
queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los Ultimos seis (6)
meses anteriores a su conformaciéon. El empleador designara directamente a sus
representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacion secreta que
represente la expresiodn libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante
escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad
publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.”

Que la Resolucion 1356 de 2012, por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652
de 2012 en su articulo 3° sefiala:

“Conformacion. El Comité de Convivencia Laboral estara compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2) de los trabajadores, con sus
respectivos suplentes. Las entidades publicas y empresas privadas podran de
acuerdo a su organizacion interna designar un mayor ntimero de representantes, los
cuales en todo caso seran iguales en ambas partes”.

Que, mediante la Resolucién No. 025 del 13 de febrero de 2023 - “Por medio de la cual
se conforma el Comité de Convivencia Laboral”, se cred el comité enunciado y se
establecieron disposiciones que lo reglamentan, fijandose en su articulo tercero, el término
de vigencia del periodo de los miembros, esto es de dos (02) aios, asi:

“ARTICULO TERCERO: El periodo de los miembros de dos (02) afios, contados a
partir de la comunicacion de la presente resolucion”.

Que mediante la Resoluciéon No. 037 del 01 de febrero de 2024, s¢ modifica la
Resolucién No. 025 del 13 de febrero de 2023, sustituyendo ios miembros del Comité de
Convivencia Laboral, y otras disposiciones normativas, manteniendo la vigencia de los
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miembros establecida en la Resolucion N° 025 del 13 de febrero de 2023, esto es: vigencia
2023-2025, asi:

“ARTICULO TERCERO: EI periodo de los miembros establecidos en el articulo
primero del presente acto administrativo, seré el enunciado en la Resolucion N° 025
del 13 de febrero de 2023, esto es: de dos (2) afnos, contados a partir de la
conformacién inicial”.

Que, en consecuencia, y teniendo en cuenta que la vigencia del periodo de los miembros
del Comité finaliza el 13 de febrero de 2025, se hace necesario establecer una
convocatoria para la eleccién de nuevos representantes del Comité de Convivencia
Laboral, garantizando la transparencia y participacion democratica de los servidores
publicos del Hospital del Sarare E.S.E.

Que, en virtud de lo anterior, ia entidad procede a convocar el proceso de eleccion de los
representantes de los trabajadores, servidores publicos, y funcionarios Publicos ante el
Comité de Convivencia Laboral, con el fin de promover un entorno de trabajo armonioso
y prevenir situaciones de acoso laboral.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Convocar a todos los servidores publicos del Hospital del Sarare ESE, a participar
activamente en el proceso de eleccidbn de sus representantes ante el Comité de
Convivencia Laboral, bajo las siguientes condiciones:

1. Fechay objeto de la convocatoria

Fecha: 10/02/2025

Objeto: El Hospital del Sarare E.S.E. convoca a todos los servidores publicos a participar
en la eleccién de los representantes del Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Funciones generales del Comité de Convivencia Laboral:

Dentro de las funciones del Comité, segun el Articulo 6 de la Resolucién 652 de 2012, se
relacionan las siguientes:

# Recibir y dar {ramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

» Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso
laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada. ,g
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Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion efectiva
de las controversias.

Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja y verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacién, tratandose
del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccion de la
empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector
de trabajo o demandar ante el juez competente.

Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestién
del Comité de Convivencia Laboral y los informes requeridos por los organismos de
control.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones publicas y privadas.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccidn de la entidad publica o empresa privada.

3. Calidades que deben acreditar los aspirantes

Para postularse, los candidatos deben cumplir con los siguientes requisitos:

Ser servidor publico del Hospital del Sarare ESE, con vinculacién vigente.

No haber sido sancionado, ni haber tenido procesos de queja o acoso laboral, ni
haber sido victima del mismo en los ultimos seis (6) meses.

No desempeiie funciones de direccion o representaciéon del empleador.
Tener una vinculacién continua minima de un (1) afio con la entidad.

Postularse junto con un suplente, quien también debe cumplir con los mismos
requisitos.

Ministerio de la Proteccion Social
Departamento de Arauca
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4. Unidad o Dependencia para la Inscripcién

La Subgerencia de Talento Humano sera la encargada de coordinar el proceso de
inscripcion de los candidatos ante el Comité de Convivencia Laboral. Las inscripciones se
llevaran a cabo por medio electrénico con el diligenciamiento del formulario que
encuentran en la siguiente direccion: hitps://fforms.gle/ZagragAaKsfe9p6hZA o directamente
a la dependencia encargada.

5. Requisitos y Plazos para Realizar la Inscripcién

#» Plazo de inscripcion: Los servidores publicos interesados en postularse deberan
inscribirse desde el 10 de febrero de 2025 desde las 8:00 a.m. hasta el 12 de
febrero de 2025 a las 4:00 p.m.

» Perfil del candidato: El candidato debera cumplir con la siguiente documentacion:

o Formulario de inscripcion diligenciado en su totalidad.

o Inscripcién de un suplente(dupla) que cumpla con los mismos requisitos.

6. Divulgacion de la Lista de Inscritos

La lista de los candidatos inscritos sera publicada en los medios oficiales del Hospital del
Sarare ESE el dia 12 de febrero de 2025 desde las 5:00 p.m. hasta las 600 p.m. del
mismo dia. Esta lista se divulgara de manera clara y accesible a todos los servidores
publicos para garantizar la transparencia del proceso.

7. Eleccién de Jurados

Los jurados electorales seran designados por la Subgerencia de Talento Humano vy
deberan estar conformados por servidores publicos que no se encuentren postulados como
candidatos. Los jurados seran responsables de supervisar el proceso electoral, asegurar la
transparencia y garantizar que el proceso se desarrolie conforme a lo establecido.

8. Jornada de Elecciones _

La jornada electoral se lievara a cabo el 13 de febrero de 2025, en horario de 8:00 a.m. a
4:00 p.m., en la Sede Principal - Sala de Espera (Frente a Administraciéon 1y 2). La
votacion sera secreta y directa, garantizando la transparencia y equidad en el proceso.
Todos los servidores publicos habilitados podran ejercer su derecho al voto en el horario
establecido.

A continuacion, se detallan los aspectos clave de la jornada electoral:
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Tabla 1 Jornada de elecciones

Ministerio de la Proteccién Social
Departamento de Arauca

DETALLE
Lugar Sede principal Sala de Espera (Frente a
Administracion 1y 2).
Dia 13 de febrero de 2025
Hora de Apertura 8:00 a.m.
Hora de cierre 4:00 p.m.

Proceso de Votacion

La eleccion se realizara mediante voto
secreto y directo.

Escrutinio y Declaracién de la
Eleccion

Reclamaciones

9. Publicacion Definitiva de Resultados

El conteo de votos se llevard a cabo
inmediatamente después del cierre de la
votaciébn, en presencia de los jurados
electorales.

Los candidatos podran presentar
reclamaciones por escrito dentro del dia habil
siguiente a la publicacién de los resultados.
Estas deberan ser dirigidas a la Subgerencia
de Talento Humano, la cual evaluarg y
respondera de manera oportuna.

El escrutinio de votos sera realizado por los jurados electorales inmediatamente después
del cierre de la jornada electoral, garantizando la transparencia y confiabilidad del proceso.

Los resultados definitivos seran publicados el 14 de febrero de 2025 a través de los medios
oficiales de la entidad, asegurando su difusién a todos los servidores publicos.

Los representantes electos asumiran formalmente sus funciones ante el Comité de
Convivencia Laboral a partir de la fecha de publicacidén de los resultados.

10. Cronograma

A continuacion, se relaciona el cronograma detallado de actividades de la presente

convocatoria:

Tabla 2 Cronograma de Convocatoria No. 001 de 2025

ACTIVIDAD APERTURA CIERRE LUGAR

‘Apertura de 10 de febrero de
convocatoria 2025, 8:00 a.m.
Publicacion del 10 de febrero de

Enlace de Inscripcion - 2025, 8:00 a.m.

- Pagina web institucional

12de Pagina web institucional
febrero de
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2025, 4:00
- p.m. ‘
Divulgacién de la - 12 defebrerode 12 de Pagina web institucional,
Lista de Inscritos 2025, 5:00 p.m. febrero de Medios de comunicacion
2025, 6:00 internos
. p.m. ,
Eleccién de Jurados 12 de febrerode 12 de Medio fisico, Medios de
2025, 2.00 p.m. febrero de comunicacion internos
2025, 4:00
p.m.
Jornada de 13 de febrerode 13 de Sede Principal Hospital
Elecciones 2025, 8:00 a.m. febrero de del Sarare
2025, 4:00
p.m.
Publicacion de 14 de febrero de 14 de Pagina web institucional,
Resultados 2025 febrero de Medios de comunicacién
2025 internos
Acto Administrativo 14 de febrero de = 14 de Unidad de
de Conformacién 2025 febrero de Correspondencia
2025

11. Acto Administrativo que Conforma el Comité de Convivencia Laboral.

Una vez culminado el proceso de eleccién y definidos los representantes principales y
suplentes, el Hospital del Sarare E.S.E. expedira el acto administrativo de conformacion
del Comité de Convivencia Laboral, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién
652 de 2012 y su modificacion mediante la Resolucién 1356 de 2012.

Dicho acto administrativo establecera:

« Integrantes del comité, identificando representantes de los servidores publicos y

de la entidad.

« Periodo de vigencia del comité, el cual se establecera de acuerdo con la
normatividad vigente.

« Funciones y responsabilidades de los integrantes en la promocién de un ambiente
laboral saludable y libre de acoso.

« Cronograma de reuniones y metodologia para el desarrollo de sus funciones.

Este acto administrativo sera publicado en los medios oficiales de la entidad y comunicado
a todas las areas para su conocimiento y aplicacion.
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12. Transparencia y Garantia de Igualdad de Oportunidades:

El proceso de eleccion de los representantes del Comité de Convivencia Laboral se regira
bajo los principios de publicidad, transparencia, participacion e igualdad de
oportunidades.

Para garantizar un proceso justo y equitativo, se establecen las siguientes medidas:

v Divulgacién clara y oportuna: Toda la informacién relacionada con la
convocatoria, requisitos, cronograma y resultados sera publicada en los canales
institucionales del Hospital del Sarare E.S.E.

v Condiciones de participacion iguales para todos los servidores publicos: No
habra restricciones que vulneren el derecho de participacion de los funcionarios que
cumplan con los requisitos.

v" Neutralidad de la administracién: La entidad garantizara que el proceso se realice
sin interferencias indebidas y con total imparcialidad.

v Mecanismos de reclamacion: Se habilitaran canales para que los participantes
puedan presentar observaciones o reclamaciones en cualquier fase del proceso.

Con estas disposiciones, el Hospital del Sarare E.S.E. reafirma su compromiso con la
promocion de un ambiente laboral sano y la prevencién del acoso, asegurando un proceso
democratico y transparente.

Dado en Saravena, a los 07 dias del mes de febrero de 2025.

/ 7 -
f iy otz

ARIELA LVIS QUINTERO
Gerente

Digito. Hasslye Xilene Carmona Molina — Profesional Universitario TH.
Revis6/Aprobo: Vicky Marcela Zambrano Nufiez — Subgerente de Talento Humano.
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CONVOCATORIA No. 002 DE 2025

(12 de febrero de 2025)

MODIFICATORIA AL CRONOGRAMA PARA LA ELECCION DE REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DEL
HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.

Que, teniendo en cuenta que la Subgerencia de Talento Humano es la encargada de
coordinar el proceso de inscripcién de los candidatos ante el Comité DE CONVIVENCIA
LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E., el proceso de eleccion y con el fin de
garantizar la participacion activa y acceso al proceso electoral de manera justa y
equitativa por parte de todos los trabajadores vinculados al Hospital del Sarare E.S.E.,
ésta dependencia procedera a modificar y ajustar el cronograma de la Convocatoria N°
001 del 2025.

Que las modificaciones incorporadas, se limitan exclusivamente a los aspectos
especificamente sefalados en el presente documento, en consecuencia, todos los demas
aspectos y documentos de la convocatoria permaneceran inalterados, manteniendo sus
términos y condiciones.

De conformidad con lo expuesto, la Subgerencia de Talento Humano, contando con la
competencia, y en el marco de la Convocatoria N° 002 de 2025, emite el presente
documento de modificacion al cronograma asi:

l. FINALIDAD CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la eleccion de los representantes ante el
Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con la normatividad vigente.

Il OBJETO DE LA MODIFICACION:

La presente, tiene por objeto hacer la modificaciébn sobre algunas disposiciones
establecidas en la Convocatoria N° 002 del 07 de febrero de 2025, en relaciéon con el
cronograma de la Convocatoria. Lo anterior, con el propdsito de garantizar la
participacién y acceso al proceso electoral de manera justa y equitativa por parte de
todos los trabajadores vinculados al Hospital del Sarare E.S.E., mas especificamente
en ampliar el término para: 1. La inscripcion de los interesados, 2. La divulgacién de la
lista de inscritos, y 3. La jornada de elecciones, 4. Publicaciéon de resultados, 5. Acto
Administrativo de Conformacion, teniendo como considerando que a la fecha no existe
participacion activa por parte de los trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E., que
cumpla con las disposiciones normativas. Lo anterior, con el fin de garantizar la
pluralidad de participantes para la conformacion del comité de referencia, y la
transparencia e igualdad de oportunidades, velando por la correcta ejecucion
conforme a la normativa vigente.
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1. MODIFICACION Y TERMINOS DE REFERENCIA.

Los postulantes y electores (trabajadores del Hospital del Sarare E.S.E.), para la
Convocatoria N° 001 del 7 de febrero de 2025, deben tener en cuenta el siguiente
cronograma, el cual seré el vigente.

1. Cronograma

Tabla 1 Cronograma de Convocatoria No. 002 de 2025 modificado.

- APERTURA CIERRE LUGAR |

ACTIVIDAD

Apertura de
convocatoria

10 de febrero de
2025, 8:00 a.m.

Pagina web institucional:
https://hospitaldelsarare.gov.co/co

nvocatorias.html

Publicacién del
Enlace de
Inscripcion.

10 de febrero de
2025, 8:00 a.m.

13 de febrero de
2025, 5:00 p.m.

Pagina web institucional:
https://hospitaldelsarare.gov.co/co

nvocatorias.html

Divulgacion de la
Lista de Inscritos

13 de febrero
de 2025, 5:00
p.m.

13 de febrero de
2025, 6:00 p.m.

Péagina web institucional:
https://hospitaldelsarare.gov.co/co

nvocatorias.html

Medios de comunicacién internos.

Eleccion de Jurados

12 de febrero de

12 de febrero de

Medio fisico, Medios de

2025, 2:00 p.m. 2025, 4:00 p.m. comunicacion internos.
Jornada de 14 de febrero 14 de febrero de  Sede Principal Hospital del
Elecciones de 2025, 8:00 2025, 4:00 p.m. Sarare.

a.m.
Publicacion de 14 de febrero 14 de febrero de  Pé&gina web institucional:
resultados de 2025, 4:30 2025, 5:00 p.m. https://hospitaldelsarare.gov.co/co

p.m. nvocatorias.html

Medios de comunicacion internos.

Acto Administrativo 14 de febrero 14 de febrero de  Unidad de Correspondencia.
de Conformacion de 2025, 5:00 2025, 6:00 p.m.

p.m.

En lo demas, los términos, requisitos y condiciones de la Convocatoria que no hayan sido
modificados, aclarados y/o adicionados por el presente documento, mantienen su vigencia

y validez.

Dado en Saravena, a lo§ 12 dias del mes de febrero de 2025.

VICKY MARCELA ZAMBRANO NUNEZ
Subgerente de Talento Humano

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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| Pagina Web: www.hospitaldelsarare.gov.co
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TRD.300.03.28
PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS
13 de febrero de 2025

CONVOCATORIA No. 002 DE 2025
ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL
LA ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO
2025-2027

1. INTRODUCCION

En cumplimiento de la Convocatoria No. 002 de 2025, realizada el 07 de febrero de 2025,
para la eleccion del representante ante el comité de Convivencia Laboral, en el periodo
2025-2027, se procede a la publicacion oficial de la lista de inscritos.

2. DETALLES DE LA CONVOCATORIA

e Convocatoria: No. 001 de 2025 (07 de febrero de 2025)

e Objeto: La presente convocatoria tiene como objeto la eleccion de los
representantes ante el Comité de Convivencia Laboral, de acuerdo con la
normatividad vigente.

e Fecha de la Eleccion: 14 de febrero de 2025

e Lugar: Calle 30 No. 192 - 82 Barrio Los Libertadores — Sede Principal/|

e Hora de inicio: 8:00 a.m.

3. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION:

¢ Fecha de Inscripcion: Del 07 al 13 de febrero de 2025.

e Lugar de Inscripcion: Pagina web institucional del Hospital del Sarare E.S.E., en
el siguiente enlace:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfbI2SApMxS9xhEgFooC_cD2Ag
GLrX4ePJ5C0H034n0OTO0dfsw/formResponse

¢ Requisitos para la Inscripcion: Completar el formulario de inscripcion.

e Plazo de Inscripcion: El plazo para realizar la inscripcion sera desde el 07 y hasta
el 13 de febrero de 2025. No se recibiran inscripciones fuera de este plazo.

e Calidades que deben acreditar los aspirantes: Para ser candidato ante el Comité
de Convivencia Laboral, los aspirantes deberan cumplir con las siguientes
condiciones:

o Ser servidor publico del Hospital del Sarare ESE, con vinculacion vigente
(planta o contrato).

o No haber sido sancionado, ni haber tenido procesos de queja o acoso
laboral, ni haber sido victima del mismo en los ultimos seis (6) meses.

o No desempeiie funciones de direccion o representacion del empleador.

o Tener una vinculacion continua minima de un (1) afo con la entidad.

o Postularse junto con un suplente, quien también debe cumplir con los
mismos requisitos.

Calle 30 No. 18A.B2 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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4. LISTA DE INSCRITOS
A continuacién, se presenta la lista de candidatos inscritos para la eleccion del
representante ante el comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., en el
periodo 2025-2027

Tabla 1 Lista de inscritos:

No
1.

PRINCIPAL

JESSICA YESENIA
SUAREZ CAICEDO
JIMMY
JOSUENARANJO NINO
ELCIDA PINTO
MORALES

LUDI RICO QUINTERO

WLADIMIR FERNANDO
VERA REINA

YULITZA CARRILLO
PRIETO

CARGO (PERFIL)

FISIOTERAPEUT
A

MEDICO
GENERAL
AUXILIAR AREA
DE LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR AREA
DE LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR AREA
DE LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIV
O NIVEL 2

SUPLENTE

EDWARD GOMEZ
HINESTROZA

ZAIDA MICHEL CALIZ
OSTOS

LEIMAR EDINGONZALEZ

MARYLI NAVARRO
SALAMANCA

LEYNER DIOMEDES
CALDERON CARBAJAL

ERIKA JULIETH VERA
LOZANO

Ministerio de la Proteccion Social

Departamento de Arauca

CARGO (PERFIL)2
FISIOTERAPEUTA

MEDICO GENERAL

AUXILIAR AREA DE LA
SALUD - AUXILIAR DE

ENFERMERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL 3

AUXILIAR AREA DE LA
SALUD - AUXILIAR DE

ENFERMERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL 2

5. RESULTADOS FINALES (Habilitados): Luego de realizar la revision y verificacion de
los requisitos de los candidatos inscritos, se relaciona a continuacién el listado definitivo,
con el lleno del cumplimiento de requisitos exigidos en la normatividad.

Tabla 2 Lista de habilitados:

No
1.

PRINCIPAL

JESSICA YESENIA
SUAREZ CAICEDO
JIMMY
JOSUENARANJO NINO
ELCIDA PINTO
MORALES

LUDI RICO QUINTERO

WLADIMIR FERNANDO
VERA REINA

CARGO (PERFIL)

FISIOTERAPEUT
A

MEDICO
GENERAL
AUXILIAR AREA
DE LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR AREA
DE LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
AUXILIAR AREA
DE LA SALUD -
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

SUPLENTE

EDWARD GOMEZ
HINESTROZA

ZAIDA MICHEL CALIZ
OSTOS

LEIMAR EDINGONZALEZ

MARYLI NAVARRO
SALAMANCA

LEYNER DIOMEDES
CALDERON CARBAJAL

CARGO (PERFIL)2
FISIOTERAPEUTA

MEDICO GENERAL

AUXILIAR AREA DE LA
SALUD - AUXILIAR DE

ENFERMERIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEL 3

AUXILIAR AREA DE LA
SALUD - AUXILIAR DE

ENFERMERIA

Calle 30 No. 13A.82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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6. YULITZA CARRILLO AUXILIAR ERIKA JULIETH VERA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRIETO ADMINISTRATIV LOZANO NIVEL 2
O NIVEL 2

Nota 1. En la carta electoral (tarjetéon electoral) del dia de las elecciones, unicamente se
relacionara el nombre del trabajador inscrito PRINCIPAL, por lo que todos los trabajadores
deberan tener en cuenta la lista anteriormente enunciada, quienes ostentan la calidad de
principal y quien la suplente, para tener en cuenta al momento de ejercer el voto.

5. CONFORMACION COMITE. Teniendo en cuenta las disposiciones normativas, y de
acuerdo a la organizacion y numero de trabajadores, el comité estara conformado por tres
(03) representantes de los trabajadores (principal y suplente) y tres (03) designados por
el empleador (principal y suplente).

6. ELECTORES. El presente proceso de eleccion se extiende a todos los trabajadores
vinculados al Hospital del Sarare E.S.E. (Libre nombramiento y remocién, en
provisionalidad, vinculados mediante contrato laboral, carrera administrativa).

7. AGRADECIMIENTOS
Agradecemos a todos los empleados que han mostrado interés en participar en este
importante proceso electoral, contribuyendo al fortalecimiento de nuestra institucion.

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los 13 dias del mes de
febrero de dos mil veinticinco (2025).

Subgerente de Talento Humano

Calle 30 No. 19A.82 Barrio los Libertadores | E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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TRD.321.02

ACTA DE APERTURA

CONVOCATORIA No. 002 DE 2025 (07 de febrero de 2025) PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.

OBJETO: ELECCION DE REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.
LUGAR: CALLE 30 No. 192 — 82, SEDE PRINCIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

FECHA: 14 DE FEBRERO DE 2025.

1. Introduccioén:

En la ciudad de Saravena, a las 8:00 am del dia 14 de febrero de 2025, se da apertura oficial
al proceso de votacion correspondiente a la Convocatoria No. 002 de 2025, cuyo objeto
es la eleccion de los representantes de los trabajadores para el Comité de Convivencia
Laboral del Hospital del Sarare ESE para el periodo 2025-2027. Este proceso se desarrolla
conforme a las disposiciones establecidas en la Resolucion 652 de 2012, la Resolucion
1356 de 2012, el Decreto 1083 de 2015, y demas normatividad vigente aplicable a la
conformacion de Comités de Convivencia Laboral en entidades publicas.

2. Objetivo del Proceso de Eleccion

El objetivo de este proceso es garantizar una representacion equitativa de los trabajadores
en el Comité de Convivencia Laboral, fomentando un ambiente laboral armonioso, el respeto
mutuo y la resolucién pacifica de conflictos dentro del Hospital del Sarare ESE.

3. Preparativos Iniciales
Previo al inicio de la jornada electoral, se realizé la verificacion y organizaciéon del material
electoral, garantizando las condiciones necesarias para un proceso transparente y seguro:

o Caja Electoral: Se instala y sella debidamente, asegurando su integridad.
e Cubiculo Electoral: Se dispone un espacio adecuado para garantizar la privacidad

de los votantes.

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
- corresnondencia@®hosnbitaldelsarare.aov.co / Atencién al Usuario: (60718821112



ﬁ HOSPITAL ///) *

\\-/ DEL 2RSS Supersalud
mpresa ocia € stado Por la defensa de los derechos de los usuarios
e

Vol d Ministerio deDIa Protecci()(? lS\ocial__"
(o) UCIonamos pensando en USte epartamento de Arauca

TRD.321.02

e Material de Votacién: Se verifican la lista de sufragantes, los tarjetones de votacién
y los lapiceros, asegurando que estén en condiciones Optimas y en cantidad
suficiente.

4. Verificacion del Material de Votacion
El equipo encargado verificd que:
1. La Lista de Sufragantes contiene los datos completos de los trabajadores
habilitados para votar.
2. Los Tarjetones de Votaciéon estén correctamente impresos, sin marcas o
alteraciones previas.
3. Los Lapiceros se encontraran en buen estado y disponibles en cantidad suficiente.
5. Inicio del Proceso de Votacion
A las 8:00 am, tras la verificacion del material electoral, se da inicio formal al proceso de
votacion. Los trabajadores del Hospital del Sarare ESE comienzan a acercarse al punto de
votacion para ejercer su derecho.

6. Desarrollo del Proceso Electoral
Durante la jornada de votacion, se garantiza que:
e Los encuestados sean debidamente identificados y registrados antes de emitir su
voto.
o (Cada votante recibe un tarjeton de votacion y un lapicero.
e Serespeta la privacidad en el cubiculo electoral.
e Los votos seran depositados en la caja electoral sellada, garantizando la
transparencia del proceso.

7. Cierre del Proceso de Votacion

El proceso de votacidn se llevara a cabo hasta las 4:00 pm, momento en el cual se procedera
con la firma del acta de cierre y el conteo de votos, conforme a los procedimientos
establecidos en la convocatoria.

8. Firmas de los Intervinientes
Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), los siguientes intervinientes:

N |
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JUAN ALEXIS ARCHILA MANRIQUE
Subgerertte Administrativo y Financiero

==
ALEXIS AREVALO QUINTERO
Asesor Juridico

O RIVERA PABON
tivo — Calidad

sar Control Interno Auxiliar Administrativo - Talento Humano

De esta manera queda registrada la apertura oficial del proceso de votacion para la eleccion
de los representantes de los trabajadores del Comité de Convivencia Laboral del Hospital
del Sarare E.S.E. para el periodo 2025-2027.
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ACTA DE CIERRE

CONVOCATORIA No. 002 DE 2025 (07 de febrero de 2025) PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027.

OBJETO: Eleccion de representantes de los trabajadores para el Comité de Convivencia
Laboral del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-2027.

LUGAR: CALLE 30 No. 192 — 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

FECHA: 14 de febrero de 2025

HORA DE CIERRE: 4:00 P.M.

1. Introduccion:

En la ciudad de Saravena, siendo las 4:00 p.m. del dia 14 de febrero de 2025, se procede a
dar cierre oficial al proceso de votacion correspondiente a la eleccion de los representantes
de los trabajadores al Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., para el
periodo 2025-2027.

2. Verificacion de Ultimos Detalles:
Se verifica que no queden votantes en la fila y se procede a sellar la urna de votacion en
presencia de los testigos designados y los miembros del comité electoral.

3. Firmas de los Intervinientes:

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 4:00 p.m. los siguientes
intervinientes:

"
N OLINA SUAREZ
sespr Control Interno

4 .
- :z"? S B‘fm\o JUAN A o ARCHILA MANRIQUE
ALEXIS AREVALO QUI QUINTERO Subgerentg"Administrativo y Financiero

Asesor Juridico Testigo

N |
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De esta manera queda registrada el acta de cierre del proceso de votacion para la eleccion
de los representantes de los trabajadores de Comité de Convivencia Laboral del Hospital del
Sarare E.S.E., para el periodo 2025-2027.

N |
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ACTA DE ESCRUTINIO

CONVOCATORIA No. 002 DE 2025 (07 de febrero de 2025) PARA LA ELECCION DE
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES PARA EL COMITE DE CONVIVENCIA
LABORAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E. EN EL PERIODO 2025-2027

OBJETO: Eleccion de representantes de los trabajadores para el Comité de Convivencia
Laboral del Hospital del Sarare E.S.E. en el periodo 2025-2027.

LUGAR: CALLE 30 No. 192 - 82, SEDE PRINICIPAL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E.

FECHA: 14 de febrero de 2025

HORA DE INICIO: 5:00 P.M.

1. Introduccién:

En la ciudad de Saravena, siendo las 5:00 p.m. del dia 14 de febrero de 2025, se procede al
acto de escrutinio correspondiente al proceso de votacidon para la eleccion de los
representantes de los trabajadores al Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare
E.S.E., para el periodo 2025-2027.

2. Desarrollo del Escrutinio:
Se realiza el conteo de votos de manera publica y transparente, bajo la supervision y
participacion activa de los siguientes intervinientes:

Vicky Marcela Zambrano Nufez, Subgerente de Talento Humano

Yenny Carolina Suarez, Asesor Control Interno

Alexis Arévalo Quintero, Asesor Juridico
e Juan Alexis Archila Manrique, Subgerente Administrativo Y Financiero, Testigo
e Yulian Guillermo Rivera Pabon, Técnico Administrativo — Calidad, Testigo
e Juanita Suarez, Auxiliar Administrativo - Talento Humano, Testigo

3. Procedimiento de Conteo:
e Revision de Tarjetones: Cada tarjetdn de votacion se verifica cuidadosamente para
asegurar que esté correctamente marcado y que pertenezca a un votante autorizado.
e Conteo Manual: Se realiza el conteo manual de los votos emitidos por cada
candidato, asegurando que cada marca sea claramente visible y correctamente
interpretada.

f@;
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e Registro de Resultados: Se registra el nUmero exacto de votos obtenidos por cada
candidato en la presente acta, garantizando la precision y transparencia del proceso.

4. Resultados del Escrutinio:

Después del conteo de votos, se obtienen los siguientes resultados:
Tabla 3 Resultados Conteo de Votos

ITEM REPRESENTANTE IDENTIFICACION CARGO PLANCHA No.
VOTOS

3&&51@ Ve.kniq T |
Saviey Caiuclo ‘ﬁs-u)[«a(cu‘fa Edwud éow\cr Hmd'hw ZA

2
Qo Jotde
Nuw;‘\')o Ni#o Mdico bovewsl Zaida Mihel Coliz O 16

3 Elada Pur. e o« ©.
Pm\o Mo ale s Pus - Eateamedo 2—6\“'10( \:‘Jm éd\&a\ca 2‘6
4 L Por. Peco e Vo 8. "
P\uo Qum 3“{0 Py . Eﬂtmedo Maq\a Nawi &Jlawo«*gu 4
5 \Wludimie Fesronde Ao Ao e lad. ZA
\Bﬂ(u V‘tc'mo Aoy, - Bafamedo LQ']/\,:( Dtuﬂqccld (Wdase C
® N4 A ,
o120 f\u,\ Oy _ /
Con o P{.c}\- PhAminis o blbu ’)o\u‘\n \)ﬁ{m 2, %O
VOTOS EN BLANCO 21,
VOTOS NULOS //L
VOTOS NO MARCADOS 0.
TOTAL ' 240

5. Declaracion de Resultados:

Se declara que los siguientes candidatos han sido elegidos como representantes de los
trabajadores para el Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., periodo
2025-2027:

N _
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Tabla 4 Lista de representantes de los empleados

ITEM ROL REPRESENTANTE IDENTIFICACION
1 PRINCIPAL  YUlrtza CARRILLO PRIETO e ok/Cd

2 SUPLENTE ERIKA JULIETH VERA LOZANO 1115732066

3 PRINCIPAL  LUDY RICO QUINTERO 68248502

4 SUPLENTE MARYLI NAVARRO SALAMANCA 46385201

5 PRINCIPAL  ELCIDA PINTO MORALES 52340350

6 SUPLENTE LEIMAR EDIN GONZALEZ CONTRERAS 1094368860

6. Firmas de los Intervinientes:

Para constancia de lo anterior, firman en la ciudad de Saravena, a los catorce (14) dias del
mes de febrero de dos mil veinticinco (2025), siendo las 5:20 p.m. los siguientes
intervinientes:

VICKY JUAN AL HILA MANRIQUE
Subgerente de Talento Hum Subgerentg Administrativo y Financiero
Testigo

\\s

et
ALEXIS AREVALO QUINTERO
Asesor Juridico

o

sespr Control Interno

De esta manera queda registrada el acta de escrutinio para la eleccion de los representantes
de los trabajadores al Comité de Convivencia Laboral del Hospital del Sarare E.S.E., para el
periodo 2025-2027.

N -

Calle 30 No. 19A-82 Barrio los Libertadores / E-mail: correspondenciaesesarare@gmail.com
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