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INTRODUCCION

La Ley 2220 de 2002 “Por medio de la cual se expide el estatuto de conciliacion y se
dictan otras disposiciones”, dispuso que los Comités de Conciliacién son una instancia
administrativa que actla como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad.
Igualmente, el Estatuto de Conciliacion defini6 como una de las funciones del
Secretario del Comité de Conciliacion, preparar un informe de la gestion del comité y

de la ejecucién de sus decisiones, cada seis (6) meses.

El presente informe tiene como finalidad presentar al Comité de Conciliacion del
Hospital del Sarare ESE un resumen de las actividades desarrolladas por este durante
el segundo semestre del 2024, en el que se evidencia la gestidon y la ejecucién de sus
decisiones y que contiene especificamente informacion relacionada con: (i) el
funcionamiento del comité de conciliacion; (ii) la gestion del conocimiento desarrollada;
(iii) las actividades propias para la prevencion de dafio antijuridico; (iv) la gestion en
materia de conciliacién y mecanismos alternativos de solucion de conflictos (MASC);
(v) las actividades de defensa judicial; (vi) el cumplimiento y pago de sentencias y
conciliaciones; (vii) el estudio sobre la procedencia de las acciones de repeticion; y
(viii) las acciones de mejora respecto de hallazgos presentados por la Contraloria

General de la Republica.

Lo anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 2220 de 2002, en
el Plan de Accién de Defensa Juridica aprobado mediante Resolucién No 030 del 30
de Enero de 2024 vy publicado en la pagina web institucional

https://hospitaldelsarare.gov.co/.
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1. FUNCIOMIENTO DEL COMITE
1.1REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION

El Hospital del Sarare ESE mediante Resolucion No 100 del 17 de abril del 2024 Por
medio el cual se actualizo el Reglamento del Comité de Conciliacion y se deroga la
Resoluciéon 001 del 16 de Agosto del 2022.

El reglamento contiene:

- Conformacion

- Principios rectores

- Funciones

- Impedimentos

- Tramite de impedimentos y recusaciones

- Funcionamiento del comité

- Elaboracioén y presentacion de fichas

- Secretaria técnica, actas y archivo

- Solicitudes de conciciliaicon

- Medio de control de repeticion y de llamamiento en garantia
- Medio de control de repeticion y llamamiento en garantia

- Seguimiento y control a las decisiones del comité

- Prevencion del dafio antijuridico y politicas para la defensa litigiosa
- Criterios para seleccion de agogados

El reglamento interno entr6 a regir a partir de la fecha de expedicién y derog6 todas
las disposiciones que le fueran contrarias, convirtiendose en un documento guia para
el funcionamiento del comiteé.

1.2CONFORMACION E INTEGRACION DEL COMITE DE CONCILIACION

El comité de conciliacion del Hospital del Sarare E.S.E., acorde a la Resolucion No 100
del 2024 en su articulo 2 Conformacion: estara integrado por los siguientes
funcionarios, los cuales concurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

e Gerente o su delegado

e Subgerente administrativo y financiero
e Asesor Juridico

e Profesional universitario-tesorero

e Subgerente cientifico

e Subgerente Talento Humano
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PARAGRAFO 1: Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado
qgue represente los intereses de la entidad en cada proceso, el Jefe de la Oficina de
Control Interno o quien haga sus veces, el coordinador médico y el secretario Técnico
de la entidad. Sin embargo, el gerente podra invitar a cualquier otro servidor publico,
grupos o integrantes de estos que a juicio de los miembros del comité puedan aportar,
informar o emitir conceptos técnicos referentes a aspectos relacionados con los
asuntos sometidos a estudio por parte del comité de conciliacion.

1.3IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Acorde a la Resolucién No 100 del 2024 en su ARTICULO 6° define TRAMITE DE
IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES: Si alguno de los miembros del Comité de
Conciliacion se encuentra incurso en alguna de las causales de impedimento
sefialadas en el articulo anterior, deberd informar dicho impedimento al comité de
Conciliacion y defensa judicial, previo al inicio de la deliberacion del respectivo asunto
sometido a consideracion del comité, para lo cual debera manifestar de forma clara las
razones sobre las cuales fundamenta el impedimento que alega, de no hacerlo y de
estar incurso en un impedimento podra ser recusado.

Al inicio de la sesion los demas miembros del comité decidiran por mayoria simple
sobre la procedencia o no de la causal de impedimento o recusacion y de lo cual se
dejara constancia en la respectiva acta. De admitirse la causal de impedimento o
recusacion, el miembro deberd retirarse del reciento mientras se discute el asunto
sobre el cual se declar6 impedido o fue recusado y se sesionara con los demas
miembros de no existir quorum. Si no existiera quorum para que el comité pudiere
sesionar o deliberar, se designara un miembro ad- hoc para que reemplace al que se
declaré impedido o fue recusado.

1.4SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2220 del 2022 y el Reglamento interno del
comité de Conciliacion del Hospital del Sarare ESE se debe reunir de manera
ordinaria dos veces al mes y cuando las circunstancias lo ameriten.

A continuacion, se describen las sesiones desarrolladas durante la vigencia 2024.
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MES FECHA
ENERO 09/01/2024
23/01/2024
FEBRERO 19/02/2024
26/02/2024
MARZO 04/03/2024
02/04/2024
ABRIL 11/04/2024
17/04/2024
MAYO 02/05/2024
29/05/2024
JUNIO 06/06/2024
28/06/2024
JULIO 09/07/2024
19/07/2024
AGOSTO 16/08/224
30/08/2024
SEPTIEMBRE 18/09/2024
24/09/2024
OCTUBRE 23/10/2024
24/10/2024
NOVIEMBRE 09/11/2024
18/11/2024
DICIEMBRE 10/12/2024
20/12/2024

1.5SECRETARIA TECNICA DEL COMITE

1.6Designacién

En la sesion ordinaria de Enero 2024 los miembros del comité de conciliacién con voz
y voto manifestaron estar de acuerdo con la designacion del Abogado Pablo Mendoza
como Secretario técnico del comité de conciliacion, cumpliendo los requisitos de la

norma y el reglamento interno del comité.
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1.7Elaboracion y trdmite de Actas

Se cuenta con actas de las deliberaciones de los asistentes y las decisiones
adoptadas asi como los compromisos suscritos, las cuales se ubican en la IP4
\\192.168.1.4\comites institucionales\15_ COMITE DE CONCILIACION.

2. FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION
2.1Seguimiento a la implementacién de la Politica de dafio antijuridico

El Comité de Conciliacién tiene como propoésito plasmar e implementar la politica de
prevencion del dafio antijuridico del Hospital del Sarare ESE, la cual debe formularse
cada dos afios teniendo en cuenta la litigiosidad del afio inmediatamente anterior.
Dicha politica tiene como finalidad adoptar un esquema que propende por el
establecimiento de herramientas en la organizacion y al interior de los procesos de la
Entidad para mitigar los riesgos de generacién del dafio antijuridico.

Por lo anterio el Hospital cuenta con la Resolucion No002 del 16 de agosto del 2022
por medio del cual se fomula y ejecuta las politicas de prevencion del dafio antijuridico,
la cual es para vigencia 2023 y 2024.

2.2Definicion de la politica de Prevencion del Dafio Antijuridico

Teniendo en cuenta que la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico del Hospital
del Sarare la cual rige para 2024, la Entidad debia proyectar una nueva politica
aplicable para el periodo 2025 — 2026.

2.3Funciones del Comité de Conciliacion en materia de defensajudicial

La Comisién cuenta con la informacion actualizada y permanente de los informes de
control y vigilancia diaria de los procesos judiciales de los cuales es parte, lo cual le
permite una eficaz y oportuna defensa judicial en los mismos. Con los reportes de
informacion, la Comision adquiere el conocimiento preciso del estado de cada uno de
los procesos judiciales, con lo que logra efectuar sus actuaciones de manera eficaz y
oportuna, convirtiéendose en una herramienta que util para la adecuada gestion en
materia defensa judicial, en beneficio de la Entidad.
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2.4Seguimiento Estado procesos

El comité cuenta con la informacion actualizada y permanente de los informes de
control y vigilancia diaria de los procesos judiciales de los cuales es parte, lo cual le
permite una eficaz y oportuna defensa judicial en los mismos. Con los reportes de
informacion, la Comision adquiere el conocimiento preciso del estado de cada uno de
los procesos judiciales, con lo que logra efectuar sus actuaciones de manera eficaz y
oportuna, convirtiéndose en una herramienta que util para la adecuada gestion en
materia defensa judicial, en beneficio de la Entidad.

Se establecion un repositorio con definicion de estado de criticidad, al cual se realiza
seguimiento mediante el comité, de manera local de manera digital se archiva cada
expediente.

Incidente Desacato Informes /

M Accion De Tutela H Derecho De Peticion

M Incidente Desacato y/o Impugnaciones M Informes / Aclaraciones Médicas
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Incidente De
Desacato
1%

Embarazo
extranjero

Deréco/ﬁo de
Peticidon
18%

Remision
58%

Informes /
Aclaraciones...

O Autorizacion De Servicio O Incidente De Desacato
Embarazo extranjero O Derecho de Peticidon

OInformes / Aclaraciones Médicas [ Remision

2.5Funciones del comité de Conciliacion en materia de cumplimiento y
pago de sentencias y conciliaciones
No se han realizado pagos por concepto de condenas los ultimos 5 afios, y en cuanto
a pasivos contingentes el Hospital cuenta con una provision de pasivos contingentes
en los estados financieros.
3. FORMACION Y CAPACITACION
El comité ha participado en los proceso de capactiacion convocadas por la
Procuraduria:
» EI 17 de Mayo del 2024 tema Estatuto de conciliacion ley 2220 del 2022 y Ley
2195 del 2022.
> El 4 de Junio del 2024 donde se fortalecieron los conceptos basicos del comité,
normatividad vigente
» El 13 de Diciembre del 2024 se participd en capacitacion Estatuto de
conciliacion ley 2220 del 2022 y Ley 2195 del 2022.

10
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4. CONCLUSIONES

» Realizo el seguimiento a los procesos judiciales encomendados a los abogados

externos.

» Plan de accion de defensa juridica se ejecuté con un cumplimiento del 91%.

» Se realiz6 seguimientos informes sobre demandas, tutelas y sentencias del
primer semestre de 2024, archivado en la IP4 \\192.168.1.4\lideres-
sig\1.GESTION POR PROCES0S\2024\4_PLANES DE ACCION 2024

» Se realiz6 implementacion de la politica de prevencion del dafio antijuridico y
defensa litigiosa de la Entidad.

» Se desarroll6 el comité con la periodicidad definida

Firma Original

PABLO MENDOZA
Secretario del Comité
Hospital del Sarare E.S.E

Firma Original

ALEXIS AREVALO
Asesor Juridico

Hospital del Sarare E.S.E
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