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ACUERDO 017 DE 2024
(09 de Octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE DEFINE LA NATURALEZA DE LOS EMPLEOS
DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL HOSPITAL DEL SARARE E.S.E."

LA JUNTA DIRECTIVA DEL "HOSPITAL DEL SARARE E.S.E".

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 11
numeral 4 de la Ordenanza 03E de 1997 y el articulo 90 de |la Ley 488 de 1958

¥
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ordenanza No. 03E de 1987, se transformd el Hospital de! Sarare
- San Ricardo Pampuri en Empresa Social del Estado, en cumplimiento de la
normatividad vigente para la prestacion de sarvicios de salud en el ambito ternitorial.

Que el Decreto 1876 de 15984, en su articulo 11, numeral 6, establece gue
comresponde a las Juntas Directivas de las Empresas Sociales del Estado aprobar
la planta de personal y sus modificaciones, para su posterior adopcion por la
autoridad competente, sin pernuicio de las funciones asignadas a las Juntas
Directivas por la ley, decreto, ordenanza, acuerdo u otras disposiciones legales.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 80, regula el funcionamiento y las
competencias de las Empresas Sociales del Estado, otorgandoles autonomia
administrativa y financiera para la gestion de sus plantas de personal, dentro del
marco de la modernizacion del Estado,

Que la Ley 809 de 2004, en su articulo 1, regula el sistema de empleo plblico y
establece los principios basicos de la gerencia publica:

Que, de acuerdo con lo previsto en la Constitucidon Politica y la ley, hacen parte de
la funcion publica los siguientes empleos publicos: a) Empleos publicos de carrera;
(Ver Arf. 22.21.1, Decrefo 1083 de 2015) b) Emplecs publicos de libre
nombramiento y remaocion; c) Empleos de perioda fijo, d) Empleos temporaies. (Ver
Art. 2.2.1.1.1, Decrelfo 1083 de 2015.)"(...)

Que los decretos reglamentarios (Decreto 785 de 2005 y Decreto 1083 de 2015)
establecen la nomenclatura, clasificacion y requisitos de los empleocs pablicos, el
régimen de carrera administrativa v las condiciones de los empleos de libre
nombramiento y remocion
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Cue mediante Acuerds No, 006 dal 2% de mayo de 2013, |la Junla Diracliva del
Hospital del Sarare E.5.E. aprobd la planla de personal de la enlidad, especihcando
el ndmero de cargos y su estructura jerdrguica, pero sin definir expliclamente la
naluraleza jundica da ¢ada empleq.

Cue mediante Acuerds Mo, 011 Jel 27 de diciembire de 2019 12 Junla Diregtiva del
Hospital del Sarare E.5 E. aclualizd y modihct el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laboralas dae |la planta de personal, con el fin de ammonizar 1as
funciomes de [os cargos con [as necasidades del senyicio,

Que mediante Acuerda Mo, 012 del 30 de septiembre de 2024, se volvio & actualizar
y migdificar el Manual Especifico de Funcionas y Competencias Laboralas para los
emplens de la planta de personal dal Hospital dal Sarare E.5.E., de Saraveana -
Arawca. con el fin de garantizar la correcta prestacion de los sarvicios de salud a la
comunidad.

Gue el ariculo 2 2,12 1 del Decreto 1083 de 2015, madificado por el Decrelg 438
de 2020, dispone que las relormas de las plantas de personal de las enbidades de
la Rama Ejacutiva deben fundamentirse en necesidades del senacio o en razanes
e modermizacidén administrativa, sustentadas con astudios tacnicos da cargas de
Irabajo. costes comparalivos, ¥ demas requisitos establecidos en dicha normativa.

e el articule 1 da la Ley 908 de 2004 establece la clasificacion de los emplecs
poblicos &n cualra categorias i) Emplegs de Carrara Adminigtrativa, i) Emplecs da
Liore Mombramiento y Remoclén, li) Empleos de Periodo Fijo, v w) Emplens
Tempaorales, cada uno con sus caracleristicas y modalidades de provisidn
especificas.

Qe el prezanie acuerdo tene como abjeld definir la naluraleza de 05 emplass de
la planta global dal Hospital del Sarare E.5.E., manteniendo el nivel jerarguice,
denominagiin. ¢ddigo vy grado de lns empleos, sin aumentar o reducir €l nimero de
cargos establecidos en f Acuerdo No, 006 de 2019, el cual s& mantiena en un fotal
e 97 empleos, incluido el perscnal oficial.

Cue las modificacionas contendas en este aguardo no genaran costos adicianales
para la eantidad, conforme al Certhcado de Disponibllidad Presupuesial axpedido
por la Subgerencia Adminislrativa y Financiera del Hospital del Sarare E.S.E.
garanbzande 2l complimiente dal principio de sostenibilidad hscal,

Que la E.S.E. Hospital del Sarare cuenta con una planta global de personal que
permita la asignacién de carges a diferentes procesos o servicios sepln las
necesidades del sorvicio, sin que ezlo afecte la esbructura de [a planta global, ya
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que los cargos siguen perleneciendo a esta, conservando la integridad del recurso
humano en la enlidad.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULD PRIMERQ, Mantener |a conformacion v estructura de la Planta de
personal aprobada mediante el Acuerdo No. 006 de 2018 de la Junta Directiva del
Hospital del Sarare E.S.E | |a cual establece el numero de empleos, sus niveles
jerarquicos, codigos, grados y denominaciones.

ARTICULO SEGUNDOQ. Definir la naturaleza juridica de los empleos de la
planta de personal del Hospital del Sarare E.5.E, conforme a la clasificacion
establecida en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, de la siguiente

manera:
; i : MATURALEZA No.
NVEL | o eamt g0 | OBSERVACION | DEPENDENCIA | CODIGO | GRapo | pRTRECESR | L EE
PLANTA ESTRUCTURAL
lGEﬂE‘.'I‘-ITE |
EMPRESA SOCIAL | MIKGLINS GEREMTIA CEE 11| FERICO0 FLID 1
DEL ESTADO

SUBGEREMNTE SUBEE REWCIA

CIENTIFICO CIENTIFICA, | LIBRE
SUBGERENTE SUBGEREMNTE SUBGEREMNCLA oo [ | ROMBRAMIENTD &
ADMMISTRATIVG [ ADMINIETRATIV | ¥ REMDLCION

DIRECTIVO

T FINAMNCIERD AY FINAMGCHIERA,

SUBGERENTE DE | SUBGERENCIA | LIBRE

%Eﬁ“ TALENTO DE TALENTO pan | 0 | NOMBRAMIENTO 1
HLIMARD HLMANT | ¥ REMOCION
| JEFE DE OFICINA | LIBRE
CFEISIRA |
| ASESORA DE NINGLINA Caisir 2N 115 05 | NOMBRAMIENTO 1
| PLANEACION | ¥ REMOCION
, | il |
E JEFE OE OFICIMNA I CIFEIG A I | | LIBRE
% | ASESDRADE MINCILINA ASE SORA ' 115 | 08 | HCMBRAMIENTC 1
= JURIDICS JURIENCGA ¥ REMOCION
COFICINS | I
ASESDR MINGLNA CONTROL 108 0% | PERIODO PO g
INTERNG 1 : | H
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GON! |DErtHbThEl  CObRIG GRAGD

PLANTA &LOBAL
SALUD Y DOMDE SE
EEEEFES&]EM:E':F AEGLURINDAR FR H LIRICILIF FI ] 13 [LRRFRA 1 ,
! EL IFABAKY "EMPLED X
i |
TORGF F - !
:Efggﬂ::;":;ﬂ COhTRBILIDAD  LBIOUE EL o 15 CARRERA 1
_CMPLED
. DOWDE SE LIERE.
P | SPETEMEFIA  ppgue EL 10 15 | WOMBRAMIENTC 1
' EMA| FO * REMCCICN
o DONDE SE
PHGEESHINAL | SISTEMAS. . ) .
UNMERSITARIC | MANTCHIMENTG  WERILE EL a1 4 [ ARRERA ¢
ERAZ1 A
: LOHOL BE
. ”,:.FEEI':':F& HINGLNA, LWEKILE EL 211 7 | CARRERS 4
3 : EMRLEQ
z CCHDE SE
5 |ocoonToLoos | MIMGLIHA USKILE EL 244 131 CARRERA o
e EMFLEQ :
T [PROFESIONAL !
T | UMERSITARID . | voMDE sE
BREA OE LA Eﬁ"’"‘lﬂ?ﬂ?{”}m' -| UBHALE EL e 16 | CERRERA 2
SALLD EMF_EC
1
FoTIFERIOHAL :
ECPECIAL IZADED | SACTERICLOGD- | LONDE SE
AREA DE LA, GANCO DE UBKILE EL 242 11 | CARRERA 1
SaLlD SANGRE EMFLEQ
I I [P
: FROFES KNAL
! LINVEREITARID LOMDE SE
: pratiiair ENFERMERD: LBKIIE EL 243 10 | CARRERA a
; At EMFLED
DOMDE SE LIBRE
T ey | TESTRERL LESAIE EL 219 12 | NCMBRAMENTG 1
EMFL FIT Y HE MEMSINN
, AHEGHME,
| TECHa CARTERS, v DoMDE SE
et ssTRaTD | FRESUPUESTD. | LBMCWE EL 367 14 | CARRERA, 5
COMTABILIDAD v | EMPLED
o ESTALXSTICA.
3 NOENE S LIBHE
i ;Em-fgmaﬂm ALMACEN LEWIE EL 8T 14 | MOKBRAMIENTO 1
EMFLED Y REMOCION
. DCOMDESE
é%‘i’;’gfﬁf“ FARMAE LA LEKRIE EL e 14 | cARRERS, 1
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auximn MINGUMA UBIRE B 407 | 18 | CARRERA "
ADMINISTRATIVO ) B
DONDE SE
SECRETARIA NINGUMA UBIGUE EL 440 14 | CARRERA 3
EMPLED =
ALIKILIAR DEL DONDE SE
AREA DE LA NINGUMA UBIUE EL 412 20 | CARRERA 50
BALUD EMPLED
= ALIXILIAR DE
ABILBROEL | gl in one DONDE SE _
AREA DE LA L | uBiouE EL 412 | 13| CARRERA F
il LABORATORID | gt
g cLiMco
ALNILARDEL | i PE DOMDIE SE . _
| AREA DE LA - UBKILE EL 2 | 12| CARRERA 3
| SALLID LABORATORIO | eweiED
CLNICO ;
| ALKIL AR DEL i DOMDE SE |
| AREADE LA ESTADISTICA LBIGUE EL a2 | 11| CARRERA 1
| SALUD | EMPLED ] i =L
TOTAL EMPLECS 85

ARTICULO TERCERQ. Determinar que el nimero de trabajadores oficiales al servicio del
Hospital del Sarare E S.E. es el siguiente;

DEMCIKINACZICM MATURALEZA Mo,
NIVEL i 2 OESERVACION = DEPENDENCIA | CODIGD | GRADO DEL EMPLEO | EMPLEOS

| AEISTEF.H;IN DPERAHRD | W LIRS, OCDE SE | 487 10 TRABAJADOR 1

UBEIUE EL OFICIAL
! § | EMPEET ] e |

TECHICD TECHICD BIOMEDICD [CMDE EE | 314 ] TRABAIADOR |1

LB IE EL DERCIAL
— e - EMED
| TOTAL EMPLEDS ]

ARTICULO CUARTO. Las funciones asignadas a cada cargo se ejecutaran
conforme a lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
Laborales actualizado mediante el Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 30 de
septiembre de 2024

ARTICULO QUINTO. Distribuciéon y Ubicacién de Empleos. El nominador
distribuira los emplecs de |a planta de personal mediante acto administrativo,
considerande las necesidades del senvicio, la estructura interna, los procesos y
planes del Hospital del Sarare E.S.E

ARTICULO SEXTO. Provision de cargos de carrera. Los cargos de camera
vacantes de |la planta de personal se proveeran de conformidad con lo dispuesto en
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ia Ley 900 de 2004 v en el Decreto el 1083 de 2015 y demas disposiciones que los
madifiguen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a partir
de su expedicion y deroga el Acuerdo No. 006 de 2019, asi como cualquier otra
disposicidn que le sea contraria.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Saravena Arauca, a los 08 dias del mes de octubre de 2024

I
Lummpmznu B {f/i/ﬁﬁ. GUIHTERU

Presidente Junta Directiva Secretarig’ Junta Directiva
Gobernador | E) Resolucion No 3451 Gerente Hospital del Sarare E.SE
Del 081052024
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