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1. INTRODUCCION
En Colombia, el conflicto de intereses para los servidores publicos esta regulado por la
Constitucién, la normativa vigente, convenciones internacionales y reglamentaciones
internas. Sin embargo, su gestion no ha sido un tema recurrente. Recientemente, el interés
por mejorar la ética y la integridad en el servicio publico ha llevado a organizaciones como
Naciones Unidas, OEA, OCDE y Transparencia Internacional a realizar estudios y promover
medidas preventivas.

En 2015, Funcion Publica inicié la creacion de un codigo unico de integridad para el servicio
publico colombiano, alineado con las buenas practicas internacionales. Este cédigo,
elaborado de manera participativa, destaca cinco valores: honestidad, respeto,
compromiso, diligencia y justicia. El objetivo es fomentar comportamientos integros entre
los servidores publicos.

La OCDE también realiz6 un estudio de integridad en Colombia, analizando el sistema de
integridad publica desde tres aspectos principales: disposiciones institucionales, politicas y
practicas de integridad, y gestion de riesgos y control interno. El estudio recomendd
incorporar las politicas de integridad en la gestion del talento humano y mejorar el sistema
de declaracion financiera y de conflicto de interés.

En el Hospital del Sarare ESE, es crucial implementar estas politicas y herramientas de
integridad para asegurar un comportamiento ético y transparente de los servidores publicos,
promoviendo asi una gestion de calidad y confianza en la institucion.

2. OBJETIVO
Establecer los lineamientos y procedimientos para la identificacion, prevenciéon vy
declaracién de conflictos de intereses en la Empresa Social del Estado Hospital del Sarare,
de acuerdo con las disposiciones de la Funcién Pablica Colombiana, con el fin de asegurar
la transparencia, la integridad y la ética en la gestion puablica.

3. ALCANCE.
Esta guia aplica a todos los funcionarios, empleados y contratistas de la Empresa Social
del Estado Hospital del Sarare, incluyendo al Gerente, Subgerente de Talento Humano y
miembros del Comité de Etica y Transparencia, en el desempefio de sus funciones y
responsabilidades.
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4. DEFINICIONES.

— Conflicto de Intereses: Situacién en la que los intereses personales, familiares o
financieros de un funcionario pueden influir, o parecer influir, en el cumplimiento
imparcial de sus deberes oficiales.

— Declaracion de Conflicto de Intereses: Acto mediante el cual un funcionario
informa formalmente sobre cualquier situacién que pueda constituir un conflicto de
intereses.

— Funcion Publica Colombiana: Conjunto de normas y principios que regulan el
comportamiento ético y la transparencia en el ejercicio de la funcion publica en
Colombia.

5. RESPONSABLES.
Gerente

Subgerente Talento Humano

Comité de Etica y Transparencia

6. MARCO DE REFERENCIA

6.1. DILEMA MORAL Y EL CONFLICTO DE INTERES
Los dilemas morales surgen cuando los servidores publicos enfrentan situaciones en las
que se deben ponderar y priorizar valores o principios que pueden estar en conflicto. Estos
dilemas exigen una evaluacion ética autbnoma, que no siempre esta enmarcada en lo legal,
sino gque se relaciona con contextos culturales, ideolégicos o sociales.

Los dilemas morales no siempre constituyen un conflicto de intereses, ya que no
necesariamente incluyen un interés particular. Para el caso colombiano, el Cédigo de
Integridad proporciona una caja de herramientas con ejercicios y ejemplos para guiar a los
servidores publicos en la toma de decisiones éticas.

6.2. CONFLICTO DE INTERES

6.2.1. ¢Qué es un conflicto de intereses?
En Colombia, el conflicto de intereses esta definido en el articulo 40 del Cédigo Unico
Disciplinario (Ley 734 de 2002) y el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). Se entiende como la situacion en
la que el interés general propio de la funcién publica entra en conflicto con el interés
particular y directo del servidor publico.

La OCDE define el conflicto de intereses como "un conflicto entre las obligaciones publicas
y los intereses privados de un servidor publico, en el que los intereses privados podrian
influir indebidamente en la actuacién de sus funciones y sus responsabilidades oficiales".
Transparencia por Colombia afiade que el conflicto de intereses surge cuando un servidor
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publico tiene un interés privado que podria influir, o en efecto influye, en el desempefio
imparcial y objetivo de sus funciones oficiales.

6.2.2. ¢;/Como identifico un conflicto de intereses?
Para identificar un conflicto de intereses, considere:

e Real: Cuando el servidor debe tomar una decision y existe un interés particular que
podria influir en sus obligaciones.

e Potencial: Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en el
futuro.

e Aparente: Cuando no hay un interés privado, pero podria parecer que lo hay.

Tabla 1 Ejemplo de Tipos de conflicto de intereses

Real Potencial Aparente

No tengo interés particular
gue pueda influir en mis
obligaciones como servidor
publico

Tengo un interés particular que
Interés particular podria influir en mis obligaciones
como servidor publico.

Ya estoy en|Aldn no estoy en la|Ya estoy en la situacion
una situacidn [ situacién en la que|[de tomar una decisidn

Decision . p
. en la que | tengo que tomar la|y alguien podria
profesional del o
. - tengo que | decisidn, pero esta|razonablemente pensar que
servidor publico , . . , ,
tomar la [ podria producirse en [ tengo un interés que podria
decision. el futuro. influir.

Fuente: Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses. Disponible en:
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-conflicto-intereses-
sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-8ac1882448c27t=1572381672818

6.2.3. Caracteristicas del conflicto de intereses y corrupcion
Las siguientes caracteristicas pueden servir como guia para identificar una situacion de
conflicto de intereses:

e Confrontacién entre deber publico e intereses privados: Surge cuando los
intereses personales del servidor publico pueden influir negativamente en el
desempeiio de sus deberes y responsabilidades oficiales.
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e Inevitabilidad: Los conflictos de intereses son inevitables y no se pueden prohibir
completamente, ya que todo servidor publico tiene familiares y amigos que podrian
estar relacionados con las decisiones o0 acciones de su trabajo.

e Deteccion y prevencién: Pueden ser identificados, informados y desarticulados
voluntariamente antes de que provoquen irregularidades o actos de corrupcion.

e Preservacion de la independencia y equidad: La identificacion y declaracién de
estos conflictos buscan mantener la independencia de criterio y el principio de
equidad en quienes ejercen funciones publicas, evitando que los intereses
particulares interfieran en la realizacion de los fines estatales.

e Riesgo de corrupcidn: Los conflictos de intereses pueden convertirse en un riesgo
de corrupcién y, si se materializan, pueden generar actos fraudulentos o corruptos.

e Impacto en la transparencia: Afectan la imagen de transparencia y el normal
funcionamiento de la administracion publica.

6.2.4. Tipificacion del conflicto de intereses segun la normativa colombiana
La normativa colombiana clasifica los conflictos de intereses en situaciones reales,
potenciales y aparentes. Es crucial que los servidores publicos declaren cualquier situacion
de conflicto de intereses para prevenir actos de corrupcion.

Dado que una situacion de conflicto de intereses no implica necesariamente una falta
disciplinaria o0 un acto de corrupcién, es esencial que los servidores publicos declaren
su impedimento para tomar decisiones en las que exista dicho conflicto. A continuacion, se
presenta una clasificacion (tabla 2) de los tipos de conflictos de intereses, con el propdsito
de clarificar las situaciones en las que se debe efectuar una declaracion de impedimento.
Para ello, los servidores pueden utilizar los formatos disponibles al final de esta guia.

Tabla 2 Tipificacion de situaciones de conflicto de intereses segln la normativa colombiana.

Aplica a parientes/

: L Fuente
Tipo Descripcion grados/terceros .
. normativa
(socios)
4 N
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Interés
conocimiento

N HOSPITAL
DEL SARARE

Empresa Social del Estado

directo/

previo/concepto o

consejo
fuera
actuacion

de

la

Que el servidor tenga
interés  particular y
directo en la regulacion,
gestion, control 0
decision del asunto.

Que el servidor haya
conocido del asunto en
oportunidad anterior.
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Que el interés particular
y directo o] el
conocimiento previo del
asunto lo tengan el
conyuge, comparfero o
compafiera permanente
del servidor o alguno de
sus parientes dentro del

cuarto grado de
consanguinidad  (hijos,
padres, hermanos,
abuelos, nietos, tios,
sobrinos, primos),
segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o
primero  civil (padre
adoptante 0 hijo

adoptivo), 0 su socio o
socios de hecho o de
derecho.

C.P. art 126
Ley 1437 de
2011,

art.11
numeral 1
Ley 734 de
2002, art.
84 numeral 1
Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 1
Ley 136 de
1994, art.
70

Ley 5 de
1992, art.
286.

Ley 1437 de
2011,

art.11
numeral 2
Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 2
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Que el servidor haya
dado consejo o concepto
por fuera de la actuacion Ley 1437 de
administrativa sobre las 2011,
cuestiones materia de la art.11
misma, o} haya numeral 11
intervenido en esta como
apoderado, agente del Ley 734 de
ministerio publico, perito 2002, art.
o testigo (no tendran el 84 numeral 4
caracter de concepto las
referencias 0 Ley 1564 de
explicaciones que el 2012,
servidor publico haga art.141
sobre el contenido de numeral 12
una decision tomada por
la administracion).
Que el servidor haya Ley 734 de
proferido la decision que 2002, art. 84
esta sujeta a su revision. numeral 2
Que el conyuge, Ley 1437 de
compafiero permanente 2011,
Que el servidor sea o alguno de sus art.ll
Curador o tutor curador o tutor de parientes arriba  numeral 3
del interesado persona interesada en el indicados del servidor, Ley 1564 de
asunto. sea curador o tutor de 2012,
persona interesada en el art.141
asunto. numeral 4
Ser conyuge, compariero
permanente o pariente Ley 734 de
de alguna de las partes o 2002
de su representante o .
art.84,
. apoderado, dentro del
Relacion con Que_,el servidor tenga cuarto grado de numeral 3
las partes _relauon con las partes consanguinidad  (hijos
interesadas en el asunto. " Ley 1564 de
padres, hermanos, 2012
abuelos, nietos, tios, .
sobrinos, primos) o civil art. 141
numeral 3

(padre adoptante o hijo
adoptivo), o segundo de
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afinidad  (suegros vy
cufiados).
Que exista enemistad ;831/11437 EE
grave por hechos ajenos ;
. art.11
a la actuacion numeral 8
administrativa, o amistad Ley 734 de
Amistad o entrgnable entre el 2002,
. servidor y alguna de las
enemistad . art.84
personas interesadas en numeral 5
la actuacion
administrativa, su ;831/21564 de
representante o} art 141
apoderado.
numeral 9
Ley 1437 de
Ser conyuge, compafiero 2011,
Que el servidor sea socio permanente o alguno de art.11
Organizacion, de alguna de las los parientes del numeral 10
sociedad personas interesadas en servidor, socio de alguna Ley 734 de
asociacion a la la actuacion de las personas 2002,
cual pertenecié administrativa 0 su interesadas en la art.84,
o] continla representante 0 actuacion administrativa numeral 6
siendo miembro apoderado en sociedad o0 su representante o Ley 1564 de
de personas. apoderado en sociedad 2012,
de personas. art.141
numeral 11
Que exista litigio o
controversia ante
Liiiare Que exista litigio o autoridades ;831/11437 o
9 controversia ante administrativas O 11’

. autoridades jurisdiccionales entre el '
controversia/ - : . ~ numeral 5
i gd_mlr]lst_ratlvas 0 cobnyuge, comparfiero Ley 1564 de
e ——— jurisdiccionales permanente, o alguno de 2012

. entre el servidor y los parientes del servidor .
pendiente . . art.141
cualquiera y cualquiera de los numeral 6
de los interesados en la interesados en la
actuacion, su actuacion, su
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representante 0 representante 0
apoderado. apoderado.

Tener el  cényuge,
compafiero permanente
o alguno de los parientes
en segundo grado de
Que el servidor tenga consanguinidad (hijos,
decisibn administrativa padres, hermanos,
pendiente abuelos, nietos) 0 Ley 1437 de
en que se controvierta la primero  civil  (padre 2011,
misma cuestion juridica adoptante o hijo adoptivo art.11
que del servidor, decision numeral 13
él debe resolver. administrativa o pleito Ley 1564 de
pen- diente en que se 2012,
controvierta la misma art.141
cuestion juridica que él numeral 14
debe resolver.
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Que alguno de los
interesados en la
actuacion, su
representante o]
apoderado haya
formulado denuncia
Que alguno de los penal o disciplinaria
interesados en la contra el cbnyuge,
actuacion, su compafiero permanente Ley 1437 de
representante del servidor o su pariente 2011
0 apoderado, haya hasta el segundo grado art 11’
formulado denuncia de consanguinidad '
" numeral 6
penal (hijos, padres,
S Ley 734 de
. o disciplinaria contra el hermanos, abuelos,
Denuncia . ) 2002,
servidor, antes de nietos), segundo de
ol iniciarse afinidad  (suegros art. o
disciplinaria ., ~ €g Y numeral 8
la actuacion cufiados) o primero civil
- . . Ley 1564 de
administrativa; (padre adoptante o hijo 2012
o después, siempre que adoptivo), antes de art 141
la iniciarse la  actuacion '
. . . . numeral 7
denuncia se refiera a administrativa; 0
hechos después, siempre que la
ajenos a la actuaciéon y denuncia se refiera a
que hechos ajenos a la
el denunciado se halle actuacion y que el
vinculado a la denunciado se halle
investigacion vinculado a la
penal o disciplinaria. investigacion penal o
disciplinaria.
r N
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Que el conyuge,
compafiero

Acreedor/
deudor

Que el servidor haya
formulado denuncia
penal contra una de las
personas interesadas en
la actuacion
administrativa 0  su
representante o}
apoderado, o estar
aquellos legitimados
para intervenir como
parte civi en el

respectivo proceso
penal.
Que el servidor sea

acreedor o deudor de
alguna de las personas
interesadas en la
actuacion administrativa,
Su representante 0
apoderado, salvo
cuando se trate de
persona de derecho
publico, establecimiento
de crédito o sociedad
anoénima.

permanente o pariente
hasta el segundo grado
de

consanguinidad  (hijos,
padres, hermanos,
abuelos, nietos),
segundo de afinidad

(suegros y cufiados) o
primero  civil (padre
adoptante o] hijo
adoptivo) del servidor
haya formulado
denuncia penal contra
una de las personas
interesadas en la
actuacion administrativa

0 Su representante o
apoderado,

o] estar aguellos
legitimados

para intervenir como
parte

civil en el respectivo
proceso

penal.

Que el conyuge,

compafiero permanente
o0 alguno de los parientes
en segundo grado de
consanguinidad  (hijos,
padres, hermanos,
abuelos, nietos), primero
de afinidad (suegros) o
primero  civil (padre
adoptante o hijo adoptivo
del servidor, sea
acreedor o deudor de
alguna de las personas
interesadas en la
actuacion administrativa,
Su representante 0
apoderado, salvo

Ley 1437 de
2011,

art.11
numeral 7
Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 8
Ley 1437 de
2011,

art.11
numeral 9
Ley 734 de
2002,

art. 84,
numeral 9
Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 10
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Antiguo
empleador

Lista
candidatos

de

Que el servidor, dentro
del afio anterior, haya
tenido interés directo o
haya actuado como
representante, asesor,
presidente, gerente,
director, miembro de
Junta Directiva 0 socio
de gremio, sindicato,
sociedad, asociaciéon o
grupo social o]
econdmico interesado en
el asunto objeto de
definicion.

Que el servidor haya
hecho parte de listas de
candidatos a cuerpos
colegiados de eleccion
popular inscritas 0
integradas también por

el interesado en el
periodo electoral
coincidente con la

actuacion administrativa
0 en alguno de los dos
periodos anteriores.
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cuando se trate de
persona de derecho
publico, establecimiento
de crédito o sociedad
anénima.

Ley 1437 de
2011,

art.
numeral 16

11

Ley 1437 de
2011,

art.
numeral 14

11
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N HOSPITAL
DEL SARARE

Empresa Social del Estado

Recomendacioén

Relacion

contractual o de

negocios

Heredero
legatario

(0]

Que el servidor haya
sido recomendado por el
interesado en la
actuacion para llegar al
cargo que ocupa o haya
sido sefalado por este
como referencia con el
mismo fin.

Que alguno de los
interesados en la
actuacion administrativa
sea representante,
apoderado,

dependiente, mandatario
o administrador de los

negocios del servidor
publico.
Que el servidor sea

heredero o legatario de
alguna de las personas
interesadas en la
actuacion administrativa.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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Que el conyuge,
compafiero permanente
o alguno de los parientes
del servidor sea
heredero o legatario de
alguna de las personas
interesadas en la
actuacion administrativa.

Ley 1437 de
2011,

art. 11
numeral 15
Ley 1437 de
2011,

art. 11
numeral 4
Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 5
Ley 1437 de
2011,

art. 11
numeral 12
Ley 734 de
2002,

art. 84,
numeral 7
Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 13

Profesional de apoyo a calidad Lider de Gestién de la Calidad Comité de gestion y desempefio
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Déadivas

Participacion
directa/
asesoria
alguna de
partes
interesadas

de
las

Que el servidor reciba o
haya recibido dadivas,
agasajos, regalos,
favores o cualquier otra
clase de beneficios como
invitacion a desayunar,
comer, cenar, a un
evento deportivo, de
espectaculos, o}
cualquier otro beneficio
incluyendo dinero.

Que el servidor hubiere
participado en la
expedicion del acto
enjuiciado, en la
formacion o celebracion
del contrato o en la
ejecucion del hecho u
operacion administrativa
materia de la
controversia.

Que el conyuge,
compafiero o comparera
permanente, o alguno de
los parientes del servidor
hasta el segundo grado
de consanguinidad
(hijos, padres,
hermanos, abuelos,
nietos), segundo de
afinidad  (suegros vy
cufiados) o Unico civil
(padre adoptante o hijo
adoptivo) tengan la
calidad de asesores o
contratistas de alguna de
las partes o de los
terceros interesados
vinculados al proceso, 0
tengan la condicion de
representantes legales o
socios mayoritarios de
una de las sociedades
contratistas de alguna de
las partes o de los
terceros interesados.

Ley 734 de
2002,

art.
numeral 3

35,

Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 1y 4

Profesional de apoyo a calidad
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Que el cényuge,
compafiero

(o] comparniera
permanente,

o alguno de sus
parientes hasta el
segundo grado de
Que el juez hubiere consanguinidad (hijos,
intervenido en condicién padres, hermanos,
de arbitro, de parte, de abuelos, nietos),
tercero interesado, de segundo de afinidad

g el En apoderado, de testigo, (suegros y cufiados) o

proceso : > .
. de perito o de agente del Unico civil (padre
arbitral S S .~ Ley 1564 de
Ministerio Publico en el adoptante 0 hijo
respecto de . ; . 2012,
proceso arbitral respecto adoptivo) del juez
cuyo laudo se - . . . art.141
. . de cuyo laudo se esté hubieren intervenido en
esté surtiendo . o numeral 2
surtiendo el condicién de arbitro, de
recurso de :
s correspondiente recurso parte, de tercero
anulacién -, :
de anulaciébn ante la interesado, de
Jurisdiccion de lo apoderado, de testigo,
Contencioso de perito
Administrativo. o de agente del
Ministerio Publico en el
proceso arbitral respecto
de cuyo laudo se esté
surtiendo el
correspondiente recurso
de anulacion ante la
Jurisdiccién de lo
Contencioso
Administrativo.
' N
Profesional de apoyo a calidad Lider de Gestién de la Calidad Comité de gestion y desempefio
Elabord Reviso Aprobo
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Cuando el conyuge,

Parientes en
una de las
entidades
publicas que
concurran al
respectivo
proceso

Haber prestado
servicios
remunerados a
gremios
0 personas de
derecho privado

Que el congresista
dentro del ano
inmediatamente anterior
a su eleccion haya
prestado servicios
remunerados a gremios
0 personas de derecho

privado sobre cuyos
intereses 0 negocios
incidan directamente

actos que se encuentren
al estudio del Congreso.

comparfiero o compariera
permanente, o alguno de
los parientes del juez
hasta el segundo grado
de consanguinidad
(hijos, padres,
hermanos, abuelos,
nietos), segundo de
afinidad  (suegros vy
cufiados) o Unico civil
(padre adoptante o hijo
adoptivo) tengan la
condicion de servidores
publicos en los niveles
directivo, asesor O
ejecutivo en una de las
entidades publicas que
concurran al respectivo
proceso en calidad de
parte o de tercero
interesado.

Ley 1564 de
2012,

art.141
numeral 3

Ley 144 de
1994,
art. 16

Fuente: Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses. Disponible en:
https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-conflicto-intereses-

sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-8ac1882448c2?t=1572381672818

Latabla ilustra el grado de relacionamiento aplicable a situaciones de conflicto de intereses,
segun el Codigo Civil. Se describen los grados de parentesco mencionados en la
Constitucion y la ley, incluyendo el parentesco de consanguinidad, que es la relacion
entre personas que descienden de un mismo ancestro comun (art. 35); la afinidad legitima,
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Elabord

Lider de Gestién de la Calidad
Reviso
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DEL SARARE

Empresa Social del Estado
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que es la relacion entre una persona casada y los familiares consanguineos de su cényuge
(art. 47); y el parentesco civil, que resulta de la adopcion, donde la ley considera al

adoptante, su conyuge y el adoptado como padre, madre e hijo, respectivamente (art. 64
Ley 1098 de 2006).

Abuela materna

(2do grado)

Servidor
Plblico

Madre (iler
grado)

Abuelo materno

(2do grado)

Padre (ter Hermano/a (2do Hijo/a (ier
grado) grado) grado)

Abuelo paterno Abuela paterna Nieto/a (2do
(2do grado) (2do grado) grado)

Imagen 1 Parentesco por consanguinidad

Profesional de apoyo a calidad Lider de Gestién de la Calidad Comité de gestion y desempefio




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

THS-00-G05 m 20/08/2024 19de 20

N HOSPITAL
DEL SARARE

Empresa Social del Estado

EVO/UCOHGMOS pensando en ustea

TRD. 321.28.124

Servidor
Pablico

Suegro/a Hijastro/a
(1er grado) (1er grado)

b

Nieto/a del
coényuge (2do
grado)

Sobrino/a
del cényuge
(3er grado)

T

Primo/a del
cényuge (4to
grado)

Imagen 2 Parentesco por afinidad

Madre
adoptiva
(ler grado)

Hijo/a
adoptivo/a
(1er grado)

Servidor
Piblico

Padre
adoptivo
(1er grado)

Imagen 3 Parentesco por adopcion
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6.3. ¢QUE DEBE HACER S| SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE ESTAS
SITUACIONES?
6.3.1. Analice los casos sobre conflicto de intereses y la conducta sugerida a
seguir
El servidor publico debe evaluar si sus intereses personales pueden afectar su
imparcialidad. En caso afirmativo, debe abstenerse de participar en la toma de decisiones
y seguir las directrices establecidas en esta guia.

6.3.2. Declare los conflictos de intereses
El servidor debe informar por escrito a su superior jerarquico y al Comité de Etica y
Transparencia sobre cualquier situacion de conflicto de intereses, proporcionando todos los
detalles pertinentes. El procedimiento incluye:

e Enviar un escrito dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la
situacion, relatando los hechos e informando su deseo de declararse impedido.

e La autoridad competente debe decidir sobre el impedimento dentro de los diez (10)
dias siguientes a la recepcion del escrito.

Para situaciones adicionales a las descritas en la normativa, es recomendable declarar el
conflicto mediante los formatos adaptados para tal fin, como una buena préctica preventiva.

a. Al momento de presentarse la situacion (real o aparente) THS-00-F36
DECLARACION O NO DE CONFLICTOS DE INTERES.

b. Declaracion de conflicto THS-00-F38 DECLARACION DE CONFLICTOS DE
INTERES.

7. CONTROL DE CAMBIOS

FECHA DE
APROBACION DESCRIPCION DE CAMBIOS
DD/MM/AA

00 23/07/2024 Creacion del Documento

REVISION
NO
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