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GESTION ESTRATEGICA DE TALENTO HUMANO

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ADDY YASMIN VARGAS RAMIREZ

ENERO

VIGENCIA:

TRIMESTRE 1

2026

TRIMESTRE 2

PORCENTAJE DE AVANCE TRIMESTRAL

TRIMESTRE 3

TRIMESTRE 4

PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

Fomentar y promover de forma permanente la formacion de los trabajadores en sus competencias y conlleve a una transformacion cultural de la institucién con la mas alta calidad y un enfoque ético, seguro y
humanizado, que le permita al Hospital del Sarare, mantener una posicién competitiva en el sector salud.

ETAPA PHVA
(Planear, Hacer,

Verificar, Actuar)

PLAN/PROGRAMA ASOCIADO (S|
APLICA)

RESPONSABLE

PRODUCTO O RESULTADO ESPERADO (EVIDENCIA DE GESTION)

ESTADO

FEBRERO

MARZO

MAYO

CRONOGRAMA DE TRABAJO

JUNIO

JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE @ DICIEMBRE

INDICADOR DE AVANCE

AVANCE

PLAN DE ACCION
- Elaboracion del plan de accién del SG-SST vigencia 2026 del Subproceso.
- Elaboracion del plan de accién del PESV PROGRAMADO !
001 i Elaborac!c,m del plan de acc!gn de altl_Jras . L P Politica de Planeacion Lider Qe Seguridad y Salud en el Planes de accion con actividades establecidas.
- Elaboracion del plan de accion para riesgo biomecanico Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
- Elabora_(:lon del plan dg accion para riesgo blo_loglco EJECUTADO 1
- Elaborcion Plan de accion de Radiaciones lonizantes
-Elaboracion del Plan de accion de Riesgo Psicosocial
Politica. d o luacid PROGRAMADO
Elaboracion y presentacion de Informe General del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo olitica de segwml_entc_) y evalacion), tyer de Seguridad y Salud en el Informe del SG-SST vigencia 2025, Formato_202312_F99 CDA_Informe de
002 . . ., P/H del desempefio institucional ante . . . .
Vigencia 205 en SIA Observa_Contraloria Departamental. entes externos Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Salud Ocupacional entregados a Sistemas.
EJECUTADO
- o L PROGRAMADO
Reporte de autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST de la vigencia 2025 ante el Politica de segwm!entp y evaluacion Lider de Seguridad y Salud en el - . S .
003 o . . . : P/H del desempefio institucional, ante . . Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo
Ministerio de Trabajo, a través de la pagina del Fondo de Riesgos Laborales. Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
entes externos
EJECUTADO
RENDICION DE CUENTAS PROGRAMADO
* Rendicion de Cuentas del desarrollo del Sistema de Gestion de SST Politica de seguimiento y evaluacion Lider de Seguridad y Salud en el . . .
004 * Realizar socializacion de los resultados de la evaluacién de estdndares minimos, resolucion 0312 PV del desempefio institucional Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Informe del desarrolio del SG-SST vigencia 2025
de 2019, a Comité de Gestion y desempefio/gerencia. EJECUTADO
: ., . Lider de Seguridad y Salud en el
REVISION POR LA DIRECCION gztj(;“:nﬁ Tc’;zzgc’: (Os'zgssf)g””dad Y Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. PROGRAMADO
005 * Revision y actualizacion del procedimiento para la revision del SGSST por la alta direccion H J ' Procedimiento actualizado , formato de revision por la alta direccion
* Realizar revision por la alta direccion de la vigencia 2025 Lider de Gestion Calidad Lider de Calidad EJECUTADO
PROGRAMADO 1
PRESUPU.I,ESTO . . Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el * Presupuesto proyectado
006 - Elaboracion de presupuesto del SG-SST vigencia 2026 P . . ) it e .
. ) R Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Acta de reunidn socializacion y aprobacién de presupuesto
- Revision gerencial detallando suficiencia de recursos EJECUTADO
. i6 PROGRAMADO
COPASST - Pian do acson
007 - Realizar seguimiento a la operatividad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. p Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el « Plan de meioramiento
- Brindar reporte trimestral de enfermedad y accidentalidad laboral al COPASST. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. jorart .
S N o * Informe de actividades trimestral
- Socializar los resultados de autoevaluacion/Auditoria Interna al COPASST. . Socializacién de indicadores de AT v EL trimestral
- Entregar cronograma del plan de inspecciones planeadas. y EJECUTADO
COCOLA * Actas de reunion PROGRAMADO
. - . o . . . Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el * Plan de accion
008 - Realizar seguimiento a la operatividad del Comité de Convivencia Laboral (plan de trabajo) P . . . . .
- Rendicién de cuentas del Comité Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Plan de mejoramiento
' * Informe de actividades cuatrimestral EJECUTADO
Lider de Seguridad y Salud en el PROGRAMADO
009 Revision de la conformacion del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) con base en resolucion P Sistema de Gestion de la Seguridad y|Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. . Acta de revision
3461 de 2025. Salud en el Trabajo (SG-SST). Subgerente de Talento Humano '
ARL POSITIVA EJECUTADO
PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST PROGRAMADO 1
010 - Elaborar el cronograma de capacitaciones vigencia 2026. P Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el Programa de capacitacién, induccioén y reinduccion actualizado.
- Revision y actualizacién del programa de capacitacién, induccién y reinduccion en SST Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Cronograma de capacitaciones establecido
- Seguimiento al cumplimiento del cronograma de capacitaciones EJECUTADO 1
POLITICA DEL SG-SST » Soportes de revision de la politica aprobado por la Gerencia y Comité de PROGRAMADO
011 - Revision y actualizacion de la politica del SG-SST p Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el Gestion y desempefio.
- Publicacién de la politica en los medios de comunicaciéon masiva Institucional Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Publicacién en medios de comunicacién y carteleras
- Socializacién de la politica del SG-SST al COPASST « Acta de reunién socializacion al Copasst EJECUTADO
) PROGRAMADO
OB‘]E.TI,VOS DEL .SG %ST L Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el Objetivos con metas actualizados y firmados por la gerencia
012 - Revision y actualizacién de los objetivos y metas del SG-SST P . . . ; . o
LT L . . = Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Evidencia del proceso de difusién
- Comunicacion de los objetivos a los trabajadores (induccion) EJECUTADO
PROGRAMADO
013 CONTROL DE DOCUMENTOS P Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el * Listado maestro actualizado
Revision y actualizacién del listado maestro y control de documentos del SG-SST Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Actas de reuniones de revision documentacion.
EJECUTADO
MATRIZ LEGAL . . PROGRAMADO
o o ] e, o - . . » Matriz legal actualizada.
+ Actualizacion del Normograma Institucional: Identificacion y actualizacion de requisitos legales S Lider de Seguridad y Salud en el . . . . .
014 . P Normograma institucional ) . * Correo electrénico a Juridica/calidad para revision de matriz legal vy
aplicables SSTy SGRL. Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. P L . o T
. . Co codificacion por parte de juridica. (visto de revisién por parte de juridica)
* Revisién de la matriz legal por parte de juridica EJECUTADO
PROGRAMADO 1
REPO.RTE DE AC.TOS Y CONDICIONES INSEGURAS - , o Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el * Matriz de reporte de actos y condiciones inseguras e incidentes laborales con
015 * Realizar seguimiento al formato matriz de reportes de actos y condiciones inseguras e incidentes P . . ) . . .
Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. seguimiento de acciones de mejora.
laborales. EJECUTADO
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2 PROGRAMADO
EVALL.JAC.I,ON DE PRQVEEDQRES - o : e - Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el * Procedimiento actualizado
016 Actualizacion y seguimiento a implementacion del procedimiento para la identificacion y evaluacion P . . . . ) b L - 100%
DT C o Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Registro de socializacion ante el comité gestion y desempanio
de las especificaciones en SST de las compras y adquisicion de productos y servicios. EJECUTADO
2 s Arni : PROGRAMADO
Actualizacion y seguimiento a implementacion de la Guia de Requisitos de SST para la evaluacién y Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Act,as de reunion gestion de mesas tecn|c§1§ de trabajo. L
017 2 . , L P . . . Guia requisitos SST para la evaluacion y seleccidbn de proveedores y 100%
seleccion de proveedores y contratistas' (Revision de contratos) Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. .
contratistas. EJECUTADO
_ ' y ) _ PROGRAMADO
018 Actualizacion Caracterizacion del Subproceso de Salud y Seguridad Laboral H Slst_ema integrado de Gestion de la Lider fje Seguridad y _Salud en el Caracterizacion del subproceso 100%
Calidad Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
EJECUTADO
PERFIL SOCIODEMOGRAFICO PROGRAMADO
L L : : . e L . . . . » Base de datos con resultados de encuesta.
- Aplicacién de encuesta y elaboracion de informe de perfil sociodemografico de la poblaciéon Programa de PYP y estilos de vida Lider de Seguridad y Salud en el . . . e . .
019 ) H . . * Informe consolidado del Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora. 100%
trabajadora 2026. saludable Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. o
. . . . - . . * Socializacion de resultados al personal.
- Coordinar con talento humano posibilidad de ingresar datos sociodemograficos en el informativo. EJECUTADO
DIAQNOS.TICO DE CO.NDICIC.)NES DE S'.A‘I.'UD . . . . L . * Lider de Seguridad y Salud en el * Informe consolidado Diagnostico de las condiciones de salud de la poblacién PROGRAMADO
+ Solicitar informe de diagnostico de condiciones de salud a medico laboral vigencia 2025 Sistema de Gestién de la Seguridad y . ' :
020 - e . . : o o H . Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. trabajadora. 100%
* Revision y socializacion de informe de diagnostico de condiciones de salud al Comité Salud en el Trabajo (SG-SST). . L C "
. L . * Medica Laboral * Acta de reunién socializacion al comité
* Ejecucion de recomendaciones EJECUTADO
PERFILES DE CARGO Sistema de Gestion de la Seguridad Lider de Seguridad y Salud en el PROGRAMADO
021 » Solicitar a talento humano los perfiles de cargo actualizados de acuerdo a lo definido en la H . 9 y Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Perfiles de cargo actualizados 100%
L - . Salud en el Trabajo (SG-SST).
Resolucion 1843 de 2025, para formulacion del profesiograma Subgerente de Talento Humano EJECUTADO
PROFE.SIO(.B,RAMA . - - L . : . : Lider de Seguridad y Salud en el . . i . : PROGRAMADO
* Actualizacion del profesiograma de acuerdo a las condiciones médicas de la poblacién trabajadora Sistema de Gestion de la Seguridad y . . * Profesiograma actualizado y firmado por medico laboral, y Gerencia.
022 . H . Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. o o C ~ 100%
y perfiles de cargo. Salud en el Trabajo (SG-SST). Medica Laboral * Acta de socializacion al Comité de Gestion y desempefio.
« socializacion del profesiograma al Comité de Gestion y desempefio. EJECUTADO
« Camparfas de vacunacién segun programas de vigilancia epidemiolégica por Riesgo Bioldgico o PROGRAMADO
condiciones de salud de los trabajadores, conclusion de esquemas de vacunacion; (Hepatitis B, Lider de Seauridad v Salud en el . Documento de reqistro v control de vacunacion
023 Tétano, COVID 19, fiebre amarilla, influenza, Triple viral). H SVE Riesgo Biolgico de =eg y gisToy v g 100%
Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. » Soportes de desarrollo de la campafa de vacunacién
* Revision y actualizacién, y seguimiento de la vacunacion de la poblacion EJECUTADO
Semana de la salud laboral: Control nutricional prevencién de obesidad, prevencion de cancer de
mama, control de riesgo cardiovascular, visiometria, citologias, audiometrias, valoraciéon ocupacional . . . PROGRAMADO
o . . . . . . . . * Registros de asistencia
periddica, control del estrés (spa, sauna) bailoterapia, vacunacion Programa de PYP y estilos de vida Lider de Seguridad y Salud en el . o
024 H . . » Conceptos de aptitud médica 100%
saludable Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. s
. . * Resultados y analisis de encuesta
- Encuesta para consulta a los trabajadores sobre actividades que proponen desarrollar en la
EJECUTADO
semana de salud laboral.
Actualizacion y ajuste de actividades de los programas de los Programas de vigilancia
epidemiolégica del SGSST. PROGRAMADO
1. Plan de Trabajo del SVE de Riesgo Biomecéanico, patologia osteomuscular (Aplicacion de : L, . . . Dlsr_nmucpn en los indicadores de incidencia de la enfermedad 'y
Sistema de Gestidn de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el accidentalidad laboral.
025 encuesta osteomuscular) H . . . S : . : . 100%
. . S Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial
2. Plan de trabajo de Riesgo Bioldgico Simulacro
3. Plan de trabajo del SVE de Riesgo Psicosocial
4. Plan de trabajo de Programa de Proteccién Radiol4gica EJECUTADO
5. Plan de trabajo de Programa de gestion riesgo quimico.
) _ PROGRAMADO
026 Seguimiento al Desarrollo de actividades de los Programas de gestion del Riesgo SVE. VIA Sistema integrado de gestiéon SG-SST Lider Qe Seguridad y Salud en el Actas de reunién Radiaciones (OPR) 100%
Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
EJECUTADO
» Seguimiento a resultados de aplicacion de bateria de riesgo psicosocial vigencia 2025. . . . : : !le;lgnostlco .pS|cqsomaI gle la_ poblacion - trabajadora 2025 firmado  por PROGRAMADO
027 H Programa de PYP y estilos de vida Lider de Seguridad y Salud en el Psic6logo con licencia SST vigente 2026. 100%
* Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial vigencia 2026 saludable Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. i
P gop 9 ’ « Plan de mejora resultados de aplicacién de bateria de riesgo psicosocial EJECUTADO
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES
* Actualizar el registro y control de los exdmenes que permitan planificar y realizar seguimientos de Procedimiento de examenes ocupacionales actualizado y aprobado. que incluya
los exdmenes ocupacionales de la vigencia y se trabaje en coordinacién con talento humano y controles de entrega de certificado de aptitud médica y controles de
contratacion para garantizar se incluya la totalidad del personal de planta, a termino fijo y seguimiento de los examenes ocupacionales. PROGRAMADO
contratistas. Lider de Seguridad y Salud en el
) g y Consolidado actualizado de la totalidad de los de trabajadores de la institucion
. - . : - L . Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. : . . . L
 Actualizar el procedimiento de examenes ocupacionales, definir control de comunicacion escrita al : L : qgue incluya los exdmenes de ingreso, perioédicos y egresos, seguimiento y
028 trabajador sobre la entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales H Sistema de Gestion de la Seguridad y control 100%
J 9 P ' Salud en el Trabajo (SG-SST). Subgerente de talento humano ' 0
* Revision del procedimiento de examenes médicos ocupacionales con el area de calidad. . . Registro de entrega de certificados de aptitud médica. Formato THS-01-F103
Medico ocupacional
* Identificar trabajadores con exposicion a agentes cancerigenos y realizar las evaluaciones médicas Acta de mesa técnica de revision de los requisitos y determinar la inclusion de|EJECUTADO
los de acuerdo a los parametros establecidos e indices biolégicos de exposicion (BEI), los criterios normativos en los examenes ocupacionales que incluya la
recomendados por la ACGIH o elaborar protocolo de evaluacién segun los requisitos del art 13 de la evaluacion a agentes cancerigenos.
resolucién 2346/2007
PERSONAL CON RESTRICCIONES Y/O RECOMENDACIONES
PROGRAMADO
» Actualizar la matriz de reubicaciones laborales con un control de los seguimientos periédicos e : L . . : * Matriz de seguimiento medicina laboral Restricciones y recomendaciones
. : g L Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el s .
029 incluir como parte de los formatos del programa de promocion y Prevencion. H . . . médico laborales actualizado 100%
Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. g .
* Informe de seguimiento enviado a talento humano
* Hacer seguimiento a las personas en reubicacion y restricciones laborales, dejar documentado en EJECUTADO
formato y articular con talento humano
. : PROGRAMADO
. o . : : o Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider Qe seguridad y salud en el Actas de reunion de seguimiento a funcionarios.
030 Mesas de trabajo, y comité circunstanciales para temas de salud de los funcionario en seguimiento H . Trabajo/Addy Vargas / Medico 80%
Salud en el Trabajo (SG-SST). Laboral
apbora EJECUTADO
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ESTILOS DE VIDA Y ENTORNO SALUDABLE
* Actualizar el programa de PYP, con estilos de vida saludables. PROGRAMADO 2 1 1 S
* Disefiar e implementar el programa de pausas activas durante la jornada laboral. . : *Programa de PYP Actualizado
o . . . . . Lider de Seguridad y Salud en el .
* Disefiar e implementar el programa de prevencion de consumo de alcohol y drogas. Sistema de Gestion de la Seguridad y . . * Programa de pausas activas
031 o iy . H : Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. 9 100%
+ Socializacion de las politica de prevencion y control del consumo de alcohol, tabaco, y Salud en el Trabajo (SG-SST). » Programa de prevencion de consumo de alcohol y drogas
. . - ] COPASST . e o
farmacodependencias. y los resultados del informe de condiciones de salud, perfil *Registros de socializacion de la politica de tabaco, alcohol y drogas
sociodemografico, bateria psicosocial. 2025 EJECUTADO 0
» Campana de prevencién del consumo de alcohol, tabaco y SPA
REPORTE E INVESTIGACION DE AT Y EL
* Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS)
todos los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales diagnosticadas. PROGRAMADO 2 1 1 4
. - . S . . + Soporte Formato Unico de Registro de Accidentes de Trabajo (FURAT)
« Actualizar el procedimiento para el reporte e investigacion de accidentes de trabajo y . L . . : . )
. . . L . . . Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el * Procedimiento para el reporte de AT y EL actualizado.
032 enfermedades laborales que incluya el reporte a la Direccional de ministerio de trabajo, e incluir H . . . . . . L o 100%
. . . Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Registros de asistencia socializacion del procedimiento de reporte de AT
herramienta de registro actualizado de enfermedad laboral. . o - .
» Matriz de control y seguimiento de AT y EL diligenciada
* Socializacion de procedimiento de reporte de AT al personal de la entidad. EJECUTADO 1 1
* Diligenciar la matriz de control y seguimiento de AT y EL ocurridas durante el afio 2026.
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
Realizar diligenciamiento, seguimiento, analisis e informe de los indicadores de gestién del Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el * Fichas técnica del indicador actualizada segun periodicidad, con su respectivo
033 H . ) ; e 100%
subproceso Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. analisis.
EJECUTADO
MATRIZ DE IPEVR
+ Revision y actualizacion del procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacion y PROGRAMADO 1 1 1 3
valoracién de los riesgos. * Procedimiento para la identificacion de peligros, valoracion de los riesgos y
034 H Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el determinacion de controles actualizado. 100%
* Revision y actualizacién de las matrices de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Lista de chequeo identificacion de peligros y riesgos.
incluyendo todas las sedes de la institucion, los puestos de salud. aplicando mecanismo virtual de » Matrices de IPEVR actualizadas.
participacion para la identificacion de peligros, que involucre todos los centros de trabajo y todos los EJECUTADO 0
colaboradores independientemente la modalidad de contratacion.
* Revision y actualizacion del programa de clasificacién, etiquetado, manipulacién y almacenamiento
seguro de las sustancias quimicas segun el sistema arménico globalizado. PROGRAMADO 2
* Socializacion de fichas de seguridad de los productos en areas criticas: Mantenimiento, servicios L-rftfa:'ge seguridad y salud en el * Programa de sustancias quimicas actualizado.
035 basicos, laboratorio, banco de sangre, vacunacion, unidad movil, puesto de salud, internacion- H Sistema Integrado de Gestién . J . : * Listas de asistencia de socializacion de fichas de seguridad de los productos 100%
o Lider de Gestion ambiental . "
hospitalizacion. en areas criticas.
* Seguimiento estricto a los servicios que manejan sustancias quimicas cancerigenas, diligenciadas EJECUTADO 0
en fichas aprobadas
MEDICIONES AMBIENTALES PROGRAMADO 2
Lider de Seguridad y Salud en el
* Realizar mediciones ambientales de material particulado, sonometrias, luxometrias, vibraciones. Sistema de Gestion de la Seguridad y|Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Plan de mejoramiento y seguimiento institucional
036 H . - b . 80%
Salud en el Trabajo (SG-SST). Informe de mediciones higiénicas realizadas
* Implementar plan de mejoramiento de mediciones ambientales de acuerdo al informe de ARL Positiva
resultados de la ARL. EJECUTADO 0
PROGRAMADO 2
037 * Elaborar procedimiento de trabajo seguro; en frio, caliente, eléctrico, eléctrico en caliente. H Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Instructivos elaborados 100%
* Socializacion del procedimiento al personal designado. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Registros de socializacion de los procedimientos
EJECUTADO 0
INSPECCIONES DE SEGURIDAD PROGRAMADO 2 6
038 * Elaborar y ejecutar el cronograma de Inspecciones planeadas segun necesidades del SG-SST. P/H Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el * Programa y Cronograma de inspecciones actualizado 100%
* Revisar y actualizar el programa de inspecciones planeadas Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Plan de mejoramiento con gestion de hallazgos encontrados.
* Realizar seguimiento al cierre de los hallazgos encontrados en las inspecciones. EJECUTADO 0
Lider de Seguridad y Salud en el PROGRAMADO 9
Ejecucion de andlisis de puestos de trabajo, en area administrativa y asistencial, en todas las sedes. Sistema de Gestion de la Seguridad y|Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. . .
039 - : . - ) . . H . Formato diligenciado, y hallazgos cerrados 100%
(Evaluacion de cada puesto de trabajo en area administrativa, y asistencial) Salud en el Trabajo (SG-SST).
ARL Positiva EJECUTADO 0
PLAN DE MANTENIMIENTO
+ Realizar seguimiento al Plan de mantenimiento donde se evidencia el mantenimiento de la PROGRAMADO 4
infraestructura, herramientas y equipos menores, sillas ergonimicas, aires acondicionados,
ventiladores, puertas corredizas. Proarama de  Auditoria  para el Lider de Seguridad y Salud en el * Acta de Seguimiento al mantenimiento
040 + Seguimiento a implementacion del del link de inspeccion preoperacional de herramientas y equipo H grams . P Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Plan de mejora de hallazgos de diligenciamiento del link. 100%
Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) |, . o . . . .
menores Lider de Mantenimiento * Listado actualizado de herramientas y equipos menores.
* Actualizacion de listado de herramientas y equipos menores, solicitar a las areas.
* Revision de instructivo de trabajo seguro con de herramientas y equipos menores, (Almacén, EJECUTADO 0
mantenimiento e infraestructura, etc.) que por su riesgos/peligros lo amerite
< PROGRAMADO 3
ELEME!\ITOS DE PROTECCION PERSO.NAL . . * Acortar periodicidad de inspeccidn de uso de EPP (cada 3 meses) , y colocar
* Actualizar el Programa de uso, mantenimiento y disposicién de EPP. . . . . . ) . .
. . . Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el la firma del lider para su compromiso
041 * Actualizar la Matriz de elementos de proteccion personal. H . . . L . . 100%
o o . . . . Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Programa de uso, mantenimiento y disposicion de EPP.
 Socializar la responsabilidad del lider en la supervision de la implementacién de los protocolos, . .
rocedimientos del SGSST y los EPP de cada uno de sus colaboradores » Matriz de EPP actualizada.
P y ' EJECUTADO 0
PLAN DE EMERGENCIAS
« Articular y actualizar el plan de emergencias (andlisis de vulnerabilidad, valoracion vy - Documento donde se evidencien el andlisis de vulnerabilidad de todas las PROGRAMADO S
determinacion de PONS).( Incluir dentro del plan de emergencias el area de restaurante). Lider de Seguridad y Salud en el sedes, y determinacion del Pons
042 * Revisién y socializacién del plan de contingencia para evacuacion de la nueva UCI, para H Programa de Auditoria para el Trabajo/ Addy Yasmin Vargas R. * Informe de simulacro 100%
evacuacion por incendio, sismo o atentado terrorista Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) |ARL Positiva » Capacitacién de brigadas de emergencia
* Instalacién de alarmas y sefializacion de los pulsadores en caso de emergencia. Planeacién * Plan de emergencias actualizado, con sus respectivos anexos
* Programar simulacro durante la vigencia 2026 para sede INCORA * Plan de ayuda mutua
* Actualizacion del Plan de ayuda mutua (Socializacién con todos los entes involucrados) EJECUTADO 0
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PROGRAMADO
Sistema de Gestion de la Seguridad Lider de Seguridad y Salud en el
043 Actualizacion del indice de Seguridad Hospitalaria de la entidad. H . Y y Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. * Documento indice de seguridad hospitalaria actualizado. 100%
Salud en el Trabajo (SG-SST). o
Asesor de planeacion EJECUTADO
PROGRAMADO
Incluir en la Guia del Usuario la informacion y educacion a los usuarios y sus familiares para su Programa de Auditoria para el Lider de Seguridad y Salud en el . L L o o
044 preparacion en casos de incendio y/o emergencias. H Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) |Trabajo/ Addy Yasmin Vargas R. Guia de atencion a usuario (video) Actualizacion. 100%
EJECUTADO
BRIGADAS DE EMERGENCIAS . . . PROGRAMADO
* Actualizar la estructura de las brigadas de emergencias. Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Documento plan dg’emerge.nma actualizado .
045 o . . o H . . . * Acta de conformacion de brigadas de emergencia. 100%
* Actualizacién de hojas de vida de brigadistas. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. « Hoia de vida de briqadistas
+ Capacitacion de las brigadas de emergencias J 9 ' EJECUTADO
Participacion en reuniones y mesas de trabajo institucionales:
-Mesa de trabajo de proteccion radiolégica
-Comité Emergencias PROGRAMADO .
- Comité de seguridad vial
- Copasst . L, Lider de Seguridad y Salud en el L . - 0
046 - Comité de gestion y desempefio H Sistema Integrado de Gestion SIG Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Actas de reunion y registro fotografico. 100%
-Comité Ambiental
-Comité IAAS
-Comité seguridad del paciente EJECUTADO
-Unidad epidemiolégica
L . . _ ., . ] _ PROGRAMADO 1
047 Realizacién d(-?- _estl:IEiIOS de conveniencia y oportunidad para la contratacién necesaria para el H Sistema integrado de gestién Lider fje Seguridad y _Salud en el Estudios de conveniencia 100%
proceso, y certificacion de las mismas. Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
EJECUTADO 1
) _ PROGRAMADO
048 Evaluacién de carrera administrativa de funcionario del Subproceso. H Plan institucional Lider fje Seguridad y _Salud en el Resultado de la calificacion entregable a talento humano 100%
Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
EJECUTADO
AUDITORIA INTERNA AL SG-SST Programa de Auditoria para el #Liz;qoelsiggm:(?s%;a\l;ﬁ ef:seli PROGRAMADO
049 Planificar y realizar auditoria interna del SG-SST con base en el Decreto 1072 de 2015 y resolucion V 9 . . P . J y g ' Informe de Auditoria Interna 100%
0312 de 2019 para la vigencia 2026 Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) Lider de Gestion de la Calidad
P g ' Asesor de Control Interno EJECUTADO
. PROGRAMADO
REPORTE DE ESTANDARES ARL , L . . .
050 Reporte de autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST de la vigencia 2026 en plataforma \% Sistema de GeStl(.)n de la Seguridad y|Lider Qe Seguridad y _Salud en el Certificado de reporte expedido por la ARL 100%
Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
de ARL POSITIVA. EJECUTADO
Realizar seguimiento al cierre de los planes de mejoramiento derivadas de los hallazgos y no . : Plan d.e mejoramlenf[o y seguimiento institucional (Ver procedimiento), PROGRAMADO 1 1 1
. L - - ., o . . . Lider de Seguridad y Salud en el actualizado en seguimientos
051 conformidades (Auditorias Internas, externas, visitas técnicas, gestion del cambio, informes de VIA Sistema integrado de gestion Trabajo / Addy Yasmin Vargas R 100%
gestion, indicadores, analisis de contexto, gestion del riesgo, Etc.). Evidencias de cierre de las acciones seguin consecutivo de la accién EJECUTADO
PROGRAMADO 1 1
052 Realizar los seguimiento al plan de mejoramiento de resultados de auditoria interna realizada a la A Programa de Auditoria para el/Lider de seguridad y salud en el Plan de meioramiento con gestion de observaciones 100%
vigencia 2026, (PAMEC) Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) |Trabajo/Addy Vargas ) 9 '
EJECUTADO
PROGRAMADO
Realizar seguimiento a los hallazgos de la visita de inspeccion del Ministerio de Trabajo y demas Programa de Auditoria para el/Lider de seguridad y salud en el . . . . . - 0
053 entes externos. A Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) | Trabajo/Addy Vargas Plan de mejoramiento con gestion de hallazgos identificados en visita. 100%
EJECUTADO
) - ) PROGRAMADO 1 1
Realizar seguimiento al plan de trabajo y determinar las acciones correctivas y realizar seguimiento Sistema de Gestion de la Seguridad y Lider de Seguridad y Salud en el Informes de segwmlentg de los pIanes'y progran'qas.deI.SG SST .
054 . A . . . * Planes de mejoramiento y seguimiento institucional definido y con 80%
a las mismas. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. S :
seguimientos trimestrales. EJECUTADO
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