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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

DIR-01-F09

PLAN DE ACCION

PORCENTAJE DE AVANCE TRIMESTRAL

‘RESPONSABLE DEL PLAN DE ACCION/TRABA. ADDY YASMIN VARGAS RAMIREZ TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 2 TRIMESTRE 3 TRIMESTRE 4
FECHA DE ELABORACION ENERO 2025 99% 89% 94% 93% 94%
‘NOMBRE DEL PLAN DE ACCION PLAN DE ACCION ANUAL DEL SG-SST VIGENCIA 2025
Fomentar y pi de forma la de los en sus y conlleve a una transformacién cultural de la institucion con la
OBJETIVO INSTITUCIONAL RELACIONADO CON LA DEPENDENCIA mas alta calidad y un enfoque ético, seguro y humanizado, que le permita al Hospital del Sarare, mantener una posicion competitiva en el sector salud. CONOGRA . SABAJO DICADOR b
RESPONSAB RO RO RZO BR o 0 o 0STO 0o B 0 BR D B
A DAD -CONTRO P oL ioA PROD OOR ADO ESPERADO D AD 6 ADO AVA A
100% 100% 97% 88% 86% 95% 100% 90% 93% 100% 90% 88%
Lider de Sequridad y Salud ' PROGRAMADO 1 1
. S " . ler de Seguridad y Salud en el . o
001 Elaboracion del plan de accion vigencia 2025 del Subproceso. P Politica de Planeacion Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Plan de accion — — — — — — | — | — | — 100%
EJECUTADO 1 1
Politica d Lider di Salud | Infc de isior la di ior PROGRAMADO ! !
. - S olitica de y er de y Salud en el « Informe de revisién por la direccion o
002 Rendicion de cuenta y revision por la alta direccion vigencia 2024 VIA del desempefio institucional Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. « Acta de la revision por la direccion 100%
EJECUTADO 1 1
i imi i PROGRAMADO 1 1
003 Reporte de autoevaluacion de estandares minimos del SG-SST de la vigencia 2024 ante el PH zgllllc:e:eemszgﬁlgm|;r;tgmyéi:r:/aallua::g2 Lider de Seguridad y Salud en el Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo 100%
Ministerio de Trabajo, a través de la pagina del Fondo de Riesgos Laborales. P Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Certificado de la ARL °
entes extermos EJECUTADO 1 1
i imi i PROGRAMADO 1 1 2
004 Elaboracion y presentacion de Informe General del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo PH :;Imzaesiems:gglml;::;ué;v:ua::gz Lider de Seguridad y Salud en el Informe del SG-SST vigencia 2024 en formatos de la contraloria, entregados a 100%
Vigencia 2024 en SIA Observa_Contraloria Departamental. tes ext P ' Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Sistemas. °
ontes externos EJECUTADO 1 1 2
i PROGRAMADO 1 1
005 Ce ia, eleccion y ion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo P Sistema de Gestion de la Seguridad y #:‘;z;qjlsigsrlws{nﬁ\ay: e:::? + Soportes de convocatoria, eleccion y constitucion. 100%
(COPASST) para vigencia 2025-2027 Salud en el Trabajo (SG-SST). ) Y rgasR. |, ion con i funciones i e
Subgerente de Talento Humano EJECUTADO 1 1
Realizar seguimiento a la operatividad del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. * Actas de reunion PROGRAMADO 1 1 1 4
" " - P - « Plan de accion
006 - Brindar reporte trimestral de enfermedad y accidentalidad laboral al COPASST. P gasl‘uedmeande(la'lg :;g?o" ((ézl_asg%gundad Y #';E;Fj:/s:g:”dYa:silni‘a\l;j:re:si « Plan de mejoramiento — — —
- Socializar los de io itoria Interna al COPASST. Yy . Y y 9 : « Informe de actividades_trimestral
- Entregar del plan de ir « Socializacion de indicadores de AT y EL trimestral EJECUTADO 1 1 1 4
i PROGRAMADO 1 1
c ia, eleccion y del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) para Sistema de Gestion de la Seguridad y| 526" & Seguridad y Salud en el « Soportes de convocatoria, eleccion y constitucion.
007 . . P " Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. N N 5 — — — — — — — — 100%
vigencia 2025-2027 Salud en el Trabajo (SG-SST). . con y funciones
Subgerente de Talento Humano EJECUTADO 1 1
« Actas de reunién PROGRAMADO 1 2
- . . . Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el + Plan de accion o
008 Realizar alka del Comité de C: Laboral P Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. « Plan de mejoramiento 100%
« Informe de actividades_cuatrimestral EJECUTADO 1 %
PROGRAMADO 1 1
009 Definir el programa de capacitacion del SG-SST de acuerdo con los riesgos identificados y P Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el o de 100%
necesidades normativas. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. e y °
EJECUTADO 1 1
Siste de Gestion de la S idad y|Lider de S¢ idad y Salud | PROGRAMADO ! !
. _ istema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el o
010 de de segun del SG-SST. P Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. grama y Ci de 100%
EJECUTADO 1 1
. o A . - . . . . - PROGRAMADO 1 1 1 3
Revlslé_n, _acmallza_mOn y pybllcaclén qe la polluca_ Y objetivos de SST en los medios Ade Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Sopo_nes de _revlsl()n dg la politica Y de los objetivos, aprobado por la
011 masiva e Incluir en la del manual de SG-SST, de Induccién P " N - Gerencia y Comité de Gestion y desempefio — — — — — — — 100%
. : Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. P y .
y reinduccion de talento Humano . en medios de y EJECUTADO 1 1 1 3
. - PROGRAMADO 1 1 1 4
Realizar seguimiento al plan de trabajo y las acciones y realizar Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Informes de . de los planes_y s _del_ SG-SST .
012 . P " N - + Planes de definido y — — — 80%
alas mismas. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. o .
seguimientos trimestrales. EJECUTADO 1 1 1 4
i PROGRAMADO 1 1 1 4
013 vibraciones re:JII:: dod:e 2024 deor Iloa SARL de Ila:s acciones sqnome(:‘elaas",zay; P Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Plan de mei . [ [ | I 80%
clo c P Y y Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. y e
seguimiento a las mismas. EJECUTADO 0
. i i i isi i PROGRAMADO 1 1 1 3
014 izacion del y izacién de requisitos legales P Normograma institucional Lider de Seguridad y Salud en el mgit?cr;ecl?éne'eo?manrlt?d: 'u;;;gca/calldad para revsion de matrz fegal ¥ — — | — 100%
aplicables SST y SGRL. 9 Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. -acion por parte de j - e
« Matriz legal actualizada. EJECUTADO 1 1 1 3
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
015 Realizar seguimiento al formato matriz de reportes de actos y condiciones inseguras e incidentes P Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el + Matriz de reporte de actos y inseguras e i laborales, con 100%
laborales. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. sus respectivos indicadores °
EJECUTADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
i i i i PROGRAMADO 1 1 2
016 Revision, y de la Guia 'Requisitos de SST para la evaluacion y seleccion de P Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el gﬁzs t:: 'Egir:::sn g;}ss.:lén :?amgsa:‘}aélﬁra“g;i de ":;:l;' ion de 100%
proveedores y contratistas' Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. trati qm P y " J °
contratistas. EJECUTADO 1 1 2
o PROGRAMADO 1 1 2
i p ion y iali: de p i para la i de las Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Documento glaborado .
017 . . o L P N . - +Acta de gestion de aprobacion del documento — — — — — — — 100%
especificaciones en SST de las compras y adquisicion de productos y servicios. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. . T ; " .
*Registro de socializacion ante el comité gestion y desempaiio EJECUTADO 1 1
. PROGRAMADO 1 1 2
Aplicacion de encuesta y elaboracion de informe de perfil sociodemografico de la poblacion Programa de PYP y estilos de vida|Lider de Seguridad y Salud en el Base de dams_con resultados de _encues(a. .
018 . H . - * Informe del Perfil de la poblacién — — — — — — — 100%
trabajadora 2025. saludable Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. P
« Socializacion de resultados al personal. EJECUTADO 1 1 2
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oL . PROGRAMADO
- P ; . . " i . Programa de PYP y estilos de vida leer.de Seguridad y‘SaIud enel Informe i Di ico de las ici de salud de la
019 Solicitar y revisar informe de diagnostico de condiciones de salud y ejecucion de recomendaciones saludable Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. trabajadora.
*Medica Laboral Jadora. EJECUTADO
oL . PROGRAMADO
R, . . . i . Sistema de Gestion de la Seguridad | leer.de Seguridad y‘SaIud enel « Profesiograma actualizado y firmado por medico laboral, y Gerencia.
020 Actualizacion del profesiograma de acuerdo a las condiciones médicas de la poblacion trabajadora Salud en el Trabajo (SG-SST) Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. + Acta de socializacion al Comité de Gestion y desempefio.
! i *Medica Laboral Y penc: EJECUTADO
) " ) . ) . . . PROGRAMADO
021 Revisar y actualizar el listado maestro de documentos del SG-SST. g:‘ﬁ?n"s??r::ﬁ?; (c;zl_asg%g.undad M #:ng:lszg:;@sryms:y:r:::#. :f\mas d? reuniones de rewslofr‘;;d:acz)rgzn?aclon N
EJECUTADO
Sistema integrado de Gestion de la|Lider de Seguridad y Salud | PROG A00
e . istema integrado de Gestion de la|Lider de Seguridad y Salud en el o
c
022 del de Salud y Laboral Calidad Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Caracterizacion del subproceso
EJECUTADO
Py de PYP tilos de vida | Lider de Seguridad y Salud | Di i i ial de la poblacion trabajadora 2025 firmad Psicols PROG A00
. . N . . rograma de y estilos de vida|Lider de Seguridad y Salud en el iagnostico psicosocial de la poblacion trabajadora irmado por Psicologo
023 Aplicacion de baterfa de riesgo psicosocial saludable Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. con licencia SST vigente
EJECUTADO
i imi investigacio " i PROGRAMADO
Actualizar el prf)oedlmlen!o para el '°’°°F'° el . ds, .da "?bal‘? Y . Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el . N
024 laborales que incluya el reporte a la Direccional de ministerio de trabajo, e incluir herramienta de Salud en el Trabajo (SG-SST) Trabaio / Addy Yasmin Vargas R. Procedimiento para el reporte de AT y EL actualizado.
registro actualizado de enfermedad laboral. d . ) y 9 : EJECUTADO
PROGRAMADO
025 Revision y lizacion del p imi para la identi ion de peligros, ion 'y Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el P imi para la identif ion de peligros, ion de los riesgos y
de los riesgos. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. i de controles i
EJECUTADO
Revision y actualizacion de las matrices de identificacion de peligros y ion de riesgos, PROGRAMADO
026 incluyendo todas las sedes de la institucion, los puestos de salud. aplicando mecanismo virtual de Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el . Lista de chequeo identificacion de peligros y riesgos.
participacion para la identificacion de peligros, que involucre todos los centros de trabajo y todos los Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. « Matrices d ?F'EVR ctualizad peligros y riesgos.
. . a idad de - latrices de actualizadas. EJECUTADO
Elaboracion documental de: PROGRAMADO
1. Programa de sustancias quimicas. (Apoyo)
Lider de seguridad y salud en el
el de clasificaci i i seguro de las " " trabajo P " -
027 5 - 5 - N Sistema Integrado de Gestion y . 3, de fichas de de los en areas criticas:
sustancias quimicas segun el sistema arménico globalizado. Lider de Gestion ambiental Mantenimiento, servicios basicos, laboratorio, banco de sangrs, vacunacion, EJECUTADO
unidad movil, puesto de salud, internacion- hospitalizacion.
4. Seguimiento estricto a los servicios que manejan sustancias quimicas
i il i en fichas
*C: fi :e cunex "I segun de vigilazcia d por Riesgo(HBiolégicoBo Lider do s dady Salud | PROGRAMADO
le salud de los j ion de le io lepatitis B, . - ider de Seguridad y Salud en el . i
028 Itetano, COVID 19, fiebre amarila, influenza, Triple viral) SVE Riesgo Biologico Trabajo / Addy Yasmin Vargas R, | Documento de registro y control de vacunacién
ision y izacion, y imic dela ion de la poblacio EJECUTADO
B _ _ . PROGRAMADO
029 ze;‘:na g:nlt?olsalcl;: Iarli):srall). Contr_ol o d:nzzes::d’ de cénoer_de Programa de PYP y estilos de vida|Lider de Seguridad y Salud en el * Registros de asistencia
" o 9 ' . N gias, N Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. « Conceptos de aptitud médica
ocupacional periédica, control del estrés (spa, sauna) bailoterapia, vacunacion
EJECUTADO
Actualizar el Programa y la Matriz de elementos de proteccion personal y aumentar los
seguimientos al mismo. PROGRAMADO
y L. . . . +Acortar periodicidad de inspeccion de uso de EPP (cada 3 meses) , y colocar
030 Socializar la responsabilidad del lider en la supervision de la implementacién de los protocolos, g:‘:d":n:.g::g%' (c;zl_asg%gundad M 'I['Irgzrag:lszg:”dYaadsryr|isr|a\|7:rs:sell?l la firma del lider para su compromiso
procedimientos del SGSST y los EPP de cada uno de sus colaboradores. d . d Y 9 : * Matriz de EPP actualizada. EJECUTADO
Actualizar matriz de EPP
PROGRAMADO
031 Elaborar procedimiento de trabajo seguro; en frio, caliente, eléctrico, eléctrico en caliente y Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el
socializar. Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.| y
EJECUTADO
i i i alizacié i PROGRAMADO
032 :ﬁgjﬂﬁ;:;g‘)grg::agz dZY:r; do;‘r;iaesstlIo;:zc\;l::d:aalu'gzbles. Somalzmr;::elzz pOlItI(l:a.S de Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el *Programa de PYP Actualizado
g V¥ 4 sy d ) Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. “Registros de socializacion de la politica de tabaco, alcohol y drogas
de salud, perfil bateria 2025 EJECUTADO
D ajuste de ivic de los de los P de vigilancia
epidemiologica del SGSST. PROG ADO
1. Plan de Trabajo del SVE de Riesgo patologia \plicacion de Disminuci en los indi de inci a de la y
033 ;“;T::?:::;T;ujgu:gsgo Biologico Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el accidentalidad laboral.
3. Plan de trabajo del SVE de Riesgo Psicosocial Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. }S\f’:tlzjz:frg de la Bateria de Riesgo Psicosocial
4. Plan de Trabajo del Programa de Alturas y confinados
5. Plan de trabajo del Plan de Emergencias EJECUTADO
6. Plan de Trabajo de Plan estratégico de seguridad Vial
7. Plan de trabajo de Programa de Proteccion Radiologica
PROGRAMADO
034 Realizar socializacion de los dela ion de minimos, ion 0312 de Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el Acta de socializacion
2019, a la Alta direccion al COPASST y al comité de Gestion y desempefio Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R.
EJECUTADO
F imie de a i i bado. que
Actualizar el registro y control de los examenes que permitan planificar y realizar seguimientos de incluya controles de entrega de certificado de aptitud médica y controles de
los exdmenes ocupacionales de la vigencia y se trabaje en coordinacion con talento humano y iimiento de los exa i O CON LA NUEVA|PROGRAMADO
contratacion para garantizar se incluya la totalidad del personal de planta, a termino fijo y NORMA
contratistas. Lider de Seguridad y Salud en el
Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Consolidado actualizado de la totalidad de los de trabajadores de la institucion
035 Actualizar el imie de definir control de comunicacion escrita al Sistema de Gestion de la Seguridad y que incluya los exa de ingreso, periédicos y egresos, limie y
trabajador sobre la entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales. Salud en el Trabajo (SG-SST). Subgerente de talento humano control.
con icion a agentes i y realizar las iones médicas Medico ocupacional Registro de entrega de certificados de aptitud médica. Formato THS-01-F103 | gyecuTADO
los de acuerdo a los a i e indices bioldgit de icion (BEI),
por la ACGIH o elaborar protocolo de evaluacion segun los requisitos del art 13 de Acta de mesa técnica de revision de los requisitos y determinar la inclusion de
la resolucion 2346/2007 los criterios i en los a i que incluya la
evaluacion a agentes cancerigenos.
Lider de Seguridad y Salud en el
Actualizacion del procedimiento para la revision del SGSST por la alta direccion Sistema de Gestion de la Sequridad Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. PROGRAMADO
036 ‘ g Y Procedimiento actualizado , formato de revision por la alta direccion
. L . . . - Salud en el Trabajo (SG-SST). "
Realizar revision por la alta direccion de la vigencia 2024 Lider de Calidad EJECUTADO
Lider de Seguridad y Salud en el PROGRAMADO
037 Diagnostico de analisis de puestos de tabajo, en area administrativa y asistencial, en todas las Sistema de Gestion de la Seguridad y|Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Formato diligenciado, y hallazgos cerrados.
sedes. (Evaluacion de cada puesto de trabajo en area administrativa, y asistencial) Salud en el Trabajo (SG-SST). o ¥ hallazg
ARL Positva EJECUTADO

100%
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*Actualizar la matriz de reubicaciones laborales con un control de los seguimientos periddicos e PROGRAMADO .
incluir como parte de los formatos del programa de promocién y Prevencion. Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el en los de y laboral por
038 H Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. AT, ELy EC.
* Hacer seguimiento a las personas en reubicacion y restricciones laborales, dejar documentado en : . +Informe de seguimiento enviado a talento humano EJECUTADO
formato y articular con talento humano
" Disminuci indi ‘dentali PROGRAMADO
. o . . i o Sistema de Gestion de la Seguridad y| Lider ge seguridad y salud en el en los de y laboral por AT,
039 Mesas de trabajo, y comité circunstanciales para temas de salud de los funcionario en seguimiento H . Trabajo/Addy Vargas / Medico ELyEC.
Salud en el Trabajo (SG-SST). Laboral
apora EJECUTADO
PROGRAMADO
“Realizar limi al Plan de donde se evidencia el mantenimiento de la
infraestructura, herramientas y equipos menores, sillas ergonimicas,aires acondicionados,
ventiladores, puertas corredizas. " Lider de Seguridad y Salud en el L .
040 +Creacion del link de i i i de Y equipo menores H Pro_gram_a de Audm_srla para el Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Acta de Segylmlenm al mantenimiento
P . N Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) L +Plan de mejora
«Listado de herramientas y equipos menores Lider de Mantenimiento EJECUTADO
+Actualizacion de instructivo de trabajo seguro con de herramientas y equipos menores, (Almacén,
mantenimiento e infraestructura, etc) que por su riesgos/peligros lo amerite
*Articular y actualizar el plan de ias (analisis de ili ion y
de PONS). PROGRAMADO 1 1
* Planos actualizados de rutas y salidas de emergencias en todas las sedes Lider de Seguridad y Salud en el + Documento donde se evidencien el andlisis de vulnerabilidad de todas las
Plan de contl_ngencla para evacuacion de la nueva UCI, para evacuacion por incendio, sismo o Programa de Auditoria para el|Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. sedes, yde(er_mlnaclén del Pons
041 atentado terrosista H ; " " i * Informe de simulacro
. : Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) |ARL Positiva o .
« Inlcuir dentro del plan de emergencias el area de restaurante. : * C: de brigadas de
" " " Planeacion ; N "
« Sefializar los pulsadores de alarma activar en caso de emergencia. « Plan de con sus anexos
*Programar simulacro durante la vigencia 2025 para la sede ¢ EJECUTADO
+Actualizacion del Plan de ayuda mutua (Socializacion con todos loe entes involucrados
Actualizar la estructura de las brigadas d i Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Saludenel | 2 plan de i PROGRAMADO . .
ualizar la estructura de las brigadas de emergencias. istema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el . - - .
042 Actualizacién de hojas de vida de brigadistas. H Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. \cta de conformacién de brigadas de emergencia.
* Hoja de vida de brigadistas. EJECUTADO
PROGRAMADO - -
: . " y . Sistema de Gestion de la Seguridad y|Lider de Seguridad y Salud en el D P
043 del Indice de f de la entidad. H Salud en el Trabajo (SG-SST). Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. indice de
EJECUTADO
Participacién en reuniones y mesas de t_rabajo institucionales: PROGRAMADO
-Mesa de trabajo de proteccién radioldgica
-Comité Emergencias
- Comité de seguridad vial
- Copasst . " Lider de Seguridad y Salud en el N .
044 - Comité de gestion y desempefio H Sistema Integrado de Gestion SIG Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Actas de reunion y registro fotografico.
-Comité Ambiental EJECUTADO
-Comité IAAS
-Comité seguridad del paciente
-Unidad epidemiolégica
de estudios d jenci i I i i ] Lider de Seguridad y Salud en el PROGRAMADO .
e estudios de y para la para el . . . ler de Seguridad y Salud en el . ..
045 proceso, y certificacion de las mismas. H Sistema integrado de gestion Trabajo / Addy Yasmin Vargas R. Estudios de conveniencia
EJECUTADO
Plan de j i y imi instituci (Ver
Realizar seguimiento al cierre de los planes de mejoramiento derivadas de los hallazgos y no Lider de Seguridad y Salud en el actualizado en seguimientos PROGRAMADO
046 conformidades (Auditorias Internas, externas, visitas técnicas, gestion del cambio, informes de VIA Sistema integrado de gestion Trabajo / Acgi deasi\in Vargas R
gestion, indicadores, analisis de contexto, gestion del riesgo, Etc.). de cierre de las acciones segun consecutivo de la accion EJECUTADO
Lider de S idad y Salud | PROG AD0 .
- . . . . . g ler de Seguridad y Salud en el . o
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