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1. INTRODUCCION

Atendiendo uno de los propositos del sistema de Control Interno, el cual esta orientado a lograr
la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de la entidad, la Oficina de
Control Interno dando cumplimiento a la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 124 de
2016 y Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas,
Version 5; presenta Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica ( PTEP)
y a los controles y acciones propuestas para el manejo de riesgos de corrupcion.

El informe presenta el seguimiento de evaluacién, analisis y monitoreo a las actividades
relacionadas en el PTEP y en el mapa de riesgo de corrupcion definidos por el Hospital del
Sarare E.S.E aportando un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y mejorar la eficacia
de los procesos de gestion del riesgo y control de la entidad.

2. OBJETIVO DEL INFORME

Evaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades establecidas en el Programa de
Transparencia y Etica publica (PTEP) y a la gestion del mapa de riesgos de corrupcion del
Hospital del Sarare E.S.E a través de controles, anélisis y monitoreo, como primer componente
del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano y la Guia para la Administracion del Riesgo y el
Disefio de controles en Entidades Publicas del DAFP, seguimiento correspondiente al Segundo
trimestre del 2026.

3. CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

> Que el Decreto Ley 1474 del 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica”.

> Decreto 124 de 2016 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

> Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica.”

> Ley 190 de 1995 "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa”.

> CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE 2021 Instrucciones generales relativas al
subsistema de administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude (SICOF) y
modificaciones a las circulares externas 018 de 2015, 009 de 2016, 007 de 2017 y 003 de
2018.

» CIRCULAR EXTERNA 2022151000000053-5 DE 2022 por la cual se dan lineamientos
respecto al programa de transparencia y ética empresarial, modificaciones a las circulares
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externas007 de 2017 y 003 de 2018 en lo relativo a la implementacién de mejores
practicas organizacionales — c6digo de conducta y de buen gobierno.

Que el Decreto Ley 1474 del 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica”.

Decreto 124 de 2016 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”.
Decreto 1081 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica.”

Ley 190 de 1995 "Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién
administrativa”.

CIRCULAR EXTERNA 20211700000005-5 DE 2021 Instrucciones generales relativas al
subsistema de administracion del riesgo de corrupcion, opacidad y fraude (SICOF) y
modificaciones a las circulares externas 018 de 2015, 009 de 2016, 007 de 2017 y 003 de
2018.

CIRCULAR EXTERNA 2022151000000053-5 DE 2022 por la cual se dan lineamientos
respecto al programa de transparencia y ética empresarial, modificaciones a las circulares
externas007 de 2017 y 003 de 2018 en lo relativo a la implementaciéon de mejores
practicas organizacionales — cédigo de conducta y de buen gobierno.
Decreto_1122_de_2024_Presidencia_de_la_Republica

Circular Secretaria de Transparencia CIR25-00000026 de 2025

ACUERDO 01 DE 2025 - REGLAMENTO RED ANTICORRUPCION DAFP

Documentos institucionales

N

r

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No 007 DE SEPTIEMBRE DE 2023: Aprobar el
Programa de Transparencia y ética empresarial del Hospital del Sarare ESE (THS-00-R07)
el cual se ajusta a las directrices impartidas por la Supersalud en la Circular Externa
2022151000000053-5 de 2022 Lineamientos Programa de Transparencia y Etica
Empresarial. Se designa a un Profesional Universitario de Talento Humano como oficial
de Cumplimiento quien administrara el Programa de Transparencia y ética empresarial
del Hospital del Sarare ESE

ACUERDO DE JUNTA DIRECTIVA No 008 DE SEPTIEMBRE DE 2023: Aprobar la
Actualizacion del Manual de Gestion integral de riesgos (DIR-00-M03) por el cual se
establecen las politicas, lineamientos roles, responsabilidades, procedimientos,
mecanismos y metodologia para la administracion integra de los riesgos en la ESE
Hospital del Sarare
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» RESOLUCION INSTITUCIONAL No141 COMITE DE RIESGOS DEL 2023: Crear el comite
de Gestidn Integral de Riesgos del Hospital del Sarare ESE, El Comité esta encargado de
liderar la implementacion y desarrollar el monitoreo de la Politica y Estrategia de la
Gestion de riesgo del Hospital del Sarare ESE.

> RESOLUCION 037 DEL 2026 Por la cual se actualiza la Politica de Administracion de
riesgos.

4. METODOLOGIA

La metodologia que se aplicd por la Oficina de Control Interno en el desarrollo del seguimiento
al PTEP y a los Riesgos de Corrupcion fue la siguiente:

> Con el objeto de cumplir los objetivos establecidos para el sequimiento al PTEP y a los
riesgos de corrupcion, se verifico la informacién reportada por la primera linea de defensa
(procesos) y el monitoreo realizado por la segunda linea de defensa (Grupo de Trabajo de
Planeacion).

> Se realizo verificacion de informacion publicada en la pagina web institucional
https://hospitaldelsarare.gov.co/

> Se verifico el PTEP en la IP 4 Carpeta \\192.168.1.4\lideres-sig\11. GESTION DE RIESGO.

> Con la informacién suministrada, se verificaron las evidencias dispuestas y se
diligenciaron la matriz de seguimiento PTEP y la matriz de seguimiento de Riesgos de
Corrupcién, emitiendo concepto frente al cumplimiento de las acciones planeadas.

5. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026
La ESE Hospital del Sarare mediante Resolucion institucional No 026 del 2026 realizo la
aprobacion de los planes de accion, Planes institucionales y Estratégicos para la vigencia 2026.
En el articulo 3 realizé aprobacion del Plan de Transicién Programa de Transparencia y Etica
publica PTEP.
https://hospitaldelsarare.gov.co/images/TRANSPARENCIAYACCESOALAINFORMACION/RESOLU
CION-026-DEL-2026-PLANES.pdf

()

Vigilado Supersalud

La ESE Hospital del Sarare publico en fla pagina web institucional:
- Documento Programa: PTEP 2026
- PTEP 2026 Actividades

Se evidencia publicacion de versiones de revision
https://hospitaldelsarare.gov.co/publicaciones/planeaci%C3%B3n/planeaci%C3%B3n-15.html
Enero y Mayo.

Il
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URGENCIAS 24 Hrs

Ingresa oqui para conocer
clasificocién de urgencias - TRIAGE

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

/

La construccién del Programa de Transparencia y Etica Publica del Hospital del Sarare E.S.E. se desarrolla como un proceso institucional participativo, orientado
2 fortalecer la integrided, la transparencia, la prevencion de riesges de corrupcién y la cultura ética en la gestion publica, En este procese pueden participar los
es publicos, contratistas, usuarios, veedurias ciudadanas, grupos de valor y demas partes interesadas, mediante aportes, observacicnes, propuestas y

servide
nendaciones que contribuyan al mejoramiento del programa.

VIGENCIA 2026
VERSION MAYO

+ PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA
VERSION ENERO

< PTEP 2026
« PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

VIGENCIA 2025
+ PROTOCOLO RIESGOS DE CORRUPCION
VIGENCIA 2024

+ ACUERDO N' 007 DE SEPTIEMBRE DE 2023

« MANUAL DE CODIGO DE CONDUCTA Y BUEN GOBIERNO

+ MANUAL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL
+ REQONICIAN NI0% NE 2004 . POIITICA RIFRANS
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5.1 SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2026

| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
|‘ : lHOSPlTAL 090 SEI-01-F13 SEGUIMIENTO A ACTIVIDADES DEL

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y
DEL SARARE REvesiG Mo, 2 ETICA PUBLICA 2026

Evolucionamos p nso n ustea
OFICINA DE CONTROL INTERNO
VERIFICACION SEGUNDO TRIMESTRE 2026

A gad s gad
o Q€
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Eje 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién 10 5
Eje 1.2: Canales de denuncias 3 3
Eje 1.3. Debida diigencia 10 4 59%
Eje 2: Redes y articulacion 2 1
Eje 3: Transparencia datos abiertos 20 13 76%
Eje 3.1 Rendicion de cuentas 41 39
Eje 3.2: Integridad 10 2
Eje 4 Iniciativas adicionales 6 0
3
" ©
=g
’ "g’. PORCENTAJE DE AVANCE 102 67 66%
"
o
o
5
=)
- lustracion 1 Evaluacién PTEP corte 30 de Junio de 2026

Se evidencia parcial avance en el cumplimiento de actividades, se debe continuar fortaleciendo

las acciones para garantizar.
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6. SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS POR RIESGO DE CORRUPCION

Se evidencié formato mapa de riesgos, no tiene definido documentalmente la metodologia de
diligenciamiento, y no se encuentra con la informacién completamente diligenciada.

prves TR TR ST R, ... IR

DAST | e u oA [# A s - B GR orew Moma-Syl  wemsiz  Newd2)  FB G0 [H] é:::"“ v 0O
" St | W K A7 B G4 $ oo R Ay S, Dl Need3s | et [t s i Bentern gy siiigmey ey
IPROBABILIDA, % CLASKE CONTROL é
Posibédad de alectacion econbmicay
1 o e RO | i s () e el | RS s o e e
- aphcan para la enidad porquenc  (manmos 2|
verifica los requisdos normativos de la | veces por afio
e planeacion insttuconal en entidades
: publicas (Estratégco)
Posibikdad de sfectacion econdmicay L
reputacionsl por Lano debmcionde (L actwidad| ey lachusizar - poiicas
ns les achuali L] conllera) acuerdo a la)
o e R L Tl ek (1 B e —
i e - insttcionales y por lano defnicen de | manmos 2|
policars por exigencias normativas del |veces por afo
s sector publico y de salud (Estratégico)
Posibildad de afectacdn econdmica por|La  actvidad| presentar oportunamente (3
s o i, Jomscoowen (e aneie e [ o < on i i sy
llustracion 2 Formato Matriz riesgos 2026
Cuenta de Riesgos
Etiquetas de fila Estratégicos
Riesgos de Corrupcion, Fraude, Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (LA/FT)
Riesgos de Crédito
Riesgos de Cumplimiento 17
Riesgos de imagen o Reputacion 6
Riesgos de Integridad Publica 2
Riesgos de Liquidez 1
Riesgos de Seguridad de la Informacion 3
Riesgos de Seguridad Digital 1
Riesgos en Salud 17
Riesgos Estratégicos 10
Riesgos Financieros 12
Riesgos Operacionales 29
Riesgos Tecnologicos 1
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Total general 106
|
7. SEGUIMIENTO CANALES DE DENUNCIA |
|
A corte 30 de Junio se verificd en la pagina web institucional en todos los micrositios y se
encontré canal de denuncias asociado al procedimiento PQRSF. El Decreto 1122 de 2024
reglamenta los Programas de Transparencia y Etica Publica y exige que las entidades desarrollen
su propio PTEP como instrumento para identificar, medir, controlar y monitorear riesgos de
corrupcion
3 g 01 AT S - EXIFASEiin da Chatasion ATENCION PRRTICULAR i ‘1’ :—‘ V. 2 ”
e P R T R R
PDELIS'I‘%D:AE:.,P%I'.I‘Es.loesi‘RECLAMOS, SUGERENCIAS Y
ooy (BOT188BEBEB Soosan & pova evs s o e SIS 10 38 onyes sdarmamy AL O e 3 1o ines dul Cat
/ Peticiones,
W » Quejas,
Reclamos,
‘& Syggrenci_as, g
Felicitaciones ™~
y Denuncias
Proceso que se describe como un sistema para el control del mejoramiento continuo,
Ya que permite visualizar e inforrmar lo que sucede, (
@

cudles son las inquietudes, quejas y sugerencias que tienen los usuarios
PR atsclPaey g ety

https://hospitaldelsarare.gov.co/atencion-al-ciudadano/pgr-3.html

8. RECOMENDACIONES.

. ,:é A. Lineamientos para aprobar el PTEP

?Bﬁ—é
] La entidad debe continuar con las actividades para finalizar la aprobacion del Programa de
'E Transparencia y Etica PUblica — PTEP, El Decreto 1122 de 2024 establece que las entidades del
< orden nacional, departamental y municipal deben implementar el PTEP con caracteristicas,

estandares, procedimientos y controles minimos definidos por la Secretaria de Transparencia de

la Presidencia de la Republica.
Se evidencio avances en:

e Mediante comité instituciona de control interno No 01 la entidad realiz6 revision
aprobacion de la actualizacion de la politica de Riesgos.
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e Aprobacién versién transicion en el marco de la aprobacion de los planes institucionales

en enero 2026.

e Avances en nuevas versiones producto de mesas de trabajo institucionales, publicando
nueva version en abril 2026.

e Mediante comité de Gestién y desempefio acta No 02 del 26/05/2026 la entidad realizo
revision y ajustes al PTEP, avanzo en aspecto documental de riesgos.

e Mediante comité de Gestidon y desempefio acta No 02 del 18/06/2026 se realizd
seguimiento al avance en formulacion ejecucion del PTEP.

Y Proyecta para el segundo semestre realizar sesion de Junta directiva mediante el cual se expida
la actualizacion del PTEP mediante acuerdo de junta directiva.

Difusién del PTEP a grupos de interés y ciudadania

Una vez aprobado, el PTEP debe publicarse en la pagina web o sede electronica de la entidad. El
Decreto 1122 de 2024 establece que cada entidad obligada debe publicar su Programa de
Transparencia y Etica Publica en los términos de la Ley 1712 de 2014, relacionada con
transparencia y acceso a la informacion publica.

9. CONCLUSIONES
De la verificacion realizada se concluye que la entidad avanza en la formulacion y ejecucion de
las actividades del PTEP se requiere fortalecer el desarrollo de los ejes de:

- Integridad

- Iniciativas adicionales
Para lo cual es fundamental articular el programa con otros programas institucionales para

optimizar las acciones y recursos.

La entidad requiere fortalecer la metodologia de seguimiento a la matriz de riesgos y continuar
con la actualizacién del PTEP, para dar cumplimiento oportuno al lineamiento nacional de a
agosto de 2026 todas las entidades territoriales deben contar con el PTEP debidamente
aprobado, publicado, en ejecucion, con seguimiento respectivo.

10. CONTROL DE ELABORACION ,
Reviso Yenny Carolina Suarez % 6/5 J
Asesor Control Interno ()
Realizo Yenny Carolina Suarez /
Asesor Control Interno 6/ <
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